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Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada
interesado alegue por escrito a esta Delegacion, sita en C/ Tomas
de Aquino, 1 14071 Cordoba, lo que a su derecho convenga, con
aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de 15 dias habiles
siguientes al de la publicacion del presente anuncio. Igualmente
se le notifica que, conforme establece el articulo 146.3 de la Ley
de Ordenacion de los Transportes Terrestres, el importe de la
sancion inicialmente propuesta se reducira en un 25% si realiza
su ingreso antes de que transcurran los 15 dias siguientes a la
publicacion de la presente notificacion.

Cérdoba, 27 de febrero de 2009.— El Instructor, Fdo: Juan
José Rabadan Navas.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial

Sec. Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 1.897
Cadigo de Convenio: 14-0014-5

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 22 de enero de
2009, por la Comision Paritaria del «CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DEL METAL DE CORDOBA», por los que una vez
conocido el IPC de 2008 se aprueban las tablas salariales defini-
tivas para 2008; conforme al articulo 26 del Convenio las tablas
salariales para 2009, asi como el Calendario Laboral para 2009, y
de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que sea aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre registro y deposito de
Convenios, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciem-
bre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004 de 24 de
abril, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripciéon en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Coérdoba, 17 de febrero de 2009.—EI Delegado Provincial de
Empleo, Fdo.: Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA 2008/2011

ASISTENTES:

POR FEMECO

D2 Inmaculada Gordillo Suarez.

D. Alfredo Arroyo Galvez

D. Julian Gallardo Mufioz

POR CCOO:

D. Francisco Guardeno Espejo.

D. José Luis Blanco Cuesta.

D. Francisco Hens Lopez

POR UGT:

D. Jaime E. Sarmiento Diaz

D. José Luis Sanchez Rodriguez

D. Manuel Coca Obejo

EXCUSA ASISTENCIA

D. Francisco Gorddén Suarez

En Cdrdoba siendo las dieciocho horas del dia veintidés de
enero de dos mil nueve, se reunen los sefores relacionados,
miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del
Sector del Metal de la Provincia de Cérdoba, en la sede social de
FEMECO.

Abierta la sesion y conforme al punto 12 del Orden del Dia, se da
a conocer a los reunidos el IPC publicado por el INE correspon-
diente al pasado afo 2008, consistente en un 1,4 %, acordandose
adoptar como definitivas las tablas adjuntas al convenio al momen-
to de su firma, puesto que no procede actualizacién alguna.

Se procede conforme al articulo 26 del vigente convenio colec-
tivo a la aprobacion de las tablas salariales para el afio 2009;
segun el incremento cifrado en el IPC previsto por el Gobierno
para el afio 2009 (2%), mas un 0,50% en todos los conceptos
retributivos del convenio incluidos los compensatorios, excepto
las cantidades fijadas correspondientes al plus de festivos singu-
lares que comenzara a devengarse en el afo 2009 conforme a la
cuantia expresada en la tabla.

Conforme al punto 2° del Orden del Dia, se procede a la fijacion
del Calendario Laboral para el afio 2009, alcanzandose el siguien-
te acuerdo:

Para aquellas empresas cuya jornada sea de ocho horas dia-
rias de lunes a viernes 6 40 horas semanales, existe un exceso
de jornada sobre la prevista en el Convenio Colectivo para el afio
dos mil nueve, y vendran obligadas a compensar dicho exceso
con 19 horas de descanso a aquellos trabajadores cuyo horario
habitual de entrada sean las ocho horas y con 24 horas a los
trabajadores cuyo horario de entrada habitual sean las 7 horas,
procediéndose a su disfrute conforme al Art® 7 del Convenio.
Nunca se podran disfrutar dichas horas de descanso en dias
consecutivos, teniendo la consideracion de asuntos propios, y
solicitando su disfrute previa peticion con 48 horas de antelacion.
(Este célculo se ha realizado teniendo en cuenta las fiestas loca-
les de la ciudad de Cérdoba. Cada localidad tendra en cuenta sus
dias festivos a la hora de aplicar el célculo).

Se procede en este acta a correccion de errores en el texto de
Convenio aprobado con fecha 12 de diciembre, en los siguientes
términos:

En la tabla salarial en la columna donde figura la antigiiedad
para 2007, debe figurar «2008»

La referencia que se hace en el Art® 18 al Art® 12, debe ser «Art® 13»

La referencia que se hace en el Art® 29 a los Art® 24 y 25, debe
ser «Art® 26 y 27

La referencia que se hace en el Art® 57 al Art® 49, debe ser «Art? 55»

Por ultimo se acuerda elevar a la Autoridad Laboral Competen-
te los acuerdos de revision aprobados, asi como las tablas sala-
riales correspondientes, a los efectos de su homologacion y pu-
blicacion en el «BOLETIN OFICIAL» de la Provincia y facultar a
D2 Inmaculada Gordillo Suarez para que presente toda la docu-
mentacion ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de Em-
pleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida
la reunion, siendo las veinte horas del dia arriba indicado.

Cordoba, 17 de febrero de 2009.—POR FEMECO.—POR
CCOO.—POR MCA-UGT, firmas ilegibles.

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2008

Salario C: igii Trabajo Horas

s Incentivo
Convenio Plus de Pagas para2008 [ Rendimiento Extraordinarias
Conceptos Mensual
Categorias 14 pagas 11pagas | Vacaciones | Cuatrienio Art31 Dias

(Euros) (Euros) 3 pagas 14 pagas 12pagas | Laborables
(Euros) (Euros) (Euros) (Euros) (Euros)

Transporte Extras 1 Normal
Domingos
o Festivos

[GrRUPO T
i 1377,57] 123,73 124,86} 56,77] 313,75 17,01 20,61
[Analista 130,82} 123,73 124,86 55,09 304,41 16,43 19,96
Informatico
IGRUPO 1T
ingeniero 1330,8) 123,73 124,86 55,09 304,41 16,43 19,96
[Técnico
(Perito)
ATS 1058,05) 123,73 124,86 42,64 235,89) 128 15,58
(Practicante)
[GRUPO 111
JProyectista 1158, 123,73 124,86} 47,09 260,46 14,17] 17,2)
[Programador 1078,62) 123,73 124,86 43,59 240,85 13,09 1592]
Informatico
efe Servicio 1310,06) 123,73 124,86 51,73 286,48) 16,19 18,79
efe  Oficina| 1193, 123,73 124,86 48,62} 268,92 14,55 17,71

efe  Oficinal 1144,82] 123,73 124,86} 46,5} 257 13,95} 16,96)
.o
efe 122338 123,73 124,86} 49,98 276,13 14,99 18,2

efe Almacén 1078,62f 123,73 124,86} 43,58 240,85 13,09] 15,92
efe Taller 1188,82f 123,73] 124,86} 48,4} 267,61 14,52} 17,66|
aestro Taller| 1091,15] 123,73 124,86} 44,16] 243,91 13,25} 16,08)

aestro Taller| 1074,84] 123,73 124,86} 434 239,96 13,06} 15,88
.

aestro 1091,15] 123,73 124,86} 44,1¢] 243,91 13,25} 16,08)
Industrial de|

[Planificador 1078,62] 123,73 124,86} 43,58 240,85 13,09) 15,92
JGRUPO 1V
[Delineante 1. 1078,624 123,73 124,86} 43,58 240,85 13,09 1592

[Recepcionista 1078,624 123,73] 124,86} 43,58 240,85| 13,09} 1592
[Probador 1078,62f 123,73 124,86} 43,58 240,85 13,09] 15,92
[Encargado 1022,23] 123,73] 124,86} 41,32 228,32 12,44} 15,09
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Encarga do de 1022,23] 3,73 124,86 41,32 228,32 12,44} 15,09} efe Taller 1218,54) 126,82 127,98 49,61 274,30 18,10]
aller [Maestro Taller 1.* 1118,43] 126,82 127,98 45,26| 250,01 16,48
Encargado dd 102223 123,73 124,39 31,32 228,3] 12,44 15,09 [Maestro Taller 2.* 1101,71 126,82] 127,94 44,49 245,96} 16,28
P [Maestro Industriall 1118,43] 126,82 127,98 45,26| 250,01 16,48
[de Mantenimiento
[GRUPO v [Planificador 1105,59| 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42] 16,32
n < — —7] [GRUPO IV
[Delineante 2. 1053,62 12573 1245 41,59 209 1259 1521 [Delineante 1. 1105,59] 126,82] 127,9] 44,67} 246,87] 13,42) 16,32)
— — —~ —~ ioni 1105,59) 126,82] 127,94 44,67] 246,87} 13,42} 16,32
Oﬁ",", . 107862 12373 12459 4358 24089 1509 1592 [Probador 110559 126,82} 127,98 44,67] 246,87] 13,4 16,3
[Administrativ 1047,79 126,82} 127,98} 12,39) 234,09 12,79 15,47
1 de taller 1047,79| 126,82 127,98 42,35 234,03 12,75 15,47
Oficial 1033,62 12379 124,86 41,59 22992 12,59 1521 [Encargado def 1047,79 126,82 127,98 42,35 234,03 12,75 15,47
Administrativ establecimiento
2* [GRUPO V
[Viajante 1078,624 123,73 124,86| 43,58 240,89 13,09 1592 [Delineante 2. 1059,4¢] 126,87] 127,94 42,63] 235,67} 12,86} 15,59
[Vendedor def 1078,62 123,73 124,86f 43,58 240,85 13,09 15,92 Oficial 1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87} 13,42] 16,32
imi [Administrativo 1.
Oficial 1059,46| 126,82 127,98 42,63 235,67 12,84) 15,59|
Opera dor 1033,62 123,73 124,86 41,59 229,92 12,53} 15,21 [Administrativo 2.*
Informatico | Viajante 126,82 127,98 44,67 246,87 13,42] 16,32
Chofer ddl 1019,81 123,73 124,89 40,94 226,54 12,29 19 [Vendedor de 1105,59) 126,82] 127,94 44,671 246,87} 13,42} 16,32
camion establecimiento
[Oficial 1 1029,66| 124,86 12,56 235,44 12,81 15,6 [Operador 1059,46| 126,82 127,98 42,63 235,67 12,84} 15,59)
L Informatico
[Chofer de cami6n 1045,31 126,82 127,98 41,98 232,20] 12,60} 15,38
ficial ] - g 1248 >l 04| 219 1279 Oficial 1.7 1055,40] 126,82 127,98 43,62 241,33 13,13 15,99
[Oficial = 2 1004,03] 123,73} 86| 40, X ), ¥ [Mantenimiento
Oficial 2! 1029,13| 126,82 127,98 41,25 227,96f 12,42 15,09
[Oficial 1° 101254 124,89 40,63 22477) 12,23 14,57 Oficial 1.* 1037,85) 126,82 127,98 41,65| 230,39 12,54 15,24
[Oficial 2.2 992,19 124,86 39,79 219,77 11,9 14,524 [Oficial 2.4 1016,93 126,82} 127,98} 40,74] 225,2¢) 12,24 14,89
[Capataz 992,22] 124,89 39,74 219,77 11,99 1452 Capataz 1017,03 126,8) 127,9§ 40,73) 225,24) 12,26 14,89
|JGRUPO VI [GRUPO VI
Almacenero 977,07) 124,86} 39,09 216,13 11,79 14,28 1001,50) 126,82} 127,98] 40,07} 221,53 12,08] 14,64
959, 86| 124,86 38,32 211,91 11,54 14 [Basculero 983,86) 126,82} 127,98] 39,28 217,21 11,83] 14,35
Auxiliar 979,09 124,86 39,17 216,58 11,8 14,3} Auxiliar 1003,57] 126,82 127,98 40,15| 221,99 12,10} 14,66|
JAdministrativ [Administrativo
[Dependiente 1009,34] 126,82 127,98 40,40| 225,24 12,00] 14,81
[Dependiente 984,72 124,86] 39,41 219,75 11,71 14,45 Listero 1009,34) 126,82 127,9 40,40} 2252 12,00 148
Listero 984,72 124,89 39,41 219,75 11,71 14,49 Ayudante 976,10) 126,82 127,98 38,99 215,30) 11,72 14,28
Ayudante 952,29 124,86 38,04 210,05} 11,43} 13,93} D
Dependiente [Perforista 1003,57] 126,82 127,98 40,15 221,99 12,10| 14,66
Perforista 790 12573 12489 17 21659 14 143 2“10 ﬂ:ahco 1003,59) 126,82 127,9] 40,15 221,99 12,10] 14,60
linformatico
3, ,67] 18|
[Calcador 979,11 124,86| 39,17 216,58 11,8} 14,3} Planos de 9689 12682 127,99 38,64 21361 e e
[Reproductor 945,39 124,80 37,7 2084 11,39 1583 [Chofer de Turismo 1026,04 126,89 127,98} 11,14 227,50 12,40) 15,09
de Planos
[Chofer  del 1001,01 12379 124,86 40,14 221,95 123 14721 [Especialista 988,10 126,51 127,98} 39,50 218,2)] 11,92] 14,50
[Turismo Oficial 3.* 994,59 126,82 127,98 39,73 219,86] 12,00] 14,54
[Especialista 964 12373 124,86 38,54 2129 11,63 14,15 Oficial 3] 1002,70| 126,82 127,94 40,07] 221,65} 12,12] 14,66|
[Oficial 3. 970,33 123,73 124,86| 38,76 214,5) 11,71 14,19 imis
JOficial 3.9 978,24 123,73 124,86 39,09 216,24 11,82 14,3 |[GRUPO VII
imi [Portero 968,99 126,824 127,98 38,64) 213,61 11,67 14,18
[Ordenanza 968,99 126,82 127,98 38,64 213,61 11,67 14,18
IGRUPO VII Guarda/Vigilante 976,10) 126,82 127,98 38,99 215,30) 11,72] 14,28
IPortero 945,36] 123,73 124,84 37,71 2084] 11,39 13,89 [Telefonista 976,10 126,82 127,98 38,99 215,30 11,72] 14,28
[Ordenanza 945,36] 123,73 124,36] 37,7 208,4] 11,39 13,83} [Peén 968,99 126,83 127,99 38,64 213,61 11,67 14,18
Guardalvigila 952,29) 123,73 124,86] 38,04| 210,09 11,43 13,93 [Mozo Almacén 987,65 126,82 127,98 39,37 218,17 11,92 14,50|
Inte [Limpiador/a 968,99 126,82 127,98 38,64| 213,61 11,67 14,18
[Telefonista 952,29 124,86| 38,04 210,05 11,43 13,93 [GRUPO VIII -
Peon 945,36| 124,56] 37,71 2084] 11,39 1389 [Contrato formacién| 614,29 126,82 127,9
Mozo 963,59 124,59 38,41 212,89 11,63 14,15 1" afio
JAlmacén [Contrato Formacion| 688,42 126,82 127,98
[Limpiador/a 945,36| 123,73 124,86 37,7 208,4 11,39 13,83 2 afio
|[GRUPO VIIT
|Contrato 599,31 123,73 124,86 PIUS de CanaSto 3’ 1 5
formacion 1. Vacaciones 127,98
f— Gratificaciones extraordinarias 127,98
|Contrato 671,63 123,73 124,86
Formacién 2. Ayuda enfermedad 4,20
Conceptos compensatorios 126,82
Plus de Canasto 3,07 Plus servicios permanentes 118,25
Vacaciones 124,86 Desgaste herramienta 16,43
Gratificaciones extraordinarias 124,86 Plus de festivos singulares 22,00
Ayuda enfermedad 4.1 Quebranto de moneda 41,12
Conceptos compensatorios 123,73 Dieta entera 27,37
Plus servicios permanentes 115,37 Media dieta 15,52
Desgaste herramienta 16,03 Kilometraje 0,30
Plus de festivos singulares 22,00 2.2 ocupante 0,0076
Quebranto de moneda 40,12
Dieta entera 26,7 JUNTA DE ANDALUCIA
Media dieta 15,14 Consejeria de Empleo
Kilometraje 0,29 Delegacién Provincial
o . .
2.2 ocupante 0,0074 Sec. Relaciones Colectivas
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2009 COR DOBA
DEFINITIVAS 2008+ IPC PREVISTO 2009 (2,00%)+ 0,50% ”
Salario Complemento| Antigiiedad Trabajo Horas Num. 1.898
s Incentivo T Py
Convenio Plus de Pagas para 2009 | Rendimiento Extraordinarias i COdlgo de Convenio: 14-0000 ?
Conceptos Mensual | Transporte | Extras 1 Normal Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 12 de febrero
Categorias 14 pagas 11 pagas Vacaciones | Cuatrienio Art.31 Dias Domingos L . .
(Baron) (Buwros) | 3pagas | 1dpagas | 12pagas | Laborables | o Festivos de 2009, por la Comisién Paritaria del «CONVENIO COLECTIVO
oo (Euro) (Euros) (Euros) (Euros) (Buros) DEL SECTOR DE INDUSTRIAS PANIFICADORAS DE LA PRO-
[ingenicro 1412,0] 126,82 127,99 58,19 321,59 17,44 21,13} VINCIA DE CORDOBA>, por los que una vez conocido el IPC
Analist: 1364,09 126,82 127,98 56,46| 312,02 16,86} 20,46| = o H A
o formitico real del afo 2008 y el previsto por el Gobierno de Espaha para el
(GRIEOT presente afno, se aprueban las tablas salariales definitivas del afio
Ingeniero  Técnicof 1364,09 126,82 127,98 56,46| 312,02 16,86} 20,46| . s .
perito) 2008 y las que regiran en el 2009, y de conformidad a lo estable-
o 1084 1268 12759 7 217 it 1577 cido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
Proyectista 11574 126,57 127,59 4827 26697 14,57 17,69 de marzo, por el que sea aprueba el Texto Refundido del Estatuto
|Ps d 1105,59 126,82 127,98 44,67 246,87] 13,42 16,32 .
ot de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
ete Servicio 134251 1268 12758 B0 29364 1658 1926 mayo sobre registro y deposito de Convenios, esta Autoridad
Jefe Oficina 1.* 1223,44 126,82 127,98 49,84 275,64 14,91 18,15 . . .
Jefe Oficina 2.7 173,44 1268 127,99 47,64 26343 11,30 17,54 Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Jefe laboratorio 1253,9¢ 126,82 127,98 51,23| 283,03] 15,36} 18,66} Al -
Ty— o e o Y e o e Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun
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