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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIA AMBIENTE
CADIZ
INFORMACION PUBLICA

En laDelegacion Provincia dela Consgjeriade Medio Ambiente en Cédiz,
sitaen PlazaAsdribal, §/n°, 3*Planta. Edificio Juntade Andalucia, seencuentraenfase
de exposicion publica durante 30 dias, a contar desde €l dia siguiente a de su
publicacion, € Estudio de Impacto Ambiental EIA. 62/06 relativo a proyecto de
"EXPLOTACION DE LA CONCESION DERIVADA DEL PERMISO DE INVES-
TIGACION MORON FRANCCION 22 1353/2, DENOMINADA “CANADA DELA
MADERA”, en el término municipal de Olveray promovido por BPB IBERPLACO,
SA.U.

Lo que se pone en conocimiento de los interesados en cumplimiento de lo
dispuesto por laL ey 7/1994 de Proteccion Ambiental y el art®21 del Decreto 292/1995,
de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Cédiz, a 16 de Noviembre de 2006. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo:
Isabel Gémez Garcia. N° 516

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Rea Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por € que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y laL ey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alNFORMACION PUBLICA el expedienteincoado en estaDelegacion Provincial de
Innovacién, Cienciay Empresacon objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala-
cién eléctrica siguiente:

Peticionario: RH-UNO, S.L. Domicilio: Av. Quinto centerario, Edif. Mirasol
I1 - 11540 SanlUcar de Bda. (Cédiz)

Emplazamiento de la instalacion: ¢/ San Luis, $/n (callejon del Mono).
Términosmunicipal esafectados: Sanlicar deBda. Finalidad delainstal acion: Atender
suministro enlazona

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES.

LineaEléctrica.- Origen: ReddeEDE, S.L.U. enlasproximidades. Final: C.T.
proyectado. Tipo: Subterrdnea. Tension de Servicio: 15(20) kV. Longitud en kms.:
0,020. Conductores: RHZ1, 18/30 kV, 3(1x240) mm2 Al

Centro de Transformacién. Emplazamiento: ¢/ San Luis, s/n (callejon del
Mono). Tipo: Prefabricado. Relacion de transformacion: 15.000-20.000/400-230 V.
PotenciakVA.: 630

REFERENCIA: A.T.: 8922/07

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada.en esta Delegacion Provincid, sitaen Plazade Asdrubal, /n; y formularse,
a mismo tiempo y por duplicado, |as reclamaciones que se estimen oportunas en e
plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.
Cédiz, 16 de enero de 2007. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: AngelinaMaria
Ortiz del Rio. N° 898

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVI NCIAL DEJNNOVACION, CIEN-
CIAY EMPRESA, DELA JUNTA DEANDALUCIA EN CADIZ,POR LA QUE SE
CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y APROBACION DE PRO-
YECTO A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION

Visto el expediente n® AT-8743/06 incoado en esta Delegacion Provincia
solicitando Autorizacion Administrativay Aprobacion de Proyecto paraconstruir una
instalacion eléctrica de alta tension -en el que consta como:
Peticionario: Leroy Merlin, SA.
Domicilio: Av. delaVega, n°2 - 28108 Alcobendas
Lugar donde se va a establecer lainstalacion: C/ LaDorada, P.l. Tres Caminos
Término municipal afectado: Puerto Redl
Finalidad: Atender el suministro a centro comercial

Habiéndose cumplido lostréamites reglamen-tarios de acuerdo con o estable-
cidoen TITULO VII, Capitulo |1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el queseregulalasactividadesdetransporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion deinstal aciones de energiael éctrica, desarrollo dela
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion Provincial escompetente pararesol ver sobrelacitada AUTO-
RIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO, segin lo dispuesto en € articulo
13.14 del Estatuto de Autonomia L.O. 6/1981, de 30 de diciembre, en e Decreto del
Presidente- N° 11/2004 de 24 de Abril, y Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por €l quese
regulalaestructuraorganicadelaConsejeriadelnnovacion, Cienciay Empresa, asi como
enlaResolucion de 23 de febrero de 2005,de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, por laque se del egan competencias en materiadeinstalacioneseléctricasenlas
Delegaciones Provinciales de la Consgjeria de Innovacion, Cienciay Empresa.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacion, esta
Delegacion Provincial, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,
RESUELVE:

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y APROBACION
DEL PROYECTO, a Leroy Merlin, SA.

Paralaconstruccion delainstalacion cuyas principal es caracteristicas seran:

Linea Eléctrica-

Origen: C.T. “Gaditana. Chorro” (n® 22062)

Final: C.T. proyectado

Tipo: Subterrdnea

Tension de Servicio: 20 kV

Longitud en kms.: 0,190

Conductores: RHZ1, 18/30 kV, 3(1x240) mm2 Al

Centro de Seccionamiento
Emplazamiento: ¢/ La Dorada, P.I. Tres Caminos
Tipo: Interior.

Alcance: 2 Celdasdelineay 1 celda de seccionamiento, prefabricada con aislamiento
y corte en SF6.

EstaAutorizaciony Aprobacion se concede de acuerdo conlo dispuestoenel
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por € que se regula las actividades de
transporte, distribucion, comerciaizacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instal aciones de energia el éctrica debiendo cumplir las condiciones que en el
mismo se establecey las especiales siguientes:

13- Lasobras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto pre-sentado, con
|as variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

22.- El plazo de puestaen marchaserade un afio contado apartir delapresente
resolucion.

32- El titular delas citadasinstalaciones dara cuenta de laterminacion de las
obras aesta Delegacion Provincial aefectos de reconocimiento definitivo y extension
del acta puesta en marcha.

423- Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la gjecucion del proyectoy en
su explotacion.

52- La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de |as condiciones impuestas en ella

62- En tales supuestos la administracion, previo € oportuno expediente,
acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

72- El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, €l
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio pablico o de interés general, los cuales han sido
trasladados d titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por € mismo.

Contrala presente resolucion, que no pone fin alaviaadministrativa, podra
interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Consgjero de Innovacion, Cienciay
Empresa de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente de recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido
end articulo 114.2 delaL ey 30/1992 de 26 de noviembre, modificadapor Ley 4/1999
de3deenero, deRégimenJuridicodelasAdministracionesPablicasy del Procedimien-
to Administrativo Comdn.

Cédiz, 16 deenerode2007. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: Angelina
Marfa Ortiz del Rio. N° 932

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en e Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por e que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y laLey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alNFORMACION PUBLICA ¢l expedienteincoado en estaDelegacion Provincial de
Innovacién, Cienciay Empresa con objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala-
cion eléctricasiguiente:
Peticionario: Abengoa Bioenergia San Roque, SA.
Domicilio: Av. delaBuhaira, 2, 41018, Sevilla
Emplazamientodelainstalaci6n: ProximidadesdelarefineriaCepsa, P.I. Guadarranque
Términos municipales afectados: San Roque
Finalidad de lainstalacién: Suministro de energia eléctrica a planta de biodiesel

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES.

LineaEléctrica.-
Origen: PuntodeconexionconlaRed deEndesaenlasproximidadesdel CSproyectado
Final: CS proyectado
Tipo: Subterrénea
Tension de Servicio: 20 kV
Longitud en kms.: 0,036
Conductores: RHZ1, 18/30 kV, 3(1¥240mm?2) Al

Centro de Seccionamiento
Emplazamiento: Proximidades de la refineria Cepsa, P.|. Guadarranque
Tipo: Prefabricado
Alcance: 2 CeldasdeL ineay 1 Celdade Seccionamiento, prefabricadascon aislamiento
y corte en SF6.

REFERENCIA: AT-8700/06

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada.en esta Delegacion Provincial, sitaen Plazade Asariibal, §in; y formularse,
& mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en el
plazo de VEINTE DIAS, apartir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.

Cadiz, 29 deenerode2007. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: Angelina
MariaOrtizdel Rio. Art. 1 Dto. 21/85, de5defebrero. LA SECRETARIA GENERAL.
Fdo.: Rafael Maria Repullo Milla. N° 1.354
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CAPITULO|.- AMBITO )

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio tiene aplicacion a los/astrabgjadores/as fijos, fijos
discontinuos y contratados temporales de la Institucion Feria de Cadiz.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL, TEMPORAL Y DENUNCIA

Este Convenio serdde aplicacion alalnstitucion Ferial de Cadizy tendrauna
vigencia de tres afios, entrando en vigor € dia 1 de enero del afio 2006 y terminando,
por tanto, el dia 31 de diciembre del afio 2008.

El Convenio se entendera prorrogado de afio en afio a partir del 31 de
Diciembredel afio 2008 por técitareconduccion, s no mediare denunciade cualquiera
de las partes - Empresa otrabajadores- con tres meses de antelacion alafechade su
vencimiento normal o decualquieradesusprorrogas, medianteescritodirigidoalaotra
parte. Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzarén las negociaciones
del proximo convenioal inicio del dltimo trimestre devigenciadel convenio denuncia
do. No obstante, realizadaen tiempo y formaladenuncia, y hasta que entre en vigor €
nuevo que le sustituya, el actual sera de aplicacion en su totalidad.

El contenido econémico del mismo en materiaderetribuciones, tendraefecto
retroactivo desde €l 1 de enero del afio 2006, y serd el establecido en Cuadro Anexo a
este Convenio.

A partir del dia 1 de enero del afio 2006, todas las retribuciones de los
trabajadores establecidas en el presente Convenio experimentaran un aumento anual
igua a IPC final que fije el Instituto de Precios a Consumo u Organismo que lo
sustituya mas un punto.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

Quedaréafectado, por o expuestoenel presente Convenio, el personal laboral
vinculado contractualmenteconlalnstitucion Ferial de Cadizy quepreste susservicios
enlamisma

Al persona que preste servicio a esta Institucion a través de empresas
auxiliares, le serén de aplicacion las condiciones de los Convenio a los que se
encuentren acogidos. ) ]

ARTICULO 4.- ABSORCION Y COMPENSACION

Lasretribuciones establecidasen el presente Convenio compensardny absor-
berén todas | as existentes en e momento de su entrada en vigor, cualquieraque sea el
origen y naturaleza de las mismas.

Asimismo se entenderén absorbidas, y por tanto extinguidas, todas las
condiciones establecidas global y personal mente en Convenios anteriores, entendién-
dose compensadas con las que se recogen ex novo en el presente convenio.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposicioneslegalesdecaracter general, serén deaplicacion alascondicionespactadas
en el presente convenio, consideradas las nuevas retribuciones en e computo anua y
S superan las aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas 0 compensadas por estas Ultimas, subsis-
tiendo el presente Convenio en sus propios términosy sin modificacion algunasen sus
conceptos, modulos o retribuciones.

ARTICULO 5.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Todos los trabajadores afectados por €l dmbito del presente convenio se
obliganalamovilidad funcional, dentro delaslimitacioneslegalesalasqueserefieren
lasnormasdecarécter general, y ello siempreque por laempresasea eguelaexistencia
de causas técnicas u organizativas, y por € tiempo imprescindible parala atencion de
las necesidades perentorias e imprevisibles propias de la actividad que desarrolla la
empresa, previa negociacion con larepresentacion sindical de laEmpresa.

Lamovilidad funcional en el seno delaempresano tendraotraslimitaciones
quelasexigidas por lastitulaciones académicas o profesional es precisas paragjercer la
prestacion laboral y por |a pertenencia a mismo grupo profesional.

CAPITULOII.- ORGANIZACION

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS GENERALES

Laorganizacion practica del trabgjo corresponde ala (Direccién General de
lalnstitucion), consujecional presenteconvenioy alalegislacionvigente. Seredlizard
mediante la negociacion entre éstay la representacion legal de los trabajadores de la
misma, resolviéndose, en caso de disconformidad, por la autoridad competente, 0
mediador designado de comun acuerdo entre las partes.

Art.6.1.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

El personal afectado por este Convenio se clasificaen:

- PERSONAL FIJO: aquél que ocupe un puesto de trabajo o plaza de un modo
permanente y posea documentacion acreditativa de dicha situacion.

- PERSONAL FIJO DISCONTINUO: su contratacion se determinardpor laComision
Paritaria

- PERSONAL CONTRATADO TEMPORAL: aguél que, por un cierto tiempo o para
|arealizacion deuntrabajo determinado, seacontratado temporal mentepor laEmpresa.

A partir delafirmadel presente Convenio Colectivo para las contrataciones
temporales se gjecutara un proceso de seleccion en € que se valorara € tiempo de
vinculacion contractual anterior con laempresaen |as condiciones que se determinen.
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ARTICULO7.-PLANTILLA Y DEFINICION DE PUESTOSDE TRABA-
JO.

CLASIFICACION

Se acuerda, entre la empresay los trabgjadores, nueva nomenclatura de los
puestos de trabajo en tabla anexa nimero 1.

Laempresa publicitard en tablon de anuncios, tanto alos trabajadores como
alarepresentacion sindical, cualquier cambio de denominacion de puesto detrabajo o
de condicioneslaboral esde un puesto detrabajo, dando asf oportunidad aque cual quier
trabajador/a de la empresa pueda presentar curriculum a los efectos de acceder a
mismo, utilizando los criterios seguidos para la promocion salvo en los casos de
designaciones de cargos de confianza o libre designacion que correspondan ala Junta
rectoraen los que se tendré que informar alarepresentacion laboral previamente.

CAPITULO Il1.- INGRESOS, CESES, PROVISION DE VACANTES Y
PROMOCION INTERNA.

ARTICULO 8.- INGRESOS

El sistema de ingreso de todo el personal laboral de la Ingtitucion Ferial de
Cadiz se realizara mediante pruebas objetivas, que vaoren los conocimientos y
capacidad del mismo parael puesto de trabgjo y labor adesarrollar.

Loscontratosdetrabajo por losqueseregiranlos/astrabajadores/asde | FECA
serén los contemplados por la legislacion vigente. Todos los contratos deberan ir
firmados por el representante legal de los trabajadores/as.

Al carecer lostrabajadores/as de concursos de traslado, y antesde proceder a
los nombramientos de trabajador/a/as derivado del sistema de ingreso con pruebas
objetivas, se estudiarg, através de la Comision Paritaria, laposibilidad de cubrir estas
plazasvacantesobjetodecontratacion, conel personal existente, mediantelareasignacion
de efectivos entre los trabajadores que reinan los requisitos del puesto a cubrir,
atendiendo siempre a sistema de promocion interna, como vehiculo para una carrera
profesional. Lavacante producidapor estareasi gnacion seracubiertamediantecontrato
de trabajo exterior.

ARTICULO 9.- CESES

En caso de extincion del contrato, el preaviso debera ir acompafiado de
propuestade liquidacion con quincediasdeantel acion al momento del cese, quedeberd
especificar, juntoal osdeméasconceptosadeudadosal trabajador/ala, loscorrespondien-
tes atrasos de convenios y los derivados de la aplicacion de las clausulas de revision.

Todos losfiniquitos deberan contener lafirmadel representante legal delos/
astrabajadores/as i asi |0 solicitase el/la trabajador/ala.

En caso de cese voluntario de la actividad contractual con la empresa, por
nuevaactividad laboral del trabajador/ala, éstaserd consideradacomo untipo nuevode
excedencia forzosa, con € Unico derecho recogido en el parrafo tercero del art. 6.1,
sobre personal contratado temporal. ]

ARTICULO 10.- PROVISION DE VACANTESY PROMOCION INTER-
NA
a) Antes de cubrir una plaza vacante, se daraopcion alos/as trabgjadores/as |aborales
de categoria inferior para que, mediante un concurso de promocién interna, puedan
acceder alacitadaplaza, siempre que retinan los requisitos de capacidad y, en su caso,
latitulacion necesaria para su desempefio. La vacante producida por este concurso de
promocion interna seré cubierta mediante contratacion exterior.

b) La admision de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre contratacion,
considerandose la admision provisional durante un periodo de prueba que no puede
exceder del tiempo establecido en la siguiente escala

- Niveles|l y I11: 6 meses.

- NivelesIV y V: 2 meses.

- Otras categorias no especificadas: 2 semanas.

c) Lalnstitucion Ferial deCéadiz secomprometeal aconvocatoriadecuantasplazassean
legalmente posibles para su provision mediante promocion interna.

d) Unicamente se podran realizar funciones que no correspondan a cargo profesional
0 categoria equivalente cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifi-
quen y por e tiempo imprescindible para su atencion, previa comunicacion a la
representacion legal de los trabajadores.

€) Cuando serealicen funciones de categoria superior, por un periodo de al menosseis
meses durante un afio u ocho en dos, |FECA ahonaraladiferenciaretributivaen todos
|os conceptos, entre la categoria que se poseay €l trabajo que se realiza; y asimismo,
proveerd el tramite legal que permitaala personainteresada el ascenso ala categoria
superior.

f) Si por acuerdo entre las partes se realizaran trabajos de categoriainferior, se seguird
conservando |a categoria anterior a todos los efectos. S6lo se podran redlizar por
motivos de salud de la persona afectada, debiendo ser previamente comunicada a la
representacion legal del personal dicha situacion y actuacion.

ARTICULO 11.- MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

L as bajas que se produzcan en trabajadores/as por jubilacion, fallecimiento,
excedenciaque superen los seismeses e Incapacidad Temporal, se cubriran, en primer
lugar, mediante sustitucionessiguiendo el proceso del art. 10. Si no hubiere candidatos
olosquehubierenoreunieranlosrequisitosexigidosparael puestoacubrir, secubrirdn
con trabajadores/as de nueva contratacion y, en |0s respectivos contratos, se especifi-
card € nombre del trabajador/ala a que sustituye. En los casos de excedencia e
Incapacidad Temporal, estas sustituciones durarn hastala finalizacion de aguellas.

Si, por circunstancias, laInstitucion Ferial de Cadiz se transformara en otra
entidad juridicalos/as trabajadores/as seguiran perteneciendo alanuevafiguraque se
cree, manteniéndose | as categorias profesionales.

ARTICULO 12.- ANTIGUEDAD

El plus de antigliedad, se devengara por trienios. Las cuantias son las
establecidas en el anexo |, apartado trienios para el afio 2006, siendo actualizadas
anualmente.

CAPITULOIV.- JORNADASY VACACIONES

ARTICULO 13.- JORNADA LABORAL

Sefijadecominacuerdo, unajornadaanual de1.575horasdetrabajoefectivo,
que se calculan de la siguiente forma: alos 365 dias del afio se le retraen los festivos

anuales (14), los 48 sdbados y los 48 domingos (de los que ya se han restado los
correspondientes alasvacaciones) y alosdias de vacaciones. Esto resultan 225 diasa
afo que a multiplicarse por siete horas a dia han un total de 1.575 horas. De los
expuesto se desprende que, prorrateadas las 1575 horas antes expuestas en computo
anual y teniendo en cuental asclasesdejornadasy su duracion establecidasenel articulo
14 del presente convenio, lajornadasemanal seria, en baseatal prorrateo de 35 horas.

Lashorastrabajadas en periodo comprendido entrelas 20,00y las 6,00 horas,
tendran retribucion especifica de hora extra, segiin o recogido en latabla anexa

Enel cuadro dehorariosque seconfeccioneparalalnstitucion Ferial de Cadiz
quedardn reflgjados los puentes — cuyo nimero se establece en dos anuales,
preceptivamente y cuyas fechas se determinaran por la Comision Paritaria —para su
disfrute por el personal.

Antes del treinta de noviembre de cada afio se confeccionara por laempresa
y los trabgjadores, el calendario laboral de la Institucion Ferial de Cédiz para el afio
siguiente, quelo seraenfuncion delasFeriasy Certamenesprevistoshastadichafecha.
No obstante, dicho calendario se gjustaraalas variaciones por lacelebracion deméso
menos feriasy certdmenesy cambios de fechas de los mismos.

Con motivo de facilitar la adaptacion en lafuturasituacion dejubilacion, se
establecerd una reduccion horariaen lasiguiente escala:
60y 61 afios 1 horaldia
62 afios 2 horas/dia
63 aflos 3 horad/dia
64 afio 4 horas/dia

Este crédito horario derivado de estas reducciones se podrd acumular parasu
disfrute, como méximo, por periodos mensuales.

Durante lajornada de trabajo se dispondra de un periodo de descanso de 30
minutos maximo diarios dentro delajornada efectiva de trabajo, o de 20 minutos si se
realizajornada partida en cada turno.

Se consideraran dias no laborales, durante lavigenciadel presente convenio
las 12 fiestas que se determinan en el calendario dela Comunidad Auténoma, més|os
2 diasdelasfiestaslocaesy el 24y 31 de diciembre.

No obstante todo lo anterior, €l resto delas horas que fataren parael cdmputo
delajornadaanua de 1.575 horas, serén distribuidas por |laEmpresa, aser posible, alo
largode afio, conlafinalidad depoder redlizar losdistintoseventosoferias, no superando
nunca el total de 9 horas como reglagenera y e periodo legal de descanso y avisando
siempre d trabajador/a con 3 dias de antelacion. Todo ello, en virtud de lo dispuesto en
el art. 34 apdo. 2y 3del Estatuto delostrabajadores, y lo dispuesto en el Estatuto Basico
delaFuncién Pablica. En caso de quelaempresano haya podido distribuir lashorasdel
trabajador/ala, éste/alas podrécompensar, trimestralmente, dentro delajornadaflexible.

El tiempo para cambio de ropa de trabajo, asi como aseo personal, se
computara
dentro de lajornada laboral.

ARTICULO 14.- CLASES DE JORNADAS

El horario diario quedafijado, con carécter general, de lasiguiente forma:
Mafianas: de 8,30 h a 15,30 h.

Tardes: de 16,30 h a20,00 h.

Se respetaran los limites legales, y de ellos se informard siempre a la
representacion de los trabajadores.

Dadas|as peculiaridades delaactividad dela Empresa, que precisade mayor
trabajo efectivo en determinadas épocas del afio, se establecen las siguientes jornadas:
19) Jornada Especial: Tendratal consideracion, ademas de los dias de celebracion de
ferias, exposicionesy otros eventos analogos, los tres dias anteriores a dichas celebra
cionesy el posterior ala clausura de los mismos y vayan recogidos en €l calendario
laboral elaborado, como se ha dicho, antes del 30 de noviembre.

El horario a aplicar durante lasjornadas anteriores y posteriores alas ferias,
exposicionesy otros eventos sera el siguiente:

Mafianas: de 9,00 h a 15,00 h.
Tardes: de 17,00 ha21,00 h.

El horario, asi comoel personal queseveriaafectadodurantel osdiasdeferias,
exposicionesy otras manifestacionesincluidas en el objeto de IFECA se determinard,
seguin las caracteristicas de cada evento, por la Direccion General, dandose cuenta de
los mismos al representante legal de los trabajadores.

29) JornadaOrdinaria: Eslaque seredizaduranteel resto del afio, siendo lajornadade
trabajo diariacontinuada, comenzandoalas9,00 horasy concluyendoalas 15,00 horas.
Del mismomodo, estajornadale seradeaplicacion, durantelosdistintoseventos, ferias
y exposiciones, alos trabajadores que no estén afectados por 10s mismos.

3% Jornada Flexible: Eslaque seredizaentrelas8,30y las9,00 hrs. Y entrelas 15,00
y las 15,30 hrs.

4% Jornada Reducida: Durante los meses de Julio y Agosto, y parael personal que no
seencuentredevacaciones, lajornadalabora seradetreshoras. No obstante, € nlimero
total de horas que corresponda trabajar en este periodo de Jornada Reducida podra
modificarse, acumulando a distintajornada mayor niimero de horas'y reduciendo, por
tanto el nimero de dias de trabajo.

ARTICULO 15.- DESCANSO SEMANAL

En lajornada Ordinaria, € descanso semanal obligatorio se disfrutaran los
sébados y domingos.

EnlaJornadaEspecial, con carécter general, losturnosdedescansorotaran de
forma que ambos dias puedan ser disfrutados por todo el personal afectado por igual.

Si por necesidades del servicio, hubieraquellamar aun trabajador/a, alin con
su consentimiento, |as horas desarrolladas durante este descanso compensarén con 2
horas efectivas de trabajo.

ARTICULO 16.- VACACIONES

El persona disfrutaré de un periodo anual retribuido de un mes natural o0 22
dias héhiles de vacaciones, 0losque proporcionalmenteal tiempo de servicio prestado
le corresponda, pudiendo disfrutarse en periodos de 5 dias de lunes a viernes, que se
disfrutarén, durantelosmesesdejulioy agosto de cadaafio, incrementandose en un dia
laboral més por cada cinco afios de trabajo, debiendo disfrutarseinmediatamente antes
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0 después de la conclusion del periodo vacacional, salvo que coincidiera con festivo,
fuera de este periodo se atenderan las excepcionalidades, segin las necesidades del
servicio. A estos efectos no se considerardn dias hébiles los sébados.

El comienzo del disfrute de las vacaciones no coincidiré con un dia festivo.

Anuamente, en la primera quincena de marzo, se fijara entre la Institucion
Ferial de Cédiz y larepresentacion legal delostrabajadores, el correspondienteplande
vacaciones anual.

En caso de discrepancias con e perfodo a disfrutar, tendran preferencia
aguellas personas que tengan hijos en edad escolar y con mayor antigliedad en el
departamento a que pertenezcan; si bien no podra coincidir dos afios consecutivos con
igual fechaen el periodo de disfrute de vacaciones en caso de varias coincidencias de
dentro del mismo departamento, s las necesidades de [os servicios|o permiten.

Laretribucion parael personal afectado por este convenio, duranteel periodo
dedisfrute delas vacaciones, seré de unamensualidad de salario real mas complemen-
tos sdlariales.

S, durante e disfrute de las vacaciones, €l/latrabajador/ala se encontraraen
situacion de bajapor enfermedad o accidente, este periodo no serdcomputado aefectos
de vacaciones.

L as vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural a que
correspondan, y no podrén compensarse en metdlico, en todo ni en parte.

Si agin trabajador/a tuviera a su cargo algin familiar disminuido fisico o
psiquico, tendra preferencia para elegir el periodo vacacional.

ARTICULO 17.- FESTIVIDADES LOCALES

Durante la celebracion dela Feriadel Caballo, sereduciralajornadalaboral
en dos horas diarias, bien alaentrada, bien alasaida

CAPITULO V.- ENFERMEDADES, PERMISOS, EXCEDENCIASY LI-
CENCIAS

ARTICULO 18.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Lasbajaspor enfermedad o accidente detrabajo serdnretribuidasal 100 % del
salario real méas complementos salariales desde el primer dia, con un limite de doce
meses, y sin limite en caso de hospitalizacion.

El personal afectado por este Convenio esta obligado, salvo imposibilidad
manifiesta
y justificada, a cursar la bgja a la Direccion de la Empresa, en e plazo de tres dias
laborales. Previo aviso a Director de IFECA, o persona en quien éste delegue, podra
ausentarseel/latrabajador/a/a, dentro delajornadalaboral, por el tiempo necesario para
recibir asistencia facultativa que otorgue € régimen de proteccion correspondiente
debiendo acreditar tal circunstancia, €l trabgjador/a/a, mediante |a presentacion del
volante expedido atal efecto por el facultativo.

ARTICULO 19.- PERMISOS RETRIBUIDOS
a) El personal tendré derecho a permisos con derecho aremuneracion del salario base
mésplusconvenioy antigliedad, previacomunicaciény posterior justificacion median-
te el documento que le sea requerido en cada caso, en |0s supuestos y con laduracion
que, acontinuacion, seindican:

1. Matrimonio del/latrabajador/a, civil o eclesiastico, 18 dias naturales.

2. Por fallecimiento, enfermedad grave o intervencion quirdrgica del conyuge y
familiaresdel trabajador/a/ahastael tercer grado de consanguinidad —padres, abuelos,
hijos, nietos, hermanosy tios-, asi como a grado de afinidad correspondiente a padres,
hijos, hermanosy tiospoliticos, cuatro dias naturalessi el hecho ocurreenlalocalidad.
3. En caso de hijos discapacitados, derecho a ausentarse por el tiempo indispensable
parareuniones de centros especial es, horarios de col egios especia eso recibir apoyo en
centro sanitario.

4. Por intervencion quirdrgicasin internamiento hospitalario de familiares de primer o
segundo grado, un dia natural que serd coincidente con el de laintervencion.

5. Por el nacimiento, adopcidn o acogimiento de un hijo, 10 dias de permiso parala
madre o el padre. En caso de que surgiese alguna complicacion en el parto, parto
prematuro u hospitalizacion del hijo, se aplicara lo dispuesto en el nimero 2, | del
derecho a ausentarse posteriormente 2 horas diarias, con derecho a retribuciones
integras, hastael altahospitalaria, en quecomenzaraacontar el permiso dematernidad.
En caso de someterse a técnicas de fecundacion asistida, el tiempo necesario.

6. En caso de que €l trabajador/a cursase estudios académicos; un dia por examen.

7. Para e cumplimiento de deberes plblicos -siempre que sean ordenados por la
autoridad competente- o privados, de carécter inexcusable y en cada caso € tiempo
necesario para su realizacion.

8. Por traslado de domicilio; dos dias naturales.

9. Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia natural.

10. Por enfermedad del conyuge; tres dias laborales al afio.

b) El personal tendraasimismo derecho apermiso retribuido, siemprequeello no cause
detrimento en € servicio, enloscasosy con laduracidn que a continuacion seindican:
1. Examenesdeestudiosrelacionadosconlapromociéninternadel trabajador/a; undia.
2. Asistenciaacursosdeformacion o promocion relacionadoscon el puesto detrabajo,
el tiempo de duracion del los mismos.

Todoslos permisoso licenciasfijados en niimero de dias ciertosy concretos,
enumerados en |l os apartados anteriores, se ampliaran en dos dias méas —excepto ladel
matrimoniodel trabajador/ay losdetrasado- cuandoel hecho ocurraenlocalidadesque
disten més de cincuenta kilémetros de la localidad.

El disfrute delos permisos o licencias anteriores estara directamente relacio-

nado en el tiempo con €l hecho que dalugar a mismo, lo cual debera ser justificado
documental mente.
¢) AsuntosPropiosy otros: €l personal fijo del FECA tendraderecho anuevediasal afio
por asuntos propios|os cuales se podran disfrutar atendiendo alos siguientes criterios:
- Tres dias durante la Semana Santa, que seran necesariamente Lunes, Martes y
Miércoles Santo, con caracter obligatorio.
- Hastacinco dias en €l mes de diciembre, de mutuo acuerdo entre el Director General
y lostrabajadores. Estos se podran extender hastalos primeros dias del afio siguiente.
- Hastadosdiashdbilesacriteriodel trabajador/ay siemprequelanecesidad del servicio
lo permita.

- El 19 de marzo de cada afio, diadela Provincia, se contara con unareduccion detres
horasen lajornadadetrabajo. Sedisfrutaran en funcion delasnecesidadesdel servicio
y no tendran la consideracion de horas extraordinarias.

- El personal contratado temporal disfrutaré la parte proporciona alavigenciade su
contrato con independenciade si el mismo coincide con este periodo vacacional o no.
- En caso de que, por necesidades del servicio se hayan establecido turnos para €l
disfrute de estos dias, si coinciden dicho periodos con € disfrute de las vacaciones
anuales se acumularén a éstas.

ARTICULO 20.- ALUMBRAMIENTO.

Art.20.1.- Preparacion a parto:

Se concedera el tiempo imprescindible paralaasistenciaalos cursos de gimnasia
prenatal, previajustificacion del facultativo.

Art.20.2.- Licencias por maternidad y gestacion:

El trabaj ador/a/atendraderecho aun periodo dedi eci séi ssemanasininterrum-
pidas delicenciaretribuidaen el supuesto de parto (gestacion y lactancia), ampliables
adieciocho en caso de parto mdltiple distribuidas a eleccion de lainteresada salvo un
periodo de seis semanas consecutivas que habrdn de disfrutarse inmediatamente
despuésdel parto. De estas seis semanas, podrahacer uso el padre, si también trabajase
en |FECA para el cuidado del hijo.

No obstante, lamadre podr& optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de
|as Ultimas semanas de licencia, siempre que sean ininterrumpidasy en el momento de
comenzar ¢l citado disfrute, laincorporacién a trabajo delamadre no supongariesgo
parasu salud.

En el supuesto de adopcidn, la licencia tendra asimismo una duracion de
dieciséis semanas, contadas apartir delaresolucion judicial por laque seconstituyela
adopcién. En los casos de adopcion internacional, permiso de 2 meses, percibiendo
retribuciones bésicas, antigliedad y pluses, ademas del permiso de maternidad.

Enel caso dequee padrey lamadretrabajen enlaempresa, solo uno deellos
podra
gercitar este derecho.

La solicitud de las licencias deberdn ser acompafiadas de los documentos
pertinentes que acrediten el hecho que origina el derecho del/latrabajador/a

ARTICULO 21.- LACTANCIA

Lamujer trabajadora, por lalactanciade un hijo, tendrd derecho aunahoray
mediadeausenciadel trabajo durante doce mesesapartir desuincorporacional trabajo
trasel disfrute, en cada caso, delaslicencias que se especifican en e articulo anterior.
Tal derecho serd, asimismo de aplicacion en caso de adopcidn o acogimiento, siempre
que, a tiempo delaresoluciénjudicia por laque seconstituye, el adoptado no hubiese
cumplido los dos afios.

Estahoray media, que podra disfrutarse opcionalmente por latrabgjadoraa
comienzo o final delajornada laboral, se podradividir en dos fracciones de cuarenta
y cinco minutos adisfrutar ala entrada o salida del trabajo. La madre podra sustituir,
voluntariamente, |as horas de lactancia por un permiso de 4 semanas que se acumulan
asu permiso de maternidad.

Este derecho podré ser gjercitado por el padre siempre y cuando no haga uso
deéd lamadre.

ARTICULO 22.- PERMISOSNO RETRIBUIDOS

El personal fijo podré solicitar permiso sin sueldo por un periodo méximo de
6 meses dentro del afio, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en €l
servicio. Este permiso s6lo podrd gjercitarse por aguellas personas que tengan un afio
de antigliedad en laempresa, 0 bien haya transcurrido un afio desde su reingreso en el
servicio activo después de haber disfrutado de este tipo de licencia.

La empresa podré conceder estas licencias 0 permisos no retribuidos, con
carécter de excepcion, en base alos motivos expuestos.

En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la resolucion
definitiva, se dard audienciaal interesado.

El/latrabajador/a/a que tengaa su cuidado directo algin menor de 12 afios o
disminuido fisico o psiquico, que no desempefie actividad retribuida alguna, tendra
derecho a una disminucién de la jornada de trabajo de, a menos, un tercio de su
duracién, y un maximo de la mitad de aquella, con la disminucién del sdlario
correspondiente, en un tercio durante el primer mesy lamitad en adelante.

Tendr&el mismoderechoquien preciseencargarsedel cuidadodirectodefamiliar
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidenteo
enfermedad no puedavalerse por st mismo'y que no desempefien actividad retribuida

Cuando el/la trabajador/a estuviese casado, este derecho solo podra ser
gercitado por
uno de los conyuges, y habra de justificarse previamente.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIASVOLUNTARIAS Y FORZOSAS

Art.23.1.- VOLUNTARIAS

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares a
trabajador/afijoy ainstanciasde éste, siemprey cuando |levetrabajando un minimo de
un afio en laEmpresa.

La peticidn de excedencia deberé ser resuelta por la Empresa en el plazo
méximo de un mes, a contar de la fecha de presentacion de la solicitud y, en caso de
denegacion, tendra que ser motivada, procurando despachar favorablemente aquellas
peticiones que se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares u otras
andlogas. Durante € periodo que el/la trabgjador/a/a permanezca en excedencia
voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto, no
percibiraremuneraciones de ningun tipo, ni tampoco le seraimputable dicho tiempo a
|os efectos de antiguiedad.

Laexcedenciapodréaser hastade un afio que podran prorrogarse por otro afio
més si el/latrabajador/alo solicitase con un mes de antelacion.

En estos casos de excedencia voluntaria, la Empresa estara obligada a la
reservadel puesto detrabajo durantedicho periodo detiempo. Lasvacantesproducidas
por tal motivo podran ser cubiertas, en primer lugar, por sustitucion como en turno de
promocién, y en segundo lugar, interinamente, por sustitutos, estableciendo paraello
la cldusulade reserva consiguiente en el contrato de la persona que viniese a sustituir
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a excedente, cuyos datos personal es deben aparecer en dicho contrato.

Loanterior seentiendesin perjuicio del derecho alaexcedenciavoluntariade
2 ab afosen lostérminos contenidosen el nimero 2y 5 del articulo 46 del Estatuto de
|os trabajadores.

Art.23.1.1 Excedencia por cuidado de hijo.

L og/astrabajadores/astendran derechoaun periodo deexcedenciano superior
atresafiosparaatender al cuidado de cadahijo, tanto seabiol dgico como por adopcion,
0acogimiento permanente, acontar desdelafechadel nacimientodeéste. Lossucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al
quesevinieradisfrutando. Cuando el padrey lamadretrabajen, solouno deellospodréa
gercitar este derecho.

Durante los dos primeros afios, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, €l/latrabajador/alatendra derecho alareservade su puesto detrabgjoy a
queel citado periodo seacomputado aefectosdeantigliedad, quedando sin efectosestos
derechos durante el Ultimo afio.

Art.23.1.2 Excedencia por cuidados geriétricos.

1. Log/as trabgjadores/as fijos que acrediten la necesidad de atender a cuidado de un
ascendienteen primer 0 segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayor de 65 afios
que, por limitaciones fisicas o psiquicas, requiera una atencion geriatrica continuada e
intensiva, tendran derechos, por unadnicavez durantesurelacion conlalnstitucion Ferial
de Cédiz, aun periodo de excedenciaque no podrasuperar, en ninglin caso, lostresafios.

Dicha excedencia podra concederse, a peticion del interesado, por periodos
anuaescompletosy aternativos, siemprequelasumadelosmismosno supereel plazo
méximo establecido en el parrafo anterior.

2. Lasolicitud de excedencia debera presentarse, al menos, con un mes de antelacion
alafechaen laque se pretenda hacer efectivalamisma, salvo situacionesde urgencia
debidamente acreditadas.

3. Log/astrabajadores/as excedentes no devengaran retribuciones, no podran participar
enlosconcursosdetrasiadosy/o promocionesquesecelebren duranteel periodoenque
se encuentren en excedencia, ni les seracomputable el tiempo que permanezcan ental
situacion aefectos de antigiiedad. No obstante, tendrén derecho alareservade plazay
centro de trabgjo.

4. Laexcedenciaterminaré

a. Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose e reingreso alafinaiza-
cién del mismo.

b. Por el fallecimiento del ascendiente causante. En este caso, deberé solicitarse el
reingreso dentro de los 15 dias siguientes a 6hito.

Art.23.1.3 Excedencia por contratacion en otra empresa o adquisicion de la
condicién deempleado pablico de cual quier modalidad y en cual quier Administracion.

El trabgjador/a sdlo tendré derecho alareserva de plaza durante tres afios.

Art.23.2.- FORZOSAS.

Son situaciones de excedenciaespecial, del personal afectado por €l presente
Convenio, |as siguientes causas.

a) Nombramiento por Decreto o eleccion para cargo politico o de representacion
sindical, incluyendo laprevistaen el nim. 6 del art. 41 del Estatuto delostrabajadores,
cuando su gjecucion seaincompatible con la prestacion de servicios ala Empresa.

b) Enfermedad, unavez transcurrido el plazo deincapacidad laboral transitoriay, por
tanto, todo € tiempo que el/la trabajador/a/a permanezca en situacion de invalidez
provisional.

¢) Excedencia por padecimiento de violencia de género, sin limite de plazo.

El persona que se encuentre en situacion de excedencia forzosa, tendra
derecho alareservade su puesto detrabajoy a computo alosefectos de antigiiedad de
todo el tiempo de duracién delamisma, no percibiendo durantetal periodo retribucion
alguna, excepto la regulada en €l articulo relacionado con la violencia de género, en
cuyo caso, los/as trabajadores/as tendran derecho a la percepcion de 2 meses de
retribucionesintegrasy loregulado enel apartadoa) en cuanto arepresentacion sindical
en que conserva todos sus derechos.

L os excedentes forzosos se incorporaran a sus puestos de trabajo en e plazo
de 30 dias, una vez extinguidala causa que motivé tal situacion.

Lalnstitucionferial de Cédiz podracubrir las plazasdel personal en situacion
de excedenciaforzosacon sustitutos, los cuales cesarén en e momento dereintegrarse
al titular del puesto.

CAPITULO VI.- SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 24.- SALUD LABORAL

Se regira lo previsto en e Estatuto de los trabgadores y en las demés
disposiciones vigentes.

La empresa garantizara la seguridad y salud de todos los trabajadores en los
aspectosrelacionadoscone trabgjo. A talesefectos| FECA adoptaralasmedidasnecesarias
para la prevencion de riesgos, informacion y formacion del trabajador/a a través de la
evauacion de riesgos y la organizacion y prevencion del trabajo de acuerdo con lo
preceptuado por laLey 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
Reglamento de los Servicios de Prevencion y demés disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 25.- VIGILANCIA DE LA SALUD

En cumplimiento del art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales la empresa garantizara a log/as trabajadores/as a su servicio la vigilancia
peritdicade su estado de salud en funcién de losriesgosinherentes al trabajo, paralo
que pondraadisposicion detodo el personal un reconocimiento médico anual gratuito
efectuado por el organismo laboral competente y con carécter voluntario. De este
carécter voluntario sdlo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible paraevaluar 1os efectos de las condiciones de trabgjo sobre lasalud de
lostrabajadores o paraverificar si €l estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro paraél mismo, paralos demas trabajadores o para otras personas rel acionadas
con laempresa o cuando asi esté establecido en unadisposicién legal en relacion con
la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

ARTICULO 26.- SERVICIO MEDICO

Las funciones y cometidos del servicio médico de la Institucion Ferial de

Cadiz serén regulados por |la Jefatura de Personal de lamisma. Como norma principal
efectuara vigilancia de la salud, control y vigilancia de los procesos de incapacidad
Tempora y accidentes de trabajo, y promover la revision médica anual de todo e
personal laboral de laInstitucion.

Lamujer trabgjador/a, a quedar embarazada, tendré& derecho a un examen
facultativo quedictamines el trabajo querealizapuedeafectar asu estado. Enloscasos
detoxicidad, contagio, penosidad o peligrosidad y, previo examen dedichoinforme, se
le asignaré otro puesto de trabajo acorde con su estado.

Lalnstitucion Ferial de Cédiz adoptaralasprevisionesoportunas, afindeque
el personal que, por edad u otrarazén tengan disminuidasu capacidad paramisionesde
particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo adecuados a su
capacidad, y siempre conserven aptitudes suficientes para el desempefio del nuevo
puesto, sin disminucién de sus retribuciones. Esto, a ser posible, dentro del &rea o
servicio al que pertenezcan.

ARTICULO 27.- VESTUARIO

Al personal de mantenimiento vinculado contractualmente con lalnstitucion
Feria de Cadiz, |e serafacilitado anualmente el siguiente vestuario:

- 2 pantal ones adecuados para su funcion.
- 4 camisas (2 de verano y 2 de invierno).
- 2 pares de zapatos antideslizantes.

- 1 par de botas de agua homol ogados.

- 1 par de guantes homol ogados.
-2jerdéis.

- 1 chaquetén chubasquero.

Lafechadeentregadelosmismos, cuando proceda, se efectuaraantesdel dia
31 de marzo de cada afio.

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 28.- NORMAS GENERALES

Lasretribucionessalarialescomprendidasen este Convenio estaran constitui-
das por las retribuciones basicas y complementarias que se detallan en tablas anexas.

Son retribuciones basicas; el sueldo, la antigiiedad, € plus convenio, €l
complemento especifico y las pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias; el complemento de reconocimiento,
turnicidad, nocturnidad, disponibilidad y el quebranto de moneda.

ARTICULO 29.- LIQUIDACION Y PAGO

Laliquidacion delossalarios seefectuarapor periodosdetreintadiasatravés
del recibo quetendracomomodel o€l oficial del salariovigenteen cadaafio deduracion
del Convenio.

El pago delossalarios seefectuaralosdiasveintiocho de cadamesnatural . En
caso de imposibilidad, la Institucion Ferial debera notificarlo a los representantes
legales del persona con laantelacion suficiente.

Enel recibodel pagodel salariodebernfigurar todoslosconceptosdevengados
del/latrabajador/ala

ARTICULO 30.- SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Laretribucion del personal laboral dela Institucion Ferial de Cédiz, durante
¢l periodo de vigencia de este Convenio, seran recogidas en Anexo “TABLA SALA-
RIAL" que se confeccionaré cada afio.

ARTICULO 31.- COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO

A log/as trabgjadores/as que vengan redlizando funciones de un puesto de
categoriasuperior, por un periodo de a menos seis meses durante un afio u ocho en dos,
leseradeaplicaciond salarioy complementossa arial escorrespondientesadicho puesto.

Esta medida se aplicaré cuando se reconozca diferencia de retribuciones por
ocupar un puesto de trabajo en caso de sustitucion de su titular.

ARTICULO 32.- PLUSCONVENIO, NOCTURNIDAD, TURNICIDAD Y
DISPONIBILIDAD.

Dadas las especiales caracteristicas del funcionamiento de la Empresa, la
irregularidad del horarioalolargo del afioy losturnosobligatorios, el personal laboral
fijovinculadoenlaactualidad contractual menteconlalnstitucion Ferial deCadiz, y que
presta sus servicios en lamisma, percibird un plus fijo mensual en la cantidad que se
establece en el Cuadro Anexo a Convenio parael afio 2006.

Esteplus, atanto alzado, retribuye tanto las horas extraordinarias que puedan
redlizarse, con un limite legal de ochenta anuales o quince mensuaes, como la
coincidenciade trabajos en sabado, domingosy festivos, 24 y 31 de diciembre, siendo
éstos computados como dos horas ef ectivas de trabaj 0 aefectos del computo global de
horas.. Toda hora que exceda de 80 anuales se considerard hora extra a gratificar.

El plusConvenio del personal contratadotemporal serd, duranteel primer afio
de vigencia de su contrato, de trescientos euros (300) y se equiparard a resto de los
trabajadores cuando el tiempo de trabajo prestado a la empresa en uno o diversos
contratos temporales sea superior aun afio.

Si durante la celebracion de un evento o feriaes requeridalapresenciade un
trabajador/a que viene disfrutando de sus vacaciones, éste cobrard un plus de disponi-
bilidad de 80,00 euros, siendo este plus aumentado en afios sucesivos conformeal |PC.

A los efectos de horas extraordinarias se consideran las horas trabaj adas que
excedan delajornada en computo anual pactado, es decir, de mil quinientas setentay
cinco horas (1575), y en todo caso, |as trabajadas a partir de las 20,00 h, computando
éstas a razén de 1,30 h de trabajo real. Se establece la realizacion por parte de la
Direccion Genera y el Delegado/adePersonal deun control mensual delashorasextras
que se hayan realizado en este periodo por |os trabgjadores.

Asimismo, durante todos | os eventos o ferias del mes, aquellostrabajadores/
as que realicen su jornada en régimen de turnos, devengaran, un plus de turnicidad de
36 euros a mes, si estos se producen en turnos de mafianay tarde, y de turnicidad y
nocturnidad de60eurossi estossondemafiana, tardey noche, considerando nocturnidad
apartir de las 22,00 horas. )

ARTICULO 33.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

Consolidado para cada categoria en la cantidad que se establece en el anexo
primero de este Convenio, estadestinado aretribuir las condiciones particulares delos
puestosdetrabajo en atencidn asu especia dificultad técnica, dedicacion, relacion con
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organismos, institucionesy entidadesy responsabilidad. Su valoraciony asignacion se
realizaraexclusivamentepor laEmpresaal puestodetrabajoocategoria, previoacuerdo
con larepresentacion de | os trabajadores.

ARTICULO 34.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Laspagasextraordinarias, durante el afio devigenciade este Convenio, serdn
las fijadas para el personal labord fijo delaInstitucion Feria de Cédiz (IFECA), asf
como paralos contratadostemporal mentey consistiran en unamensualidad del salario
base més antigiiedad y plus convenio.

Cuando €l periodo de trabajo sea inferior a afio natural, se abonaré en
proporcion al tiempo trabajado con respecto & afio natural.

Laspagasextraordinariasseran delassiguientescuantiasy secobraran dentro
de los cinco primeros dias de |os meses que se indican a continuacion:

- Julioy Diciembre: unamensualidad del salario base méasantigliedad y plus convenio
- Marzoy Septiembre: el 50 % de |as pagas anteriores.

ARTICULO 35.- DIETAS Y KILOMETRAJES
a) Cuando € trabajador/ala haya de redlizar desplazamiento, por necesidades del
servicio, la Ingtitucion Ferial de Cadiz debera facilitarle las dietas correspondientes,
segun las cuantias que se indican a continuacion:

- Almuerzo: 30 eurod/dia

- Cena: 30 eurog/dia

- Alojamiento: 50 eurog/dia
- Desayuno: 4 eurog/dia

Cuando € importe de la dieta a abonar por aojamiento sea superior a
cincuenta (50 euros) euros dia, dicho importe deberé ser autorizado previamente por la
Direccion general delalnstitucion Ferial de Cédiz, debiendo el trabajador/a presentar
la correspondiente justificacion documental del gasto.

Si el trabgjo arealizar dieselugar alapercepcion de dietaen plaza, lacuantia
de lamisma sera de veinte (20 euros) euros.

En e caso de utilizacion de vehiculo propio, se abonard a trabajador/a el
kilometraje de acuerdo a razén de veinticinco céntimos (0,25 euros) por kilémetro,
siendo de aplicacion este incremento a partir de 1 de enero de 2007.

LaEmpresaindemnizaraa persona por |osdafios ocasionados en su vehicu-
|0, siempre que éstos no estén recogidos en lapdlizade su seguro y sehayan producido
como consecuencia de vigjes efectuados por razones de servicio. El limite de la
indemnizacion serd de hasta 4.808 euros y con una franquicia a cargo de la persona
afectada de 240,40 euros. Para €l pago de dicha indemnizacion sera necesario gaue
exista un atestado de la Guardia Civil o Policia Municipa y la correspondiente
valoracion pericial.

El Director General delalnstitucion Ferial de Cadiz podraanticipar, apeticion
del interesado, la cantidad correspondiente a estas indemnizaciones, siempre que, por
su cantidad u otras circunstancias, esté razonablemente justificada, debiéndose tomar
por el Departamento correspondiente |as medidas necesarias para que dichos respon-
sables tengan disponibilidad econdmica para estos gastos.

b) El persona que por prescripcion facultativa tenga que efectuar desplazamientos
fuera de la provincia para recibir asistencia sanitaria o tratamiento quirdrgico, como
consecuencia de encontrarse en situacion de baja por enfermedad, percibirg, s asf lo
estimalaComisién Paritaria, €l importe de los gastos de desplazamiento, asi como de
las dietas correspondientes, conforme alos criterios, extension y cuantias vigentes, en
materiadedietasy kilometraje, siempre que no recibaindemnizacion por compafiiade
seguros. De igual forma, este derecho afectard a

todo el personal trabaj ador/aquetengan que despl azarse paraestos menesteresfuerade
lalocalidad donde se encuentre su centro de trabajo ubicado.

L os gastos anteriormente reflgjados, serdn aplicados igualmente a quien le
acomparie, s laComision asi |o determina.

En todo caso, sera necesario laprevia peticion y posterior justificacion dela
necesidad del desplazamiento y de los gastos realizados.

ARTICULO 36.- INDEMNIZACION POR QUEBRANTO DE MONEDA

Se establecera un plus de mil quinientos sesenta y Siete euros con once
céntimos (1.567,11 euros) euros anuales de salario, abonado en doce mensualidades a
razén de ciento treintaeuros con sesenta.céntimos (130,60 euros), parael personal que,
por susfunciones, manejedeformahabitual fondosen metélico, destinado acompensar
las posibles pérdidas que pudierasufrir como consecuenciadel manejo delosmismos.

ARTICULO 37.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Se establece un seguro para todos log/as trabajadores/as que cubrirdn las
siguientes contingencias:

- Invalidez Permanente Absolutay Gran Invalidez 36.060,72 euros
- Incapacidad Permanente Total 18.030,36 euros

- Muerte por accidente sea 0 no de trabajo 36.060,72 euros

- Muerte por accidente de circulacion 54.091,08 euros

- Muerte natural del trabajador/a 18.030,36 euros

Estossegurossecontrataransiemprey cuando el beneficiariodel mismotenga
un contrato superior atres meses de duracion.

ARTICULO 38.- NUPCIALIDAD

En concepto de nupcialidad, el personal percibiréla cantidad de seiscientos
cincuenta euros (650 euros). En € supuesto de que ambos fueran trabajadores de la
Institucion Ferial de Cédiz, sblo correspondera auno de ellos.

ARTICULO 39.- NATALIDAD

El/la trabajador/ala, en concepto de natalidad, percibird la cantidad de dos-
cientos euros (200 euros) por hijo nacido.

ARTICULO 40.- HIJOS CON MINUSVALIA

La Institucion Ferial de Cadiz abonara por este concepto, una gratificacion

mensual aquienestengan un hijo disminuido fisico o mental, de acuerdo alas cuantias
que se fijan a continuacion:
72,12 euros mensuales para minusvalias del 33 al 50 %.
90,15 euros mensuales paraminusvalias del 51 a 75 %.
120,20 euros mensuales para minusvalias del 76 a 100 %.

ARTICULO 41.- PREMIO DE JUBILACION

Log/as trabajadores/as percibiran, a jubilarse, un premio en metélico de 100
euros (100 euros) por cada afio de servicio prestado en laInstitucion Feria de Cédiz.
Enel supuesto defallecimiento anterior alafechadejubilacion por edad, o deinvalidez,
el conyuge o parejade hecho, o, en su defecto, loshijos huérfanos sometidosalapatria
potestad, percibiran el premio quesereflgjaen estearticul o, en proporcion a tiempo de
los servicios prestados por € sujeto causante. Todo ello sin perjuicio delas cantidades
que pudiera corresponderle legalmente por otros conceptos.

ARTICULO 42.- JUBILACION ANTICIPADA

En cumplimiento delo dispuesto por laLey, lalnstitucion Ferial de Cadiz se
obligaasustituir aaguel trabajador/a/aque, al cumplir l0s63 6 64 afiosde edad, solicite
lapension dejubilacion con el 100 % de sus derechos pasivos, por otro/atrabajador/al
aque seatitular de cualquierade las prestaciones econdmicas por desempleo 0 joven
demandantede primer empleo, conuncontratodeigual naturalezaqueel del trabajador/
alaaquien sustituye, siemprey cuando dichasolicitud serealice con las condicionesy
requisitos exigidos por laLey.

ARTICULO 43.- PREMIO DE VINCULACION

Los trabajadores laborales de IFECA, a cumplir los 20 afios de servicio,
percibiran la cantidad de seiscientos un euros (601 euros), a cumplir los 30 afios de
servicionovecientosdos (902 euros) eurosy, a cumplir los35ladenovecientossesenta
(960 euros) euros.

Al personal que sejubile, fallezca o curse baja definitiva en la Empresa por
Invalidez Permanente Total, sin cumplir los expresados afios de servicio, sele abonara
|a parte proporciona de |os afios trabajados.

ARTICULO 44.- ANTICIPO REINTEGRABLE

La Institucion Feria de Céadiz concedera a log/as trabajadores/as fijos de
plantilla, alos que afecta este Convenio, anticipo reintegrable de tres mil euros (3.000
euros) a devolver en 12 6 24 6 36 mensualidades, no pudiéndose solicitar un nuevo
anticipo hastaun mes despuésdelacancelacion del anterior, salvo que—por razonesde
urgencia- el Director General, oido e Comité de Personal, decidalo contrario.

En caso de cancelacion anticipada tampoco podra pedirse anticipo alguno
hastalafinalizacion del periodo por el cua se pidid éste, salvo en el mismo supuesto
queen €l caso anterior.

Igualmente, log/astrabajadores/as tendrén derecho durantelosdias 1 & 20 de
cada mes a un anticipo sobre |la mensualidad de hasta quinientos euros (500 euros).

ARTICULO 45.- FONDO SOCIAL

Se establece un Fondo Socia con una aportacion inicia, por parte de la
Empresa, de mil quinientos euros (1.500 euros).

Anualmente, apartir del afio 2006 |a Empresa se compromete aaportar para
este fondo, de una solavez, la cantidad de seiscientos euros (600 euros).

El funcionamiento de este fondo se establecera reglamentariamente.

CAPITULO VIII.- DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 46.- AYUDA ESCOLAR

L og/as trabajadores/as percibiran en concepto de ayuda escolar:

a Por cada hijo en guarderia: 300 eurog/afio.

b. Por cada hijo en edad Preescolar: 300 euros/afio.

¢. Por cada hijo en Primaria: 300 euros/afio.

d. Por cada hijo en E.S.O, Bachiller Superior o F.P: 350 euros/afio.
e. Por cada hijo Universitario: 600 eurog/ario.

Paratodos|os/astrabajadores/as, con caracter general, unaayudade estudios
consistentes en un 50% del importe total —hasta un méaximo de quinientos euros (600
euros)- de gastos de matriculacion y libros de texto para estudios relacionados con €l
puesto de trabajo y la promocion profesional. Las peticiones seran resueltas por la
Direccion delaEmpresay larepresentacion legal delos trabajadores.

Para el derecho ala percepcion de estas ayudas habré de presentarse previa-
menteladocumentacion que acreditelamatricul acion enlosrespectivosestudios, salvo
paralosestudios de Primaria. Los trabajadores temporal es deberdn haber prestado sus
serviciosalFECA, en uno o varios contratos temporal es, por tiempo superior aun afios
deantigliedad en computototal y percibirantal ayudaen proporcional tiempotrabajado
y en computo por afio natural alafinalizacion del mismo, o en su caso, del contrato,
debiendo de cumplir los mismos requisitos que los trabajadores fijos.

Estas cantidades, en el caso de trabajadoresfijos, se abonardn en unasolavez
el dia30 de noviembre de cada afio previajustificacion documental pertinente. Si ésta
no se hubiese presentado antes del dia 15 de diciembre del mismo afio, el trabajador/a
perdera el derecho.

Paratener derecho alapercepcion delacantidad fijadaen concepto de ayuda
escolar para estudios de hijo en Bachiller Superior o Formacion Profesional se exige
superar €l cincuenta por ciento de las asignaturas de cada curso.

Deigua manera, paratener derecho ala percepcion de la cantidad fijadaen
concepto de ayudaescolar para estudios universitarios, seré necesario haber aprobado
|as asignaturas que supongan como minimo lamitad de los créditos de matriculacion.

Las solicitudes de estas ayudas deberan de efectuarse medianteinstanciaque
sepresentarden el Registro General de Entradadelalnstitucion Feria de Céadizy seran
ahonadas através del recibo oficia de salario mensual.

CAPITULO IX.- DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 47.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

La empresa, de acuerdo con los representantes de los/as trabajadores/as,
concertaré con las entidades a efecto, la posible colaboracion paraimpartir diversos
cursos que tendrén dos niveles distintos:

Los que por naturaleza se dirijan alaformacion permanente del personal en
el gerciciodesusfuncionesy responsabilidadesencomendadasen el puestosdetrabajo,
cuyo resultado se hard constar en el expediente personal del trabajador/ay setendraen
cuenta junto con otros posibles cursos realizados, la actitud y demés valoraciones
objetivas para la promocion de los distintos puestos de trabgjo. En este caso, el
trabajador/atendra derecho alaasistenciaalas clases, sin menoscabo de su remunera-
cion en el supuesto de que estas
coincidan con su jornadalaboral .

Las conducentes adotar al personal de un conocimiento minimo profesional
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que haga viable la posibilidad de una formacion adecuada para poder alcanzar una
categoria superior profesional dentro de la plantilla.

|gualmente, laEmpresa proveeralas ayudas necesarias consistentes en becas
de estudios, matriculas gratuitas, dietas de vigje, etc., sempre que dichos estudios
redunden en beneficio delaespecialidad del trabajador/a, salvo que setrate de estudios
universitarios. )

ARTICULO 48.- PROMOCION

Anualmente se redlizara, antes de la Oferta de Empleo, una convocatoria
general paralaprovision de todos aguellos puestos singularizados que se encuentren
vacantes.

Lalnstitucion Ferial de Cadiz facilitarala promocion interna, consistente en
€l ascenso de los grupos inferiores alos superiores, siempre que el personal poseala
titulacion exigida y relina los requisitos, asi como que superen las pruebas que se
establezcan reglamentariamente, reservandose en las convocatorias e maximo de las
vacantes que procedan alas categorias inferiores.

Noexistiendo causarazonablequeloimpida, sepermitiranlaspermutasdelos
puestosdetrabajo entreempleadosdel mismonivel y condicion, previaautorizaciondel
Director General.

Traslado y promocion.- Se estableceran los procedimientos siguientes:

1. Se expondrén en el tabln de anuncios las plazas a cubrir.

2. Vigtas las solicitudes formuladas, se adjudicaran las vacantes en funcion de las
caracteristicas relativas alos puestos y alas del peticionario.

3. En @l supuesto de que nadie esté interesado en cubrir un puesto determinado, la
Institucion Ferial de Cadiz proveera su ocupacion mediante la forma en que seamas
conveniente, previo acuerdo con |os representantes.

4. Los puestos de trabajo del personal delalnstitucion Ferial de Cédiz se cubriran por
concurso como sistema normal.

5. Cuando se produzca alguna peticion de permuta de puesto de trabajo entre emplea-
dos/as del mismo nivel y condiciones, se procedera a estudiar por la Comisién de
Promocién Internay Traslado, y arealizar el mismo previoinformefavorable dedicha
Comision.

6. Por razonestécnicas, organi zativaso productivas, lal nstitucion Ferial deCadiz podra
desplazar a sus trabajadores/as temporalmente, hasta € limite de noventa dias, a
poblacién distintade lade su residenciahabitual, abonando, ademés de susrretribucio-
nes, losgastosdevigjesy lasdietas. Entodo caso, no podradesplazarse nuevamente al
mismo trabajador/aen un plazo de dos afios, desde lafinalizacion del dltimo desplaza-
miento siempre que la duracion del mismo haya sido de noventa dias.

ARTICULO 49.- ASISTENCIA JURIDICA

Lalnstitucion Ferial de Cadiz garantizaasistenciajuridicagratuitaal personal
que la precisara, por causas de conflictos derivados de la prestacion del servicio,
siempre que la pretension no se dirija contra la propia Institucion Feria y que de los
hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario por parte de la
Institucion Ferial de Cadiz, )

CAPITULO X.- ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 50.- FACULTADESY FUNCIONAMIENTO

Se regulardn por lo establecido en el Estatuto de los trabajadores, Estatuto
Bésico de laFuncion Pablicay demas normativa aplicable.

Ningln representante legal delos trabajadores podré ser objeto de despido o
sancion durante el gjercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente de su cesey
siempre que €l despido 0 sancion se basen en su actuacion en e gjercicio legal de su
representacion.

En cualquier caso, la representacion legal de los trabajadores debera ser
informada previamente de cuantas actuaciones realice la Direccion de la Empresa
(incluyendo la publicacion de decretos por la Juntade Accionistas), S éstas afectan al
persona u organizacion del trabgjo.

Los/asrepresentantes delostrabajadores de IFECA dispondran de un crédito
horario de 30 horasmensuales, 15 como delegado sindical y 15 como del egado de salud
laboral. Quienessiendo representantes del personal tengan mandato en organizaciones
sindicales de &mbito provincial, regional o nacional podrén disponer de un nimero de
horas paraatender dicha representacion y, en todo caso por €l tiempo necesario fijado
enlaconvocatoriadelasactividades paralas que sean citados oficialmente. Asimismo,
si son elegidos para el desempefio de cargos sindicales provinciales, autonémicos o
estatales tendrén derecho a la excedencia forzosa, con |os derechos reconocidos en
art. 23.2 del presente convenio, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
delos 15 diassiguientesalafechadel ceseen sucargo sindical. Laempresaprocederd
alasustitucion de esta vacante hasta laincorporacion definitiva de su titular.

Lostrabajadores dfiliados alos sindicatos que ostenten larepresentacion en la
Empresatendran derecho a8 diasdelicenciaanua paraasistenciaacursosdeformacion
sindical, previacomunicacion alaDireccion delal FECA con unaantelacionde48 horas.

ARTICULO 51.- COMISION PARITARIA Y OTRAS COMISIONES DE
TRABAJO

Art.51.1.- Comision Paritaria

SeconstituyeunaComision Paritariadel presente Convenioconlassiguientes
normas de funcionamiento.

La Comision, que serd convocada por el secretario, se reunira cuando se
considere necesario por cualquiera de las dos partes, y en todo caso cada dos meses,
salvo convocatoria urgente, convocada por cualquiera de las partes por causas que
afecten alos intereses generales en el ambito de este convenio.

Lareunidn, queseraconvocadapor el secretario a menoscontresdiashabiles
de antelacion deberdincluir necesariamente el orden del dia.

Serén vocales de las mismas dos representantes de la ingtitucion Feria de
Cadiz, otros dos de los/as trabajadores/as, siendo uno de éstos el representante legal de
los trabajadores y sindicatos.

Art.51.2.- Funciones de la Comision Paritaria:

1. Integracion de latotalidad de las cléusulas de este Convenio.
2. Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.
3. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

4. Cuantasotras actividadestiendan alamayor eficaciapracticadel Convenio, o venga
establecido en su texto.
5. Velar por laaplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido en este texto.

Lasfunciones sobrelas actividades de esta Comision Paritariano obstruirén,
en ningln caso, e libre gercicio de la jurisdiccién competente, de acuerdo con la
normativa vigente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria del
Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuenciadelainterpretacion y aplicacion del Convenio, paraque dichaComision
emita dictamen de |as partes discrepantes.

EstaComision Paritariay lacomision de Fondo Social elaboraran suspropios
reglamentos de funcionamiento.

CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO52.- FALTASY SANCIONES

Las acciones punibles en que incurran los trabajadores afectados por este
Convenio, se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones, en
leves, graves y muy graves. La enumeracion de las faltas es a titulo enunciativo
pudiéndose sancionar otras conductas andlogas no expresamente enumeras en este
capitulo:

Faltas leves.

1. Deunaacuatro faltas de puntualidad, alternas o tres consecutivas durante un mes o
nueve faltas al trimestre, sin que exista causa justificada.

2. Lano comunicacion, en el plazo de cuarentay ocho horas, delafaltaal trabajo por
causajustificada, ano ser que pruebe laimposibilidad de hacerlo.

3. Faltar a trabgjo un diaa messin causa justificada.

4. No cursar antelaEmpresael parte de baja, alta o parte de confirmacion derivado de
las situaciones de enfermedad o accidente en €l plazo detresdiashdbilesalafechadel
hecho causante.

Faltas graves.

1. Embriaguez, sdvo que el trabgjador/ala demuestre que se estd sometiendo a
tratamiento de rehabilitacion en cuyo caso, y previo informe clinico, la comision
Paritaria podra dar trato de enfermedad durante el plazo que considere oportuno y por
unasolavez.

2. No comunicar los cambios de situacion familiar cuando ello supongaun fraude para
laEmpresa o la Seguridad Socidl.

3. Faltar d trabgjo tres dias, sin justificacion, al mes.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente a criterio del facultativo de laEmpresao
de la Seguridad Social.

5. Simular la presencia de otro trabajador/a, valiéndose de su firma, ficha o tarjetade
control.

6. Las cometidas contra la disciplina en € trabajo o contra €l respeto debido a sus
superiores, compafieros o subordinados.

7. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligenciaintencionada en € trabajo, cuando cause perjuicio grave.

9. Decinco aocho faltasde puntualidad alternas o seis consecutivas durante un mes, 0
quince aternas en el trimestre, sin que exista causa justificada.

10. Lareincidencia de tres faltas leves, no recogidas como faltas graves.

11. Laredlizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en e centro de
trabajo, y el uso de enseresy herramientas propiedad dela Empresaparafines propios.
Faltas muy graves.

1. Faltar a trabajo méas de tres dias a mes, sin causajustificada.

2. El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.El hurto, robo, tantoal osdeméstrabajadorescomo alaEmpresao acual quier persona
dentro de los locales del trabajo o fuera de los mismos, durante actos de servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma intencionada en maguinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

5. Losmalostratosde palabrau obray el faltar gravemente, al respetoy consideracion
de los Jefes, compafieros o subordinados.

6. Desobediencia flagrante o reiterada a |as 6rdenes de sus superiores, dentro de las
funciones que el trabajador/a tiene encomendadas y que le son propias.

7. Diez fdtas de puntuaidad, alternas'y ocho consecutivas, durante un mes, sin causa
justificada.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos.

9. Abandonar €l trabajo, ocupando puesto de responsabilidad.

10. La disminucién reiterada, voluntaria o continuada, en e rendimiento normal del
trabgjo.

11. Lacomision detresfatas graves en €l plazo de 18 meses.

12. Acoso sexual. )

ARTICULO 53.- APLICACION DE SANCIONES

LassancionesquelaEmpresapodraaplicar seglinlagravedady circunstancia
delasfaltas, serén las siguientes:

Enlasfaltasleves:

1. Amonestacion escrita.

2. Suspension de empleo y sueldo por un dia.

En lasfdltas graves:

Suspension de empleo y sueldo con lasiguiente escala:

1. Dedos acinco dias.

2. De seisaocho dias.

3. De nueve aquince dias.

En las faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis atreinta dias.
2. Suspension de empleo y sueldo de un mes a tres meses.
3. Despido. ]

ARTICULO 54.- IMPOSICION DE SANCIONES

A lavistadel informeelaborado por el Asesor Juridico delalnstitucion Ferial
de Cé&diz sobre la procedencia de la sancion y su graduacion, €l Director General
procederd, en su caso, atrasladar lapropuesta, con su visto bueno, a Vicepresidente 2°
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de|FECA, Diputado Delegado de la Excma. Diputacion Provincial de Cdiz del Area
alaque organicamente esta adscritalalnstitucion, de acuerdo con el articulo 12 de sus
vigentes Estatutos, quien sera e que proceda definitivamente a la imposicion de la
sancion.

En todo caso, se concederd un plazo de 10 dias a trabajador/a expedientado
y ala representacion sindical de la empresa para que pueda ejercer su derecho de
alegaciones por escrito, quedando este unido &l expediente.

ARTICULO 55.- PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Las faltas cometidas por |os trabajadores prescribiran alos diez dias s son
leves, lasfatasgravesalosveintedias, y lasmuy graves alos sesentadias, apartir de
lafechaen quelaempresatuvo conocimiento de su comisiény, entodo caso, alosseis
meses de haberse cometido.

La Empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores, las
sanciones que selesimpongan, si bien estas anotaciones quedaran sin efecto, unavez
transcurrido unafio si sonfaltasleves, dosparalasgravesy tresafiosparalasfatasmuy
graves, siempre que durante el transcurso de estos periodos no se haya cometido otra
faltadeigual grado.

ARTICULO 56.- UNIDAD DE CONTRATACION

Laempresatienelapotestad decontratar a personal queconsidereconvenien-
te. Entodos|os casos se requerird pronunciamiento previo delaComision Paritaria. Se
tendr&en cuenta, enlos casos de contratacion temporal, [os servicios previos prestados
en la propia empresa y en los casos de contratacion indefinida a los contratados
temporales, con caracter preferente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL 1

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 33 del presente Convenio, €l
porcentaje de aumento que corresponda a Complemento Especifico seglin el experi-
mentado por el del IPC final més un punto fijado para el afio 2006 , se repartira entre
losdistintosnivelesde puestosdetrabajo en el afio de 2007 acriterio delosrepresentes
delostrabaj adores. EI mismo criterio se seguird parael afio 2008 considerando el IPC
del afio 2007, aumentado en un punto.

DISPOSICION ADICIONAL 2

Vinculacion alatotalidad.- Las condiciones pactadasforman un todo orgéni-
co eindivisibley a efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas globalmente
en computo anual.

Lasnormascontenidasen el presente Convenio, regularénlasrelacionesentre
laEmpresay sustrabajadores/as, con carécter preferentey prioritario aotras disposi-
ciones de ambito general o sectorial

DISPOSICION ADICIONAL 3

Supletoriedad.- Para lo no previsto en €l presente convenio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, Estatuto Bésico de la Funcién Piblica, o
cualquier otra Disposicion complementaria vigente.

DISPOSICION ADICIONAL 4

Laentradaenvigor del presente Convenioderogarael anterior y cualquier otra
reglamentacion por laque hasta ese momento pudieran regirselasrel aciones|aborales
y condiciones de trabajo del personal de la Institucion Ferial de Cadiz.

ANEXO | CATEGORIASY RETRIBUCIONES

ANO 2006

ANEXO! )
CATEGORIASY TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2.006

Nivel Puestosdetrabgo  Sdaio Plus Importe12  Trespagas  Total 1Comp\ememo Otros(1) Totd 2 Total anual

base Convenio mesessin extrassin (4)  especifico (5) (6)
antigiiedad(2)antigtiedad(3)

Jefeladel Departamento

Técnico-Econémico 1.930,86 ...

.. Coordinador/a

e Certamen ........... 1.606,26 ...

Secretario/ade Direcciony

368,84 .. 27.596,36 ....... 6.899,09 . 34.49545 ....... 2.014,76 . 1.567,11 . 3.581,87 38.077,32 euros

368,84..23.701,14 ....... 592529 . 29.626/43 ....... 1.611,84 ................. 1611,84 31.238,26 euros

... 1.606,26 .... 368,84 .. 23.701,14 ...... 592529 . 29.62643 ....... 1.611,84 ..... 1611,84 31.238,26 euros

le Certamen .......... 1.606,26 .... 368,84 .. 23.701,14 ....... 592529 . 29.62643 .......... 537,24 ... 537,24 30.163,66 euros

... 1.606,26 .... 368,84 .. 23.701,14 ....... 592529 . 29.626,43 ....... 1.611,84 1611,84 31.238,26 euros

antenimiento .......
.. Auxiliar

......... Administrativo ...
8 Ayudante ...

1) Corresponde a Plus de Quebranto de Moneda

(2) Resultante de 12 meses x (Salario base+plus convenio)
(3) Resultante de 3 pagas x (salario base+plus convenio)
(4)
(

142829 ... 368,84 .. 21.56551 ....... 5.391,38 . 26.956,89 .......... 470,14 ..... 470,14 27.427,03 euros

. 118650 ... 368,84 .. 18.664,11 .......
..102420 .368,84..16.716,44 ..

4.666,03 . 23.330,13 .
. 417911 . 20.895,55 ..

.. 403,05 ...

.. 403,05 23.733,19 euros
eoer 335,96 ...

335,96 21.231,51 euros

Total de 3+4
5) Tota de 5+plus quebranto moneda
(6) Total 1 + Totd 2
RETRIBUCION HORAS EXTRAORDINARIAS

PUESTO DE TRABAJO A B*
Jefe del Dpto. TECNICO ECONGMICO ....cvvvvevvermermanreerevssesssmsssseeenes 36,15 euros

Coordinador/a de Certamen 33,00 euros.

Secretarfa de Direccion y Relaciones con los Medios ................. 33,00 euros.

Encargado/a de Certamen 33,00 euros.

Coordinador de Mantenimiento 33,00 euros.

Oficia de Mantenimiento 29,86 euros.

Auxiliar Admvo/Ayudante 28,28 euros

* Estas retribuciones son |as aplicables en caso de hora extraordinaria entre Ias 20,00

y las 6,00 horas.
RETRIBUCION DE TRIENIOS 2006
PUESTO DE TRABAJO Importe Trienio
Jefe del Dpto. Técnico Econémico 60,42 euros
Coordinador/a de Certamen 48,35 euros
Secretarfa de Direccion y Relaciones con los Medios 48,35 euros
Encargado/a de Certamen 48,35 euros
Coordinador de Mantenimiento 48,35 euros
Oficia de Mantenimiento 36,29 euros
Auxiliar Admvo/Ayudante 36,29 euros
N° 1.415

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
CADIZ
NOTIFICACION DE RESOLUCION

Habidacuentaqueno hasido posiblelanatificacion en sudomicilio conocido
y de conformidad con €l articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se publica, para que sirva de notificacion, la resolucion dictada por esta
Delegacion Provincia delaConsgjeriaparalalgualdad y Bienestar Social, por laque
se acuerda la modificacion del importe de la Pension No Contributiva con COBRO
INDEBIDO (art. 45 del Texto Refundido de laLey Genera de la Seguridad Socia,
aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1994 de 20 de junioy art. 16 del R.D. 357/

1991, de 15 de marzo) alos beneficarios que se relacionan a continuacion:

INTERESADO DNI FECHA RESOLUCION ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO

ALVAREZ ASPERA, SILVESTRE . 3 YONDA DEL FERROCARRIL 7 BJB-11500 PUERTO SANTA MARIA

LEON GONZALEZ, ANTONIA AVDA. CASTIELLA.SIMON SUSARTE, 7, 3°A-11360 SAN ROQUE

OUTON MUNOZ, MARIA ... - .. DUQUE DE ARCOS, 4 - 11100 SAN FERNANDO
ALENAR 34 BDA. RURAL CUARTILLOS- 11400 JEREZ

RAMIREZ ORTEGA, JESUS ......cocvvvvvvreree 3LB58.068 ...ovvvvvvvvrrrrne 230M04 ..oovvverrrevnnsnssnnssennssssssssssssssssnes C/ SIL, BDA. EL ROCIO N26 - 11404 JEREZ

VERANO SERPA, ISABEL .. . 31.314530 18/07/06 ........... APARTADO DE CORREOS N°952 - 11500 PUERTO SANTA MARIA

S|gnlflcandolequecontraestaresol ucion podrapresentar reclamacion previa
alaviaJurisdiccional Laboral, ante esta Delegacion Provincial en el plazo de 30 dias
contados a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en e art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril)

Cédiz, a27 de diciembre de 2007. LA DELEGADA PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL. Fdo.: Manuela Guntifias L6pez. Poir
Decreto 21/1985. El Secretario General. Jos2 R. Galvan dela Torre. N° 1.435

PRIETO GARCIA, M2 CARMEN ............ 31485/

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
CADIZ
NOTIFICACION DE RESOLUCION
Habidacuentaqueno hasido posiblelanotificacion en sudomicilio conocido
y de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se publica, para que sirva de notificacion, la resolucion dictada por esta
Delegacion Provincial delaConsgjeriaparalalgualdad y Bienestar Social, por laque
seacuerdalaextincion delaPension No Contributivacon COBRO INDEBIDO (art. 45
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994 de20 dejunioy art. 16 del R.D. 357/1991, de 15 de marzo)

alos beneficarios que se relacionan a continuacion:

INTERESADO DNI FECHA RESOLUCION ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO

ARAGON DIAZ, DIONISIA 31.381.342 18/07/05 ESTEBAN SERRANO 4 BJ - 11130 CHICLANA
FLORES SANCHEZ, ISABEL 31.196.809 18/07/05 BAJEL 4, 4- 11160 BARBATE
LUNA DIA, ALONSO 31.234.907 22104105 CORMORAN N°4 11130 CHICLANA
MARTIN TABOADA, FRANCISCO JAVIER ........... 3L258470 ...oocvirrvirers 240304 ........co... URB. EL RETORTILLO 2 3A-11130 CHICLANA

Significandole que contraestaresol ucidn podré presentar reclamacion previa
alaviaJdurisdiccional Laboral, ante esta Delegacion Provincial en el plazo de 30 dias
contados a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril)

Cédiz, a27 de diciembre de 2007. LA DELEGADA PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL. Fdo.: Manuela Guntifias L6pez. Poir
Decreto 21/1985. El Secretario General. José R. Galvan dela Torre. N° 1.436

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
CADIZ
NOTIFICACION DE RESOLUCION

Habidacuentaqueno hasido posiblelanotificacion en sudomicilio conocido
y de conformidad con € articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se publica, para que sirva de notificacion, la resolucién dictada por esta
Delegacion Provincia delaConsgjerfaparalalgualdad y Bienestar Social, por laque
se acuerda establecer un COBRO INDEBIDO (art. 45 del Texto Refundido delaLey
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/1994 de 20
dejunioy Ley 8/05, de 6 dejunio, paracompatibilizar 1as pensionesdeinvalidez en su
modalidad no contributiva con e trabajo remunerado, y art. 16 del R.D. 357/1991, de
15 de marzo) de la pensién no contributiva a los beneficarios que se relacionan a
continuacion:

INTERESADO: ROSADO BENICIO, JOSE ALBERTO. DNI: 31.663.745.
FECHA RESOLUCION: 24/07/06. ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ empe-
dradan®22 bajo A-11401 Jerez

Significandole que contraestaresol ucion podré presentar reclamacion previa
alaviaJdurisdiccional Laboral, ante esta Delegacion Provincial en el plazo de 30 dias
contados a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril)

Cédiz, a 16 de enero de 2007. LA DELEGADA PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL. Fdo.: Manuela Guntifias Lépez.  N° 1.437

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
CADIZ
NOTIFICACION: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador
dictado en el expediente que setramitaen esta Delegacion Provincial delaConsgjeria
de Agriculturay Pesca por presunta infraccion a la normativa vigente en materia de
Pesca Maritima.
Deacuerdo conloprevistoenel art. 59.5delal ey 30/92, de 26 denoviembre,
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del Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Adminis-

trativo Comin, intentadasinefectolanotificaciondel (|0s) acto(s) administrativo(s) que

se indica(n), esta Delegacion Provincia ha acordado la publicacion del presente

anuncio paraquesirvade notificacion a(los) interesado(s), acuyofin secomunicaque

el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes

Sancionadores de esta Delegacion Provincial, sita en Pza. de la Constitucion, n° 3,

donde podréa(n) comparecer para conocimiento del texto integro de aquel (aquellos),

durante e plazo que se indica contado desde e dia siguiente a la fecha de esta

publicacion.

- Expediente: CA-3/07

- Interesado(s): D2 Josefa Cazorla Fernandez

- Domicilio: C/ Ramén Hoya- ISLA CRISTINA- HUELVA

- Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacion.

- Infraccion: Art. 22.1 de la Orden de 16 de junio de 2004.

- Plazo degaciones: 15 dias.

EL DELEGADO PROVINCIAL, Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.

N° 1.438

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS
CODIGO CONVENIO: 1101235
ACTA DE ACUERDO LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

ASISTENTES

Por CEC: José Luis Ferrer Rossi.. Juan Jes(s Garcia Parra.

Por APROLEM: José Blas Fernandez Sanchez.

Por CC.00: Antonio Hidalgo de laRosa.

Por U.G.T.: Juan Manuel Caules Durén.

En Cédiz, siendo |as9:00 horas del dia 22 de Enero de 2007, enlasede dela
Confederacion de Empresarios de la Provinciade Cédiz, sitaen Recinto Interior dela
ZonaFranca, Edif. Melkart, 12PlantaDcha, sereinenlosarribarel acionados, quedando
validamente constituida la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Oficinasy
Despachos de la provincia de Cédiz.

En primer lugar, se procede arevisar las tablas y conceptos econémicos en
vigor, de conformidad con |0 establecido en el articulo 5 de dicho Convenio, toda vez
queel IPCreal del afio 2006, 2,7%, hasuperadoen 0,7%al | PC previsto por €l Gobierno
paradicho gercicio.

Seguidamente, serealizael incremento delos salariosy conceptos econdmi-
cosparaél afio 2007, de acuerdo con lo establecido en € articulo 5 de dicho Convenio,
unavez conocidalaprevision deinflacion del Gobierno, que esdel 2%. De estaforma,
seprocedeaincrementar, seglinlo establecido en el Convenio, lossalariosy conceptos
econdmicos sobre |as tablas saariales definitivas del afio 2006, adjunténdose a la
presente actalas tablas y conceptos econémicos actualizados.

Y en prueba de conformidad, firman todos |os presentes en el lugar y fecha
arribaindicado.

CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS
DE LA PROVINCIA DE CADIZ

TABLA SALARIAL ANO 2007

Euros

NIVEL | 1.162,83
NIVEL Il 1.128,09
NIVEL Il 1.093,01
NIVEL IV 1.057,87
NIVEL V 1.010,51
NIVEL VI 926,26
NIVEL VII 884,46
NIVEL VIII 829,42
NIVEL IX 821,65
NIVEL X 776,15
NIVEL XI 761,40
NIVEL Xl 716,78
NIVEL XIlI 71344
NIVEL XIV 53331
Plus Transporte 4824
Quebranto de Moneda 29,49
Plus de Reparto 1,32
Plus de Pantalla 26,14
Bolsa de Estudios 52,54
N°1.441

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE LA PIEL-MARROQUINERIA, ARTICULOS
DEVIAJE Y AFINES DE LA PROVINCIA DSE CADIZ
CODIGO CONVENIO: 1101005
ACTA
ASISTENTES:
Representacion delos trabgjadores por CC.00. D. José Antonio Dominguez
Gamero. D. Francisco Rubio Macias
Representacion Empresariad: D. José Luis De Pifia Jménez. D. Manuel
Hernédndez Medinilla. D. Antonio NUfiez Orellana D. Pedro Galindo Morillo
Asesor Juridico Empresarial: ,D. Juan Jests Garcia Parra
EnUbrique, siendolas13horasdel dia24 deenerodeDosMil Siete, seredinen

los Sres. Que componen la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Piel-
Marroquinerfa, Articulosde Vigjey AfinesdelaProvinciade Cédiz paralos afio 2005
a2.007.

Esta comision sereline pararealizar lasubida salarial previstaen el articulo
8 del vigente Convenio Colectivo, cuyatablade salarios correspondiente regira desde
el 1 de Enero hastael 31 de diciembre de 2.007.

Lasubidasalaria serealiza, deacuerdo conel articulo8del vigente Convenio
Colectivo, donde dice:

“para € afio 2.007, se incrementaran todos los conceptos econémicos y
salariadles seguin el 1PC real del afio 2.006 mas el 0,5%".

Larepresentacion de UGT, tras haber sido convocada en tiempo y forma, no
asistealareunion.

Lapresente actarecoge en sureverso el Anexo conlanuevatablasaaria que
regirddesde el 1 deenero de2.007 hastael 31 de diciembre de 2.007 y que en sefial de
conformidad, es firmada por todos los asistentes cuando son las 14 horas del dia al
comienzo sefialado.

CONVENIOPROVINCIAL DEPIEL-MARROQUINERIA PARA LA PROVINCIA
DE CADIZ
ANO DE VIGENCIA 01/01/07 AL 31/12/07

ANEXO
Personal con Retribucion Mensual
Oficial 12 AAMINISITALIVO ©vvuuvrvvvrrserressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 1.120,43 euros
Oficial 22 AAMINISITALIVO ©vvvvcvvvvvrseeriivisessssisessssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 1.056,72 euros
Jefede Taller 1.253,06 euros
Jefe de Seccion 1.051,11 euros
Auxiliar Administrativo 865,97 euros
Ayudante 754,23 euros
Formacion Primer Afio 553,23 euros
Formacion Segundo Afio 594,71 euros
Formacion Tercer Afio 614,95 euros
Personal con Retribucién Diaria
Oficia 12Marroguinero 30,88 euros
Oficia 22 Marroquinero 30,74 euros
Oficia 3*Marroguinero 29,56 euros
Pedn 27,93 euros
Ayudante 25,13 euros
Formacion Primer Afio 18,44 euros
Formacion Segundo Afio 19,81 euros
Formacién Tercer Afio 20,51 euros
ANEXO I
Vaor Horas Extraordinarias
Oficiad 12 Administrativo ... .. 8,56 euros
Oficial 22 AAMINISITALIVO vvvvvvvversessrersrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssss 8,10 euros
JefedeTaller 9,52 euros
Jefe de Seccion 8,27 euros
Auxiliar Administrativo 7,25 euros
Oficia 12Marroquinero 7,20 euros
Oficia 22 Marroquinero 7,05 euros
Oficia 3*Marroquinero 6,72 euros
Pedn 6,48 euros
Ayudante 5,91 euro
N° 1.442

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE LASPEQUENASY MEDIANAS EMPRESAS
DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
CODIGO CONVENIO: 1100495

ACTA DE LA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LASPEQUENASY MEDIANAS
EMPRESAS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

FEMCA: José Luis Ferrer Rossi. Carlos Cidoncha Tabuenca

CC.00: Francisco Cérdenas Ruso. Jesls Serrano Gutierrez. José Lloret
Galiana

En Cédiz, siendo las 10:00 horas del dia 22 de enero de 2007, se procede de
conformidad con o establecido en el articulo 3 del Convenio Colectivo, aconstituir la
Comision MixtaParitariadel Convenio Colectivo delas Pequefiasy Medianas Empre-
sas del Metal dela Provinciade Céadiz.

FEMCA propone como miembros de esta Comision a Ignacio Fernandez
Portillo. Juan Jests Garcia Parra. Fermin Gil Sanchez. Carlos Cidoncha Tabuenca

CC.00 propone a: Juan Antonio Diaz Dota. José Maria Soto Parra. David
Blanco Delgado. Ignacio Moreno Moreno

Mediante el presente acto, queda constituidala Comision Mixta Paritariadel
Convenio Colectivo de |as Pequefias y Medianas Empresas del Metal de la Provincia
de Cédiz quetendralascompetencias, funcionesy facultadesestablecidasen el articulo
3del Convenio.

Y no habiendo més asuntos quetratar, selevantalasesion en el lugar y fecha
indicados, firméandose la presente acta por |0s asistentes en prueba de conformidad.
ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE PEQUENASY MEDIANASINDUSTRIASDEL METAL DELA PROVINCIA
DE CADIZ.

FEMCA: José Luis Ferrer Rossi. Carlos Cidoncha Tabuenca

CC.00: Juan Antonio Diaz Dota. José Maria Soto Parra. David Blanco
Delgado. Ignacio Moreno Moreno
Francisco Cérdenas Ruso (Asesor). José Lloret Galiana (Asesor). Jesis Serrano
Gutiérrez (Asesor)

En Cédiz, a22 de enero de 2007, serelinen los representantes delaComision
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Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de las Pymes de la Industria del Metal de la
provincia de Cédiz, con vigencia 2006-2009, con la presencia de las Organizaciones
signatarias del mismo, que estan asistidas por las personas cuyo nombre a margen se
relacionan.

Lareunion se convoca con €l siguiente Orden del Dia:

1.- Revision sdlarial del afio 2006.
2.- Incremento de los salarios para el afio 2007.

Abiertalasesiony respectoa Primer puntodel Ordendel Dia, seconstataque
la evolucion del IPC del afio 2006, segln el Ingtituto Nacional de Estadisticas, ha
ascendido d 2,7 %, por lo que, de conformidad con el Art. 4, del Convenio Colectivo,
procederevisar el incremento inicialmente aplicado con 0,7 puntos sobre | os conceptos
del afio 2005 que sirvieron de base de célculo.

Respecto a Segundo punto del Orden del Dia, se conviene quelosincremen-
tossalaridesparael afio 2007, deconformidad conel Art. 4.bisdel Convenio Colectivo,
deben revisarse, sobre los salarios revisados del afio 2006, con un incremento equiva
lente a IPC previsto por el Gobierno, que ha vuelto aascender a 2%.

Se adjuntan tablas salariales correspondientes a los afios 2006 y 2007, asi
como los distintos conceptos econdmicos del Convenio Colectivo con sus nuevas
cuantias.

Deconformidad con el articulo4. bisdel conveniolasdiferenciasseabonardn
enlandminadel mes defebrero.

Y no habiendo mésasuntosquetratar, selevantalasesion, y deellalapresente
Acta, lo que firman en prueba de conformidad en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO 11 TABLA SALARIAL ANO 2006 (revision (0,7%)

PERSONAL OBRERO . BASE P.T.
Pedn 33,16 euros ... 2,00 euros
Especidista 33,35 euros 2,00 euros
Mozo Almacén 33,35 euros ... 2,00 euros
PROFESIONALES DE OFICIO

Oficia 12A 34,62 euros ... 2,00 euros
Oficia 12 34,20 euros 2,00 euros
Oficia 22 33,81 euros 2,00 euros
Oficial 3 33,52 euros ... 2,00 euros
PERSONAL SUBALTERNO

Listero 1.010,67 euros ... 2,00 euros
Almacenero 1.006,12 euros 2,00 euros
Chofer Turismo 1.032,23 euros 2,00 euros
Chofer Camiény Grlias Autom. ...... 1.032,77 euros 2,00 euros
Conductor Gruasy Maquin. Auto. ... 1.032,77 euros 2,00 euros
Vigilante 988,67 euros 2,00 euros
Telefonista 992,71 euros ... 2,00 euros
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe 12 1.151,50 euros 2,00 euros
Jefe 22 1.116,68 euros ... 2,00 euros
Cajero (empresa <100 trabal.) ......ceeeeveereeeeeeeeeeeesenseseesesnes 1.107,88 euros ... 2,00 euros
Cajero (empr. de 100 2250 Trah.) ...ccceeeevemmmreneereesensenns 1.113 51 euros ... 2,00 euros
Oficial 12 1.075,53 euros 2,00 euros
Oficia 22 1.050,54 euros 2,00 euros
Auxiliar 1.007,10 euros 2,00 euros
Vigante 1.075,53 euros ... 2,00 euros
PERSONAL TECNICO-TECNICOSNO TITULADOS

Jefesde Taller 1.151,78 euros ... 2,00 euros
Maestro de Taller 1.085,19 euros 2,00 euros
Maestro 22 1.076,76 euros 2,00 euros
Contramaestre 1.085,19 euros 2,00 euros
Encargado 1.060,64 euros ... 2,00 euros
Capataz Especidista 1.017,28 euros ... 2,00 euros
Capataz de Peones Titulados ..........rveveveeersrnnseerereevennenns 1.012,99 euros ... 2,00 euros

TECNICOS DE OFICINA
Delineante Proyectista
Dibujante Proyectista

1.125,42 euros
1.124,59 euros

... 2,00 euros
2,00 euros

Delineante de 12 1.075,53 euros 2,00 euros
Delineante de 22 1.046,20 euros 2,00 euros
Auxiliares . 1.010,66 euros .. 2,00 euros
TECNICOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Técnicos de Organizacion de 12 1.076,17 euros ... 2,00 euros
Técnicos de Organizacion de 22 1.049,64 euros ... 2,00 euros

Auxiliares de Organizacion
TECNICO DE LABORATORIO

1.018,22 euros 2,00 euros

Jefede 12 1.161,67 euros ... 2,00 euros
Jefede 22 1.113,95 euros 2,00 euros
Andlistade 12 1.097,99 euros 2,00 euros
Andistade 22 1.018,23 euros 2,00 euros
Auxiliar 1.009,60 euros ... 2,00 euros
TECNICOSDE DIQUES Y MUELLES

Jefes de Diquesy Varaderos 1.146,79 euros ... 2,00 euros
Jefe de Muellesy Encarg. Gene. . . 1.085,19 euros 2,00 euros
Buzosy Hombres Rana 1.109,31 euros ... 2,00 euros
TECNICOSTITULADOS

Ingenieros, Arquitectosy LiCen. ..........wwwemeereeseereeneenes 1.284,03 euros ... 2,00 euros
Peritosy Aparejadores 1.252,84 euros 2,00 euros
Técnicos de Seguridad 1.252,84 euros 2,00 euros
Maestro Industrial 1.108,63 euros 2,00 euros
Graduado TECNiCo Sanitario .........ccccvvvvreereereereerseesereeneeees 1.107,01 euros 2,00 euros
APRENDICES

Aprendiz 579,23 euros
Art. 7 Plus de Festivos 46,94 euros
Art. 11 Transportey Dietas

Pernoctar fueradomicilio 32,43 euros
Pernoctar en su domicilio 13,85 euros
Art. 15 Quebranto de Moneda 28,41 euros

Art. 17 Pluses, Penoso, Téxico y Peligroso

1 Circungtancia 7,30 euros
2 Circunstancias 8,04 euros
3 Circunstancias 8,76 euros
Art. 20 Plus de Embarque 34,84 euros
Art. 21 Plus Empleo Estable (Anual) 494,33 euros
Art. 22 Fondo Econémico 107,16 euros
Art. 24 Jornada de Trabajo

Bocadillo 1,04 euros
Art. 34 Bolsade Estudios y Ayuda a Discapacitados

Bolsade Estudios 10,70 euros
Bolsa de Estudios (anual) 107,00 euros
Ayuda Discapacitados 72,01 euros
Disposicion Adicional Quinta: Antigiiedad Consolidada. Se incrementaracon el 0,7%

ANEXO I1l TABLA SALARIAL ANO 2007 Incremento |PC Previsto (2%)

PERSONAL OBRERO S BASE PT.
Pedn 33,82 euros 3,00 euros
Especialista 34,02 euros.... .. 3,00 euros
Mozo Almacén 34,02 euros 3,00 euros
PROFESIONALESDE OFICIO

Oficia 12A 35,31 BUFOS covovvvreanrrrrrsseeneens 3,00 euros
Oficid 12 34,88 euros 3,00 euros
Oficial 22 34,49 euros.... .. 3,00 euros
Oficia 32 34,19 euros 3,00 euros
PERSONAL SUBALTERNO

Listero 1.030,88 euros 3,00 euros
Almacenero 1.026,24 euros.... 3,00 euros
Chofer Turismo 1.052,87 eurocs.... 3,00 euros
Chofer Camion y Grlas Autom. ........ 1.053,43 euros.... 3,00 euros
Conductor Griasy Maquin. Auto. ...... 1.053,43 euros.... 3,00 euros
Vigilante 1.008,44 euros ... .. 3,00 euros
Telefonista 1.012,56 euros 3,00 euros
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe 12 1.174,53 euros 3,00 euros
Jefe22 1.139,01 euros.... 3,00 euros
Cajero (empresa<100 traba.) ............. 1.130,04 euros.... 3,00 euros

1.135,78 euros....

Cajero (empr. de 1002250 Trab.) ......

Oficid 12 1.097,04 euros.... 3,00 euros
Oficia 22 1.071,55 euros... .. 3,00 euros
Auxiliar 1.027,24 euros.... .. 3,00 euros
Vigjante 1.097,04 euros 3,00 euros
PERSONAL TECNICO-TECNICOSNO TITULADOS

Jefesde Taller 1174,82 €UOS ..ccvvvvoverrviirnnnns 3,00 euros
Maestro de Taller 1.106,89 euros 3,00 euros
Maestro 22 1.098,30 euros...

Contramaestre 1.106,89 euros....

Encargado 1.081,85 euros ...

Capataz Especidista 1.037,63 euros....

Capataz de Peones Titulados .
TECNICOS DE OFICINA

Delineante Proyectista
Dibujante Proyectista
Delineante de 12
Delineante de 22

... 1.033,25 euros ...

1.147,93 euros
1.147,08 euros....
1.097,04 euros...
1.067,12 euros...

Auxiliares . 1.030,87 euros 3,00 euros
TECNICOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Técnicos de Organizacion de 12 1.097,69 euros 3,00 euros
Técnicos de Organizacion de 22 1.070,63 euros.... .. 3,00 euros

1.038,58 euros 3,00 euros

Auxiliares de Organizacion
TECNICO DE LABORATORIO

Andistade 12.. . .
Andistade 22........coveeeereeeeeeeee e 1.038,59 euros........cccuevveee 3,00 euros
AUXITIAE oo snesneees 1.029,79 €Ur0S.......cervererenes 3,00 euros
TECNICOS DE DIQUESY MUELLES

Jefes de Diquesy Varaderos .........ceeeeeeens 1.169,73 €Ur0S......cevvrernnee 3,00 euros
Jefe de Muellesy Encarg. Gene. .......coeeeeeee 1.106,89 €uros..........cocevnee. 3,00 euros
Buzosy Hombres Rana............cocvvevvevveninnnns 1.131,50 €Uros.......coceveeeenee 3,00 euros
TECNICOSTITULADOS

Ingenieros, Arquitectosy Licen. ......c.ccewee. 1.309,71 €Ur0S .....vvveeerenes 3,00 euros
Peritosy Apargjadores...........couvvieienerniinns 1.277,90 €Uros..........ccceuunee 3,00 euros
Técnicos de Seguridad........ccovrererererennns 1.277,90 euros 3,00 euros
Maestro Industrid .............. .. 1.130,80 euros.. ... 3,00 euros
Graduado Técnico Sanitario ......c.ceevereereenees 1.129,15 euros 3,00 euros
APRENDICES

N o] 20 4 590,81 euros
Al 7 PlUS 08 FESHIVOS ..ottt ssssanaenes 47,88 euros
Art. 11 Transportey Dietas

Pernoctar fueradomiCilio .........coccvveeeieeivecceeeceee e 33,08 euros
Pernoctar en U domiCili0 ... 14,13 euros
Art. 15 Quebranto de MOoNeda.........cccueuvievieeieiecisesiess e 28,98 euros
Art. 17 Pluses, Penoso, Toxico y Peligroso

1 CIFCUNSIANCIA ..v.veveevreiieee ettt bbbt bbbt be b s s 7,45 euros
2 CITCUNSLANCIBS ©uvvveresesreseeseeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssseens 8,20 euros
3 Circunstancias ............ ... 8,94 euros
Art. 20 Plusde Embarque................. . 35,54 euros
Art. 21 Plus Empleo Estable (ANUE) ..o 504,22 euros
Art. 22 FONAO ECONOMICO .....vvvreereeeeeeeeseeeeseeesessesssessssssssssssssssssssseens 109,30 euros

Art. 24 Jornada de Trabagjo
BOCAHIIO ..ot bbbttt 1,06 euros
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Art. 34 Bolsade Estudios y Ayuda a Discapacitados

BOISAUE ESIUAIOS .....ocvveveeecreiieecrere sttt nes 10,91 euros

Bolsa de Estudios (anual) .. .. 109,10 euros

Ayuda DiSCapaCITafOs ..o 73,45 euros

Disposicion Adicional Quinta: Antigliedad Consolidada. Se incrementara con el 2%
N©1.443

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL
Convocatoriade seleccion de personal paralaSociedad Mercantil Local dela
Diputacion Provincial de Cédiz, Gestion Integral del Territorio SA. GITSA
La Sociedad Mercantil Local de la Diputacion Provincial de Céadiz, Gestion
Integral del Territorio. S.A. -GITSA- por Resoluciéndel Consgjero Delegado de6 de
febrero de 2006, convocaun procedimiento de seleccion depersonal paralassiguientes
contrataciones:
- 1 Asesor Econémico-Financiero
- 1 Asesor Técnico de Obras
- 1 Informético de Gestion
- 1 Auxiliar de Organizacion
Modalidad contractual: Contrato por Obra o Servicio determinado para la
ejecucion dela 1°fase del Parque Empresarial “El Arenal de Algodonales’.
LasBases completasy € modelo de solicitud se encuentran publicadas en el
Tablén de Anunciosde GITSA y en lapéginaweb www.dipucadiz.es/entidades/gitsal
El plazo de presentacion de solicitudes seré de 10 dias hébiles contados apartir
del diasiguientealapublicaciéndel presenteanuncioenel Boletin Oficial delaProvincia.
Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn en el
Tablén de Anuncios de GITSA y en la citada paginaweb corporativa.
El registro dedocumentosvalido paralapresentacion desolicitudes serael de
GITSA, cuyadireccion se detalla
GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO SA. GITSA
Glorieta dela Zona Franca— Edificio Glorieta, 5° planta modulo 4
11011 CADIZ
Teléfono: 956070407
Correo electronico: gitsa@dipucadiz.es
Horario del registro: de 9:00 a 14:00 horas en dias hébiles (excluyéndose del computo
para este procedimiento, |os sbados, domingos y festivos)
En Cédiz a 6 de febrero de 2007. El Consejero Delegado de GITSA. Fdo.:
Alonso Rojas Ocafia. N 1.492

SERVICIO DE COMPRAS
ANUNCIO CONVOCATORIA DE LICITACION

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Compras.
¢) Numero de expediente: 8.

2.- Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Prestaciondel serviciodevigilanciaenel Palacio Provincial.
b) Lugar de ejecucion: Cadiz.
¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega (meses): 9 meses.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 40.000,00 euros

5.- Garantias.
Provisional: 800,00 euros

6.- Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.
Servicio de Compras.
b) Domicilio: Edificio Roma.
Avda. Ramon de Carranza, n® 11-12.
¢) Localidad y cddigo postal: 11071-Cédiz.
d) Teléfono: 956 240 149
€) Telefax: 956 229 813.
f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La misma fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

7.- Requisitos especificos del contratista
a) Solvenciaecondmicay financieray solvenciatécnicay profesional.

8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fechalimite de presentacion: Durante un plazo de quince dias naturales contados a
partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la licitacion en el Boletin
Oficia delaProvincia
b) Documentacidn apresentar: Resguardo acreditativo de haber constituidolagarantia
provisional, conformea art. 35 del RDL 2/2000, de 16 dejunio, y en su desarrollo en
los arts. 55 a 58 del RD 1098/2001, de 12 de octubre y la restante documentacion
especificadaen el Pliego de Condiciones, en originales o copias que tengan €l caracter
de auténticas.
¢) Lugar de presentacion:
Entidad: Excma. Diputacion Provincia de Cédiz.
Secretaria General.

Registro General de Proposiciones
Domicilio: Palacio Provincial.
Plaza de Espafia, s/n°.
11071-Cédiz.
d) Plazo durante el cual €l licitador estar obligado a mantener su oferta: 3 meses.
€) Admision de variantes: Si.
9.- Aperturade las ofertas.
a) Entidad: Excma. Diputacion Provincial de Cédiz.
Secretaria General.
b) Domicilio: Palacio Provincial.
Plaza de Espafia, s/n°. Cadiz.
c) Fecha: El sexto dia siguiente, a de cdlificacion de los documentos y previo
pronunciamiento expreso, conforme dispone el art. 82 del RGLCAP, sobre los admi-
tidosalalicitacion, losrechazadosy sobrelascausasde su rechazo, seprocederaal acto
publico de apertura de proposi ciones econémicas.
d) Hora: 9.30 horas.

10.- Gastos de anuncios: El adjudicatario en €l plazo de quince dias, acontar
desde el siguiente a delarecepcion delanotificacion, se obligaasatisfacer los gastos
de los anuncios en periddicos oficiales y particulares.

11.- Informacion relativa a esta convocatoriay pliegos, pueden obtenerse en
www.dipucadiz.es

Cédiz, 8 de febrero de 2007. Fdo.: Francisco Menacho Villalba. Diputado
Delegado del Area de Cooperacion Municipal y Patrimonio. N° 1.588

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Se hace publico a los efectos previstos por € articulo 10 del Reglamento
Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automoéviles
Ligeros, aprobado por Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo, en relacion con el
articulo 14 de lareferida norma, que en este Ayuntamiento se instruye expediente de
autorizacion de transmision de la licencia de auto-taxis n® 57 otorgada por este
Ayuntamiento a D. José Luis lll&zquez Fierro.

Los interesados y asociaciones profesionales de empresarios y trabajadores
pueden comparecer en la Secretaria General del Ayuntamiento en el plazo de 15 dias
hébiles a contar desde € dia siguiente ala publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficia delaProvinciade Cédiz, en diasy horasde oficina, y en su caso, formular las
al egaci ones que estimen conveniente en defensa de sus derechos eintereses | egitimos.

San Fernando a 11 de enero de 2007. EL ALCALDE. Fdo.: Manuel M2 de
Bernardo Foncubierta. N 524

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

El Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal, en sesién celebrada el dia
8 de enero de 2007, ha aprobado el contenido de once Convenios Urbanisticos de
Planeamiento y Gestion, a suscribir entre la Alcaldiay Presidencia de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de este Excmo. Ayuntamiento, y |os propietarios de terrenos
que a continuacion se relacionan.

Lascondicionesdelos ConveniosUrbanisticosdereferenciasonlassiguientes:

INTERVINIENTES:

Deunaparte, D. Juan CarlosJuérez Arriola, Alcaldedel Excmo. Ayuntamien-
todeLaLineadelaConcepcion y PresidentedelaGerenciaMunicipa de Urbanismo.

Deotra:

- D. Méximo GaviraMontesy D Silvia Delgado Salas.

- D2 M2 Josefa, DM@ Eugeniay D? Isabel Santaella Avila

- D. Manuel Mota Jiménez y D2 M2 LuisaRuiz del Pino

- D2 Leonor Vazquez Dominguez, D Ana Castilla Vazquez, D. José Luis Castilla
Vézquez, D. Juan Emilio CastillaVazquez y D. Leonardo CastillaVéazquez.

- D. Angel Ruz Vadivia

- D. Antonio Miguel, D2RosaMaria, D2Y olanda Virginia Pacheco Hogado y D2Rosa
MariaHolgado Docal.

- D. Ricardo Espinel Baquedano y D?Eresvita Garuz Bartoli, D2 Carmen, D2 Catalina,
D2lnmaculada, D2Mariay D. Victoriano Mufioz Camos, y lamercantil Hermoz, SA.
(dos convenios).

- D. Juan LabellaRuz y D# Ana Maria Camacho Rojas.

- D. Manuel Valenzuela Garciay D? Encarnacion Mesa Guerrero

-D. JoséFranciscoy D. Salvador David Pacheco Méndez, y D2 AfricaMéndez Pendon.

AMBITO: Terrenos afectados por & Sistema Generd Viario SGV-8.

OBJETO: Convenios paralasegregaciony cesion anticipada, libre de cargas
y gravémenes de todaindole, deterrenos destinados a Sistema General Viario SGV-8,
previsto en el Plan General de Ordenacion Urbanistica vigente, asi como en el
documento de Revision y Adaptacion del mismo, aprobado iniciamente.

PLAZO DE VIGENCIA: Desde la fecha de suscripcion de los Convenios
hasta el total cumplimiento de los fines establecidos en los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanisticade Andal ucia, se someten ainformacion plblicalosexpedien-
tesadministrativos de referencia, por plazo de veinte dias, mediante la publicacion del
correspondiente anuncio en el B.O.P., asi como en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, pudiendo ser examinado en la Gerencia Municipal de Urbanismo, en
horario de 9,00 213,00 horas, por cuantas personas estén interesadas afin de formular
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|as al egaciones que estimen oportunas.

Para el caso que no se presenten alegaciones en €l plazo de informacion
plblica, se entendera definitivamente aprobado los Convenios Urbanisticos y se
procederdn a sus firmas.

LaLineadelaConcepcion, 16 de Enero de 2007. El Presidente Acctal. Fdo.:
Gabriel Gonzélvez Manzanares. N° 594

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

El Consgjo delaGerenciaMunicipal de Urbanismo de San Roque, en sesion
ordinaria celebrada el 28 de Noviembre de 2006 acordé a punto 1, € siguiente
acuerdo:

““Primero.- Aprobar lapropuestade Convenio Urbanistico, cuyo objeto esel
correcto desarrollo urbanistico de los suelos integrantes de las parcelas A y B de
propiedad delamercantil compareciente, buscando el equilibrioentreel interéspiblico
y € particular, en cuanto que potencia de forma sostenible el desarrollo econdmicoy
social del municipio. Estalabor sedesarrollar, sobrelabase delapotenciaidad delos
terrenos, desde la estimacion de la oportunidad que se presenta a los intereses
municipales de establecer una nueva ordenacin urbanistica en los mismos favorece-
doradeaguel desarrollo, todo sin menoscabo del gercicio de su potestad planificadora
y las competencias de las Administraciones intervinientes.

Segundo.- Autorizar al Sr. Presidente delaGMU paraquefirmeel Convenio
aqui aprobado.

Tercero.- Notificar el presente AcuerdoaASONOR INVERSIONES, SLy d
propietario del Sistema General incluido en laficha del documento aprobado inicial-
mente (D. Jeslis Abad Barba, Avenida de los Claveles n%2, Majadahonda, Madrid).

Cuarto.- Publicar el presente Acuerdo en el BOPde Cédiz deconformidad con
lodispuestoene articulo41.3delaLOUA, previo depdsitodel presente Acuerdojunto
con el Convenio en el Registro Local de Instrumentos de Planeamiento y Convenios
Urbanisticos.””

De conformidad con lo dispuesto en el art. 41.3 de la LOUA, € citado
convenio se ha depositado en el Registro Local de Instrumentos de Planeamiento y
Convenios Urbanisticos de San Roque.

Lo quesepublicaparageneral conocimiento. San Roque, 14 dediciembrede
2006. EL PRESIDENTE DE LA G.M.U. Firmado. N° 600

MANCOM UNIDAD DE MUNICIPIOSDE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO
RESOLUCION DE PRESIDENCIA, DE FECHA 12/1/07 DE LA MANCOMUNI-
DAD DEMUNICIPIOSDE LA SIERRA DE CADIZ, POR LA QUE SEANUNCIA
LA LICITACION DE CONCURSO PARA EL CONTRATO DE GESTION DEL
SERVICIODEEXPLOTACION DEL CENTRODEINTERPRETACION TURISTI-
CO DE GRAZALEMA
1.- Entidad Adjudicataria:
a) Organismo: Mancomunidad de Municipios dela Sierra de Cédiz.
b) Servicio: Areade Patrimonioy Turismo.
2.- Objeto del contrato:
a) Descripcidndel Contrato: Contrato degestiondel serviciodeexplotaciondel " Centro
de Interpretacion Turistico de Grazalema.
b) Ambito territorial: Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz
¢) Lugar de Ejecucion: Grazalema
d) Duracion del contrato: 4 afios
3.- Tramitacion, Procedimiento y Forma de Adjudicacion:
a) Tramitacion.- Ordinaria
b) Procedimiento.- Abierto con publicidad
¢) Formade Adjudicacion.- Concurso
4.- Presupuesto de Base de Licitacién: Importe total: 1.200 euros (MIL
DOSCIENTOSEUROS, I.V.A.d dza.
5.- Garantias
a) Provisional de 1.200 euros
b) Definitiva de 1.200 euros
6.- Obtencion de documentacion e informacion
a) Entidad: Mancomunidad de Municipios Sierra de Cédiz
b) Alameda de la Diputacion n® 2
¢) Locaidad y Cédigo Postal: Villamartin 11.650
d) Teléfono y Fax 956-731186
€) Fechalimite de obtencién de documentos einformacion: hastael diadefinalizacion
de presentacion de ofertas
7.- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion
a) Fechalimite de presentacion: 15 dias acontar desde el diasiguientealapublicacion
del presente anuncio, si el Gltimo diafuerainhabil, se prorrogara hastael diasiguiente
habil.
b) Documentacion: Alameda de Diputacién n® 2
¢) Lugar y hora limite de presentacion
1. Entidad : Mancomunidad Sierra de Cédiz
2. Domicilio: Alameda de Diputacion n° 2
3. Localidad y cddigo postal: Villamartin 11650 (Cédiz)
9.- Aperturade las ofertas.
a) Entidad: Mancomunidad de Municipios Sierra de Cédiz
b) Domicilio: Alameda de Diputacion n® 2
¢) Localidad y codigo postal: Villamartin 11650
d) Fechay hora: alas9:00 horas del décimo dia hébil siguientelaquefinaiceel plazo
de presentacion de ofertas, si fuese inhabil se prorrogaraal siguiente habil.

10.- Gastos de anuncios: a cargo del adjudicatario
EnVillamartin, a12 deenero de 2007. El Presidente delaMancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cédiz, Alfonso C. Moscoso Gonzélez. N° 630

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASASVIEJAS
EDICTO

El pleno deestaCorporacion, en sesidn extraordinariacel ebradael pasado dia
diecinueve de enero de 2007, acordd aprobar inicialmente el documento deinnovacion
con carécter de modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Benalup Casas
Vigjas, siendosuambitoel “ SUNSlaOrativa’ del término municipal deBenalup Casas
Vigjas, conforme establece el Art. 32.1, Regla 12, Letra @) dela LOUA y someter a
informacion publica, por plazo deun mesel expedientedereferencia, medianteanuncio
ene Boletin Oficial delaProvincia, enlosdiariosde mayor difusién anivel provincial
y en el Tabldn de edictos de la Corporacion.

De forma simultanea se somete a trémite de informacion publica por igual
plazo, aefectos medioambientales, tal como establece el Art. 33 del Decreto 292/95 de
12 de diciembre, por € que se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Impacto
Ambiental delaComunidad Auténomade Andalucia, enrelaciony de acuerdo con lo
previsto en e Art. 18 delaLey 7/ 1994 de 18 de mayo de proteccion Ambiental.

Durante e referido periodo, quedara el expediente expuesto a publico enla
Oficina Técnica de este Ayuntamiento, en horas y dias habiles, a disposicion de
cualquier personaque quieraexaminarloy presentar en su caso cuantas observaciones
y alegaciones se estimen pertinentes, conforme o previsto en el Art. 39 delaLOUA.

Benalup CasasViegjas, a22 deenerode2007. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco
Gonzdlez Cabaria N° 667

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASASVIEJAS
EDICTO

El pleno deestaCorporacion, en sesidn extraordinariacel ebradael pasado dia
diecinueve de enero de 2007, acordd aprobar inicialmente el documento deinnovacion
parcial del Plan Parcial de Ordenacion del Sector SAU-4“Poligono Industrial Zahori”
delas Normas Subsidiarias de Benalup Casas Viejas, conforme establece el Art. 39.1,
a) delaLOUA y someter ainformacion pablica, por plazo de un mes el expediente de
referencia, mediante anuncio en e Boletin Oficia de la Provincia, en los diarios de
mayor difusion anivel provincial y en el Tablon de edictos de la Corporacion.

Durante €l referido periodo, quedara el expediente expuesto a publico en la
Oficina Técnica de este Ayuntamiento, en horas y dias hébiles, a disposicion de
cualquier personaque quieraexaminarloy presentar en su caso cuantas observaciones
y alegaciones se estimen pertinentes, conforme lo previsto en el Art. 39 delaLOUA.

Benalup CasasVigjas, a22 deenerode2007. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco
Gonzdlez Cabafia N° 668

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Ensesion celebradael dia28 dediciembrede2006, laJuntade Gobierno L ocal
de El Puerto de Santa Maria adopt6 €l acuerdo siguiente:

1.- Desestimar |as alegaciones presentadas por parte de PROVIHERSA y la
ASOCIACION PARA LA DEFENSA DEL PATRIMONIO DE VISTAHERMOSA
contra el acuerdo de Junta de Gobierno Loca de 8 de junio de 2006 por € que se
aprobabacon cardcter previo lainiciativacomo agente urbanizador presentada por la
Junta de Compensacion del PAU-CO-1 “Golf Vistahermosa-2" de acuerdo con €
informe juridico emitido y recogido en €l expositivo del acuerdo.

2.- Adjudicar la condicion de agente urbanizador de la unidad de ejecucion
PERI-CO-7 Santa Catalina, a la Junta de Compensacion del Sector PAU-CO-1 Golf
Vistahermosa, enlostérminosy conloscondicionantesqueserecogeranenel convenio
a suscribir con e Ayuntamiento y que se enumeran en € siguiente punto de esta
resolucion.

3.- Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario con laindicacion deque
surepresentantedeberacomparecer anteeste Ayuntamientoen el plazodeun mesdesde
larecepcion del presente acuerdo para suscribir convenio urbanistico en los términos
establecidosen el articulo 119.1, 33delaLOUA, a objeto de regular los compromisos
y plazos queasumen laAdministraciony el Agente Urbanizador, lasgarantias que éste
presta para asegurarlos y |as penalizaciones a que se somete por su incumplimiento,
convenio en el que deberan incluirse al menos los siguientes condicionantes:

a) El proyecto de expropiacion deberé presentarse por e agente urbanizador para su
tramitacion en el plazo maximo detres meses desde lafirmadel convenio, advirtiendo
que € incumplimiento de dicho plazo llevard apargjado € régimen de sanciones
previstoene TextoRefundidodelaL ey de ContratosdelasAdministracionesPublicas.
b) El proyecto de expropiacion que se presente deberatener en cuentalasconsideracio-
nesrealizadasen el informetécnico defecha30 denoviembre, en particular, larelativa
alavaloracion delosterrenos.

¢) El convenio contendrapropuestaecondmicajustificadareferentea aprovechamien-
to de cesion a Ayuntamiento.

d) Las obras de urbanizacion no podran comenzar hasta que el Ayuntamiento haya
acordado sobre la aprobacion definitiva de los proyectos de urbanizacién asi como
sobre la ocupacion de los terrenos, y deberdn finalizar en € plazo a que se haya
comprometido el agente urbanizador a computar desde la fecha de notificacion dela
resolucion que se adopte a agente urbanizador. El computo de este plazo quedaraen
suspenso en tanto setramitay resuelven los proyectos de urbanizacion y expropiacion.
€) Con carécter previo a la firma del Convenio deberd aportarse por e Agente
Urbanizador acuerdo de aceptacion del pago en especie por parte de |os expropiados,
0 hien la asuncion expresa en este del abono en metélico del justiprecio que resulte
finalmente.



16 de febrero de 2007

B.O.P. DE CADIZ NUM. 34

Pagina 15

4.- Seposibilitaqueasolicitud del interesadoy conlaconformidad, ensucaso,
del concesionario de la actividad de gecucion, la Administracion actuante pueda,
excepcionamentey previo tramite deinformacion piblicapor veintedias, liberar dela
expropiacionloshienesy derechoscitadosen el informeantestranscrito defecha21 de
diciembre de 2006, mediante la imposicion de las condiciones urbanisticas que se
recogen en el mismo, para asegurar la ejecucion del planeamiento, segun dispone el
articulo 121.1 dela LOUA.

5.- El Agente Urbanizador, como requisito previo ala firma del convenio
urbanistico, deberaacreditar el deposito delafianzaofertadadeun 7% del presupuesto
de contrata de las obras de urbanizacién para responder de estas.

6.- Advirtiéndose que contra el anterior acuerdo, podrén interponerse los
Siguientes recursos:

1.- Reposicion: con carécter potestativo, anteeste mismo érgano, enel plazo deunmes,
acontar desde e diasiguiente a su publicacion en el BOP. Se entendera desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art. 116y 117
delaley 30/92, modificados por Ley 4/1999).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde € dia
siguiente a la publicacién en el BOP, o bien en € plazo de dos meses desde la
notificacion de la resolucion del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses
desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cédiz, atenor delo establecido en los articulos
8y 46 delaLey 29/1998 de 13 dejulio.

El Puertode SantaM ariaa5deenerode2007. EL ALCALDE. Fdo.: Fernando
Gago Garcia. Ne 821

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
Ejecutando la Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de 17 de enero
2007 y conforme alas previsiones del art. 51 del Decreto 18/2006, de 24 de enero,
por €l que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, se somete ainformacién plblica durante 20 dias contados a partir dela
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial delaProvinciade Cédiz, el
expedienteincoado paralacesion directay gratuita, por mutacion subjetivay previa
segregacion, en favor de la Consejeria de Justiciay Administracion Pablicade la
Junta de Andalucia, de una parcela de 3.000 m2 de la Unidad Bésica 4715 de la
Unidad de Ejecucion UE 46 enlaAvda. Constitucion, con lafinalidad de ubicar un
nuevo edificio judicial.
En SanFernandoa24 deenerode2007. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.:
MaDolores Larrdn Oya. P.O. Fdo.: M2del Pilar NUfiez de Prado Loscertales.
N° 1.065

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente de este | lustre Ayuntamiento, en uso de lasfaculta-
des conferidaspor losarticulos 21 delaL ey 7/85 reguladoradelas Bases del Régimen
Local y 24 del R.D. Legidativo 781/86 haresuelto dictar con estafecha el siguiente:

DECRETO

Deconformidad conlasBasesdelaconvocatoriadel concurso-oposicionlibre
de una plaza de Ingeniero Técnico en Obras Piblicas, aprobadas por Decreto de
Alcaldiadefecha7.07.06 y publicadasen el BOPn® 170 defecha6.09.06 y BOJA n°
160 de fecha 18.08.06.

Por el presente vengo en disponer lo siguiente:

1°.- Aprobar lalistadefinitivadeadmitidosy excluidosal concurso-oposicion
de una plaza de Ingeniero Técnico en Obras PUblicas:

Admitidos:
1.- Cérdenas Marin, Juan Daniel
2.- Ortega Garcia, Rafael.
3.- Rodriguez Romero, Andrés.

Excluidos: Ninguno

20.- Sefialamiento delugar, diay horade celebracion delaspruebas: El primer
giercicio, consistente en desarrollar por escrito dostemas del programa, seredlizarae
dia27 defebrero de 2007, alas 10:00 horas, en el edificio A del antiguo cuartel “ Diego
Salinas’ de San Roque.

3°.- Tribunal. El Tribunal estara formado por los siguientes sefiores y se
constituird el dia 27 de febrero de 2007 alas 9,30 horas en ¢ edificio A del antiguo
cuartel “Diego Salinas’ de San Roque.
Presidente: Titular: D. José Vézquez Castillo.
Suplente: D. Juan C. Ruiz Boix.
Secretario: Titular: D. Miguel Pacheco Ocafa.
Suplente: D. Francisco ArizaVazquez.
Vocales: Titular: D. JoséL. Mena Caravaca.
Suplente: D. Concepcion Pérez Ojeda.
Titular: D. Sergio Codesal Franco.
Suplente: D. Joaguin Almagro Diaz.
En rp. DelaJunta de Andalucia:
Titular: D. Rafadl Alvarez Ruiz

Suplente D. Ignacio Fernandez de L oaisa Fernandez.

En rp. De la Junta de Personal:
Titular: D. Nicolds Moncada Garcia
Suplente: D2 Juana Gutiérrez Cortés.

4°.- Publiquese el presente Decreto en el B.O.P. de Cédiz y expdngase en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San Rogue, sito en Plaza de Armas. San
Roque.

San Roque, a 30 enero 2007. EL ALCALDE. Doy fe. EL SECRETARIO
GRAL. Firmado. N°1.070

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Habiendo resultado infructuosos|osintentos de notificacion alos Sres. relacio-
nados, propietariosdeunaparcelaenel Sector 23“Melillal”, del tradado del Decretode
laPresidencia niimero 928, de fecha 01.03.06, en el que se resuelve |o siguiente:

“Conocido expediente relaivo a Plan Parcid del Sector 23 “Mdlilla 1",
promovido por Proconspor, S.L., representadapor D. L uisFraisoli del Cuvilloy redactado
por losarquitectos D. Manuel Diaz Perifian'y D. I1defonso Benitez Valgjo. = Conocido
informe favorable emitido por los Servicios Técnicos de la Gerencia Municipa de
Urbanismo, estaAlcaldia, en uso de las facultades que le confiere laLey 7/85, de Bases
deRégimen Local, en su articulo 21.1.j), segdin modificacion introducida por laLey 57/
2003 de 16 dediciembre, DISPONE: =1°.- Aprobar iniciamenteel Plan Parcial del Sector
23 “Mélilla1”, promovido por Proconspor, S.L., representada por D. Luis Fraisoli del
Cuvilloy redactado por los arquitectos D. Manuel Diaz Perifidny D. I1defonso Benitez
Vallgo, sin perjuicio de las consideraciones contenidas en €l informe emitido por los
Servicios Técnicos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, del que se le remite
fotocopia. = 2°.- Someter € mencionado expediente ainformacién pablicapor plazo de
unmes, mediante anunciosinsertosen el Boletin Oficial delaProvincia, diario de mayor
difusiéndelaprovincia, en paginasdeinformacion provincial y Tablon deEdictosdeeste
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 32y 39 delaLey 7/
2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia = 3°.- Notificar
individualizadamente a todos los propietarios y titulares de derechos en e ambito.”

Por medio del presentey envirtud delo previstoend articulo 59, Parrafo 4°, de
laL ey 30/92, de 26 denoviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Com(in, setiene por notificado el presente acuerdo.

Lo que se hace plblico parageneral conocimiento.

ChiclanaFra., a26 de enero de 2007. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.:
Fco. Javier Lopez Fernandez.

RELACION QUE SE CITA
- D. AGUSTIN FERNANDEZ RAMOS
- HEREDEROS DE D. JOSE SEGUNDO MARIN

CHICLANA DE LA FRA
CHICLANA DE LA FRA.
N°1.148

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Intentada la notificacion sin que se haya podido practicar, conforme lo
establecidoene art. 59.4 delal ey 30/92 de 26 denoviembre, por € presentesenotifica
alosinteresadosque serelacionan losactosque sedetallan delosexp. sancionadores,
que se tramitan en esta Delegacion, por Infracciones contra Bandos, Ordenanzas y
Reglamentos; indicandolesel plazo quedisponen, en cadacaso, paraactuacionessegin
el tramite a notificar.Para conocimiento integro del acto podra consultarlo en estas
oficinas citasen la Pz. de San Juan de Puerto Rico s/n de Cédiz .

NOMBRE EXPEDIENTE ~ TRAMITE PLAZO ACTUACION
NGOM SOKHNA RESOLUCION . ..... L Mes Recurso Potestativo de Reposicion
TRINIDAD PEREZ LUIS .. RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

.. INICIACION ...
.. PROPUESTA RESOLUCION ...
.. PROPUESTA RESOLUCION ..
.. PROPUESTA RESOLUCION ..
PROPUESTA RESOLUCION
OPUESTA RESOLUCIO!
..RESOLUCION ..
.. PROPUESTA RESOLUCION ...................................... 15 Dias Audiencia

15 Dias Alegaciones

MONTOYA SALGUERO ADELENCIO
AMAR SOUR ...

RODRIGUEZ ACERO EMILIO
BORRALLO CABACO JUAN DIEGO ...
CORDOBA LUQUE DAVID
MARRUFO SANTOS FELIX
CRUZ MONTARNO SORAYA
MORENO MONTOPYA BERNARDO ...

MOLINA SUAREZ CELESTINO ..RESOLUCION .. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
MENISROSADO SANTOS . .. PROPUESTA RESOLUCION o .. 15 Dfas Audiencia
FERNANDEZ CAIRE CARLOS . ..RESOLUCION . 1M95Recursu Pouﬂallvo de Reposicion
UTRERA RAMIREZ SERGIO RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
GONZALEZ SAUCEDOCIN OPUESTA RE

ESOLUCION ..
.. INICIACION
.. INICIACION
.. INICIACION ...

.. PROPUESTA RESOLUCION ...
PROPUESTA RESOLUCION
ICIACION
ICIACION
.. INICIACION
.. PROPUESTA RESOLUCION ...
.. INICIACION ...
.. INICIACION
RESOLUCION .

CORTES CORTESM?LUISA
LUCENA RODRIGUEZ CONCEPCION
ZUCCOLLOHELGA INGRID...........
PENALVER MIRANDA MIGUEL ...
GARCIA CARRASCO ENRIQUE
PEREZ REYES JONATHAN ...
SELMA GARCIA MARIA DEL C,
CONSTRUCCIONES HEREDIA SA
VARELA LOPEZ ISRAEL ...

SOULANE AHMED ...
PEREGRINA MARTINEZ MANUEL
MARTIN BEJARANO JOSE FERNANDEZ .
MONTERO GONZALEZ FRANCISCO JAVI

10 Dias Alegaciones
10 Dias Alegaciones
10 Dias Alegaciones

10 Dias Alegaciones
10 Dias Alegaciones
... 15 Dfas Audiencia
10 Dias Alegaciones
10 Dias Alegaciones
ativo de Reposicion

PEQUERO CABELLO MARCOS OPUESTA RE! ... 15 Dias Audiencia
PASCUAL MARIN FRANCISCO ESOLUCION . estativo de Reposicion
AMADOR JMENEZ FRANCISCO .. ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
GOMEZ COCA LUIS ... ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
SANTOS ROMERA JESUS.. ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
MEDINA DE AVILA JAIME ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
MOTA MORANO FERNANDO . .. PROPUESTA RESOLUCION ... 15 Dias Audiencia

ROSAS SANTIAGO MIGUEL Al
MILLAN LOPEZ PABLO......

PROPUESTA RESOLUCION
OPUESTA RESOLUCIO!

5 Dias Audiencia
5 Dias Audiencia

ARMENTEROS GARAZ AAROI ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
CARRASCO LUIS FRANCISMO MANUEL ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
SANTIAGO MORENO JULIO ... .. PROPUESTA RESOLUCION ... .. 15 Dias Audiencia
TRUJLLO CASTRO ESUS ..RESOLUCION . 1 MS Recursu Polaallvo de Reposicion
REYESTRIASMARIA VIRGINIA .. ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
HEREDIA NUNEZ ANTONIO RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
BEN AZZQUZ MOSTAFA ... ESOLUCION 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

ZAIDI YUSEFF SAHRAQUI
PUYANA REYESDANIEL .

10 Dias Alegaciones
10 Dias Alegaciones

ESCOBAR PENA ENRIQUE . INICIACIC)N 10 Dias Alegaciones
LOPEZ FERNANDEZ ANA . ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
BERNAL AGUILAR ALEJANDRO JO .. PROPUESTA RESOLUCION ... ... 15 Dias Audiencia

RAMIREZ MONTOYA FRANCISCO JOf 15 Dias Alegaciones
PANTOJA PAMPARA ISMAEL estativo de Reposicion
CUENCA GARCIA ANTONI 10 Dias Alegaciones
MORENO MONTOYA FRANCISCA MANUELA ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
FRANCO LAMOSA RUBEN ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
SANTANA ACAL JUAN JOSE .. ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
JAVIER ALVAREZ FRANCISCO ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
HEREDIA FERNANDEZ DEMET RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
ROMERO SARRIOT JUAN CARLO! ESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
ROMERO GOMEZ M?|SABEL OPUESTA RESOLUCION ..ooocvesvrnsinnssissssisnes 15 Dias Audiencia
ROMERO GOMEZ M2ISABEL .. ..RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
SANCHEZ OLID PABLO..... .. RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
CALATAYUD AGUILAR JOSE ANTONIO INICIACION ettt 15 Dias Alegaciones

IGLESIAS GUTIERREZ MIGUEL ANGEL ........... RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
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NOMBRE EXPEDIENTE ~ TRAMITE PLAZO ACTUACION NOMBRE EXPEDIENTE ~ TRAMITE PLAZO ACTUACION
CAMPANARIO ROLDAN PEDRO DAMIAN 0 FAUSTINO CALVILLO JAQUEC.... 01113/2006 . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
MARQUEZ NOCHE DOLORES INES...... FERNANDEZ FERNANDEZ IRENE 01581/2006 . 15 Dias Alegaci

SMITH JOHN .. GARCIA RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER ...... 00866/2006 .. . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
SILVA F‘ACHECO CATALIN ROLAN SANCHEZ MARIA JOSE 00850/2006 .. . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
BOZA CAROJUANLUIS... FERNANDEZ CAIRE CARLOS .. . 1 Mes Recurso Potestativo deRa)OSCIOn

INICIACION
INICIACION
PROPUESTA RESOLUCION

BUSTAMANTE GOMEZ JOSE PROPUESTA RESOLUCION CASTRO CESARDAVID ........ 10 DiasA
CORZO UREBA DAVID...... 0 Mes Recurso Polesatlvo de Reposicion TRANSUPRA, MATERIALESY OBRAS 10 DiasA
ISORNA DALMASSO PABLOIVAN ....... .. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion PICHAGO PINTO ANA MARIA ....... 10 DiasA
GONZALEZ DE PALACIO JOSE ALBERT 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion HEREDIA MONTOYA JOSE MARIA 15DiasA
VELA TORREJON FERNANDO . ...... 15 Dias Audiencia MUNOZ AUCHEL ISABEL ... 10 DiasA
MORENO SILVA BERNARDINO MesRecurso Potestativo de Reposicion PEREZ ORIMALDI SAMUEL . 10 DiasA

. 15 Dias Audiencia.
. 15 Dias Audiencia
. 15 Dias Audiencia
. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
..... 15 Dias Audiencia.
. 1Mes Recurso Potestatlvo de Reposicion

. 15 Dias Audiencia
. ativo de Reposicion
. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

SANCHEZ HEREDIA JUAN .
SANCHEZ GARCIA TOMAS .
HERNANDEZ LLULL MARIO
COSTILLA LUNA JUAN LUIS
PENA ORTIZ JOSEFA ...
GOMEZ JMENEZ JUAN CARLOS
RODRIGUEZ MASFARSE ANTONIO
MORENO SANCHEZ JUAN DE DIOS
MONTOYA SALGUERO ADELENCIO
ARCE GIVANELLA JAIME

PROPUESTA RESOLUCION
PROPUESTA RESOLUCION
PROPUESTA RESOLUCION

Mes Recurso Potestativo de Reposicion PAREDES GODOY LUISPATRICIO
10 Dias Alegaciones MANJAVACA ALONSO JUAN CARLOS
es Recurso Potestativo de Reposicion OCHOA MACIAS SEBASTIAN
Mes Recurso Potestativo de Reposicion PINTO CAMACHOIVAN ......
Mes Recurso Potestativo de Reposicion LOPEZ ARAUZ FRANCISCO JAVIER
Mes Recurso Potestativo de Reposicion AMAYA CORTES JOSEFA
Mes Recurso Polaetlvo de Reposcton NDEYE NDIAYE
BARCELO DAVI
RODRIGUEZ SANCHEZ ROBERTO
SAN MIGUEL RIOBO ALFONSO

BUDI ISABELLA ...... PROPUESTA RESOLUCION SANCHEZ HEREDIA BERNARDO . 10 DiasA
DELA CALLE PEREZ ATILIA PROPUESTA RESOLUCION MASSEYE BADIANE ....... 15DiasA
GITUERREZ SEVILLANO MOISES 0 KONATE DIAFARA ... 15DiasA
BOZA CAROJUANLUIS....... PROPUESTA RESOLUCION CARRERA TORRESALEJANDRO .. 10 DiasA
MARCHANTE MARTIN FELIPE PROPUESTA RESOLUCION JMENEZ CORTES JOSE ... .. 15 Dias Audiencia

PAZOS CILLAN JOSE MARIA
CARRASCO MOURE JACOBO ..

Mes Recurso Potestativo de Reposicion MUNOZ CAMACHOIVAN ..
.. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposcton BARCE JULIAN JOSE MARIA

. 1 Mes Recurso Potestatlvo de Reposicion
. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

MANZORRO REYES FRANCISCO LEBRERO JM ENEZ DOLORES. ... . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
BRUNO NAVARRO ANTONIO V] AMADOR GARCIA MARIA DEL CAR . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
DIOP BARA .. PROPUESTA RESOLUCION PEREZ NAVARRETE ERNESTO ... . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
BRAZA SILVA ALEJANDRO RESOLUCION . RODRIGUEZ ORTIZ EDUARDO JOSE . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
MOLINA SUAREZ CELESTINO INICIACION MARTINEZ PULIDO MOISES ... 15 Dias Audiencia

. 1Mes Recurso Potestalvo de Reposicion

... 15 Dias Audiencia
10 DiasA

15DiasA

.. .. 15 Dias Audiencia

. 1 Mes Recurso Potestalvo de Reposicion

FERET GONZALEZ ALVARO
es Recurso Potestativo de Reposicion SOLANO OTERO JESUSANTO!
. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion GONZALEZ CASTANO MARIA
Mes Recurso Potestativo de Reposicion BOZA CAROJAN LUIS.........
Mes Recurso Potestativo de Reposicion JMENEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER
.. 15 Dias Alegaciones ORTEGA ROSA DANIEL HORACIO

PALOMO "CAPARA SA:" SEBASTIAN PEREZ ..
GONZALEZ VEGA JOSE PEDRO
PAVON ALIASMANUEL ......
FERNANDEZ VARGAS ALEJANDRO
ROMERO BAENA FELIX ..
AGUDO FERNANDEZ LUIS..

INICIACION
RESOLUCION .
RESOLUCION .
RESOLUCION .
RESOLUCION .
INICIACION

GUEDES SANTANA LAURA 10 Dias Alegaciones GARCIA CALLEJA JOSE RAMON . ... 15 Dias Audiencia
BRUNO FERNANDEZ JUAN ...... 15 Dias Alegaciones CAMPOSARESRAUL .. .1M$Recurso PDleaatIVO de Reposicion
RODRIGUEZ GALLARDO LUIS Mes Recurso Potestativo de Reposicion VELEZ SANCHEZ JESUS . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
OLIVA CASTRO FRANCISCO ... PROPUESTA RESOLUCION ... 15 Dias Audiencia GUTIERREZ ARMARIO MANUEL 10 DiasA i
MONTERO GONZALEZ FRANCISCO JAVIER ... RESOLUCION .. Mes Recurso Polesalvo de Reposicion CORTES CORTES JESUS.... 15DiasA

GARRO PALACIOS JOSE RAMON ....... PROPUESTA RESOLUCION ... 15 Dias Audiencia GALAN CASTILLO ALVARO 10 DiasA

. 15 Dias Audiencia
. 15 Dias Audiencia
. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

M&Recursu Potetativo de Reposicion DIOP MARIANA ...
Mes Recurso Potestativo de Reposicion CASTELLON SANCHEZ DANIEI
Mes Recurso Potestativo de Reposicion MORENO MONTOYA FRANCISCA MANUELA  00689/2006 ..
.. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion ORTEGA MORENO ESTEBAN ... .. 01273/2006 .

SIBON ROLDAN FRANCISCO DE PAULA
AMAYA CORTES JOSEFA ....
BALESTRA GONZALEZ DAVID
BONILLA SANCHEZ PABLO......

PROPUESTA RESOLUCION
PROPUESTA RESOLUCION

RODRIGUEZ CORTES JOSE MARIA . PROPUESTA RESOLUCION ...... 15 Dias Audiencia DIAZ SANCHEZ ESPERANZA ... 00748/2006 . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
VACA LUNA JUAN ANTONIO ...... RESOLUCION . s Recurso Potestativo de Reposicion MURIEL HERRERA ENRIQUE .. 00730/2006 . Ut . 15 Dias Audiencia
GUERRERO TABARES JOSE ALBERTO RESOLUCION . Mes Recurso Potestativo de Reposicion FERNANDEZ NAVARRO ALEJANDRO.. 00682/2006 ........ PROPUESTA RESOLUCION . 15 Dias Audiencia
OJEDA MARTIN DANIEL . INICIACION .. 10 Dias Alegaciones GORDO TRUJILLO LUCAS 00735/2006 ........ PROPUESTA RESOLUCION . 15 Dias Audiencia

JMENEZ GOMEZ CARLOS . INICIACION 10 Dias Alegaciones SOUR NDIOUGA ... 00860/2006 . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
GARCIA FERNANDEZ VICENTE .. RESOLUCIQN . Mes Recurso Polesalvo de Reposicion VILLEGASDIAZ DAVID 00670/2006 .. . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
JURADO FRANCISCO DE SOLA . RESOLUCION . Mes Recurso Potestativo de Reposicion MONTOYA SALGUERO 00698/2006 .. . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
GONZALEZ GOMEZ MIGUEL ANGEL . RESOLUCION . Mes Recurso Potestativo de Reposicion ESPINOSA CIPRIAN ANGEL . 00623/2006 . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
LUMOTRISL. .. RESOLUCION . Mes Recurso Potestativo de Reposcton REAL HERNANDEZ JACOBO 00976/2006 .. . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
MOLINA MONTANO REM EDIOS INICIACION MARTINEZ RAFAEL ANGEL ... 01541/2006 .. 10 DiasA i
SANCHEZ DIAZ JOSE FRANCISCO . INICIACION GUTIERREZ ARMARIO MANUEL 01559/2006 . 10 DiasA
FUENTESSL. VERDURAS .. 0 SANCHEZ MANZORRO MARIA JESUS . 01561/2006 . 10 DiasA

PARRA TALABAN FERNANDO Mes Recurso Potestativo de Reposicion MOLINA CARMONA MANUEL JESUS 01579/2006 . 10 DiasA

TOLEDO LORA SALVADOR . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposcton SAAVEDRA MORENO JOAQUINA 01332/2006 .. . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
BUDIM MELINDA ... PROPUESTA RESOLUCION DE LA CRUZ ARINCON MATILDE 01335/2006 . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
BOZA MACIASM2CARMEN PROPUESTA RESOLUCION . GUERRA PERINAN JOAQUIN ... 00795/2006 . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
MARTINEZ CERECEDA JOSE ... PROPUESTA RESOLUCION 15 Dias Audiencia RAGEL CELDRAN JUAN ANTONIO ... 00834/2006 .. .. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
GONZALEZ SAUCEDO CINTIA 0 Mes Recurso Polesalvo de Reposclon GONZALEZ FERNANDEZ JOSE LUIS 01487/2006 . 15DiasA i
NARANJO FIUSA JOSE ANGEL MARINKOVICH PEDRO PROPUESTA RESOLUCION . 15 Dias Audiencia
JMENEZ JMENEZ ANTONI! PROPUESTA RESOLUCION DIOP BORA .. PROPUESTA RESOLUCION . 15 Dias Audiencia
JOULANE MUHAMED....... PROPUESTA RESOLUCION LOMERNA GARCIA SAL\/ADOR RESOLUCION .. . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
CASTRO MORENO SERGIO RESOLUCION . .. 1 MesRecurso Polesanvo de Reposicion RAMOSIGLESIASELIAS ... RESOLUCIQN . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
JARA PEREZ ENRIQUE ..... RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion MONTOYA LOZANO GUILLERM 01016/2006 RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
ROMERO VARO JUAN MANUEL .. RESOLUCION . Mes Recurso Potestativo de Reposcton MARTIN SAAVEDRA SANTIAGO .. PROPUESTA RESOLUCION ... 15 Dias Audiencia
SOUP NDIOUGA ... PROPUESTA RESOLUCION CONSTRUCCIONESGALLAR2S.L NICIACION 10 DiasA i

GARAZ ALFARO ISRAEL .. RESOLUCION

BLANCOSARASQUETEMIGUEL PROPUESTA RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

GRIMALDI GIL RAFAEL .. HAFID ABDEL . RESOLUCI QN . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
GARCIA GOMA JOSE FRA . RUIZ MUROZ VI RESOLUCION . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
HERRERO HERNANDEZ ROQUE .. PEDECEOSMORENO GUILLERMO ALFREDO PROPUESTA RESOLUCION . 15 Dias Audiencia.

SANCHEZ DEL PINO JOSE LUIS ..
MONTOYA SALGUERO ADELENCIO
HURTADO LEPIANI JUAN FERMIN ..
CORTIGUERA MITALLOSLAURA

Mes Recurso Polesalvo de Reposicion EDDAHBI AZEDINE ...
. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion BOZA CARO JUAN LUIS

.. 15 Dias Audiencia GONZALEZ GONZALEZ DANIEL ..
ativo de Reposicion ARENASGARCIA JAVIER......

PROPUESTA RESOLUCION . 15 Dias Audiencia
NIC\ACION 15DiasA i

RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

PROPUESTA RESOLUCI ON

MERA MARIN MANUEL ...... PROPUESTA RESOLUCION ... 15 Dias Audiencia VILACOBA ARGIBAY JAVIEI 00803/2006 RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
GIL ARMENTANO JUAN BAUTISTA RESOLUCIQN Mes Recurso Potestativo de Reposicion JOULANE MOHAMED....... 01151/2006 PROPUESTA RESOLUCION .. 15 Dias Audiencia
RODRIGUEZ CONDE JUAN ANTONIO .. RESOLUCION . Mes Recurso Potestativo de Reposicion FOPIANI CORDERO JAVIER . 00809/2006 RESOLUCION ..

1 Mes Recurso Potestatlvo de Reposicion

<. 15 Dias Audiencia.
<. 15 Dias Audiencia.
. 1Mes Recurso Potestalvo de Reposicion
. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

MONTOYA LOZANO GUILLERMO ..
EN REPRESENTACION VICENTE
FERNANDEZ GARCIA MARCOS
QUADE JAI ..
VELAZQUEZ PENA FRANCISCO DE BORIA
CESPA JARDINES ..

RESOLUCION . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion EDDAHBI NABIL ..
.... PROPUESTA RESOLUCION .. S ... 15 Dias Audiencia EDDAHBI BOUCHAIB
VALENCIA CASTRO ROSARIO
INICIACION .. 15 Dias Alegaciones COZAR OCARNA JOSE ...
INICIACION 10 Dias Alegaciones Y EN REP. MADRE DELIMENOR CARMEN ..
RESOLUCION . Mes Recurso Potestativo de Reposclon REYESNIETO JE$JS PEREZ REYES

PROPUESTA RESOLUCION
PROPUESTA RESOLUCION
RESOLUCION

01810/2005 .
0113812006 .
01286/2006 .

BOZA MACIASMARIA DEL CARMEN . PROPUESTA RESOLUCION PEREZ ARES JOSE MARIA ... 01459/2006 . 10 DiasA
CACERES FERNANDEZ JUAN MANUEI PROPUESTA RESOLUCION CALERO BERNAL ALEJANDR 01418/2006 . 10 DiasA
GARCIA RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER .. C Mes Recurso Potestativo de Reposicion EXPOSITO POZO ANTONIO JESUS 10 Dias Al
PANTOJA PAMPARA ISMAEI Mes Recurso Potestativo de Reposicion BARRIOS MARTINEZ ENRIQUE JUAN . .. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

PARRADO INFANTE LETICI ... 15 Dias Audiencia

PAREDES GODOY LUISPATRICIO

MARQUEZ PEDROSA JUAN MANUEL PROPUESTA RESOLUCION GARCIA DOBLAS DEVORA . 1Mes Recurso Potéstatlvo de Reposicion
FERNANDEZ CAIRE CARLOS ...... RESOLUCION . ALFARO URBANO JAVIER 00957/2006 . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
DE LA TORRE BERNAL JOSE ANTONI INICIACION 10 Dias Alegaciones GONZALEZ LOPEZ CARLOS 00981/2006 . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

. 15 Dias Audiencia
. 15 Dias Audiencia

Mes Recurso .F.’.l.)lesalvo de Reposicion JMENEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER
Mes Recurso Potestativo de Reposicion BRUNO BRUNO DANIEL ...

PEREZ GARCIA LUISALFREDO
ARROYO DEL PINO JAVIER

PROPUESTA RESOLUCION
PROPUESTA RESOLUCION

RESOLUCION .
RESOLUCION .

ALVAREZ ALVAREZ RUBEN Mes Recurso Potestativo de Reposicion PINERO VEGA GUILLERMO... . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
MOLINA ORTEGA FRANCISC! Mes Recurso Potestativo de Reposicion ROMERO ARRIETE LUISA 0 Dias Alegaci
FERREIRA GARCIA EDUARDO Mes Recurso Potestativo de Reposicion JMENEZ BERNAL JONAS . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

FERREIRA GARCIA EDUARDO PROPUESTA RESOLUCION ROMERO GOMEZ MARIA ISABEL ... 15 Dias Audiencia.
DIUP NAIAGA ... INICIACION ....... MONTOYA SALGUERO ADELENCIO .1M5RecursoPotaa|vodeReposcmn
MBACKE LOUM CHEIKH .. PROPUESTA RESOLUCION FASSA GALAN CARLOS e 15 Dias Audiencia
MARIN KOVICH PEDRO ... 0 1MesRecurso PolesatlvodeReposuon LOUM MANIAG ... 10 DiasA

DIAZ RODRIGUEZ GABINO .. 10 Dias Alegaciones RUIZ BLANCO REGLA .. 10 DiasA
FERNANDEZ CAIRE CARLO! . Mes Recursu Polesalvo de Reposicion MARQUEZ DELGADO GUILLERMO CARLO! . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
SILVA RODRIGUEZ SALVADOR .. PROPUESTA RESOLUCION i ienci MACIAS BELGRANO JESUS ..... . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
FERNANDEZ FERNANDEZ IRENE PROPUESTA RESOLUCION GONZALEZ MENDOZA JOSE ANTONI . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
CRUJERA SUAREZ JOSE MANUEL PROPUESTA RESOLUCION SUAREZ FERNANDEZ CRISTOBAL . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
GARCIA BANOSPEDRO........ PROPUESTA RESOLUCION GARCIA CALLEJA JOSE RAMON . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
FERNANDEZ RAMIREZ ANTONIA 0 Mes Recurso Potestativo de Reposicion MANGANO GARCIA DAVID...... 0 . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
MORA PECCI CONCEPCION Mes Recurso Potestativo de Reposicion DONA MARQUEZ JUAN ANTONIO . O . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
FERNANDEZ CAIRE CARLO: Mes Recurso Potestativo de Reposicion MOLINA SUAREZ CELESTINO . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
GUENE MOR Mes Recurso Potestativo de Reposicion MATEOSMUROZ MANUEL . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposcmn
MORALESTIN Mes Recurso Potestativo de Reposicion BOLANO GARCIA RAFAEL ... 10 DiasA

AIDAN CRORY NIALL .. . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion HEREDIA FERNANDEZ DEMETRI 15DiasA
FERNANDEZ HERVASJJSTO IGNACI Mes Recurso Potestativo de Reposicion MUNOZ BUENO JOSELUIS ... 15DiasA
SANCHEZ RUBIO JOSELUIS .. . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion GRANADO PACHECO RUBEN ANTONIO. 10 DiasA
SANCHEZ PEREZ JUAN MANUEL BUSTAMANTE GOMEZ JOSE 15DiasA
MONTOYA SALGUERO ADELENC PEREZ SANCHEZ JUAN .... 00644/2006 PROPUESTA RESOLUCION s 15 Dias Audiencia.
HERNANDEZ LLULL MARIO Mes Recurso Potestativo de Reposicion VALLOARJONILLA JOSE JUAN RESOLUCION . 1Mes Recurso Potestalvo de Reposicion
PONSNEVADO JOSE MARIA Mes Recurso Potestativo de Reposicion BLANCO MARTINEZ IGNACIO . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
"LOS MARNOS' ANTONIO LAFUENTE . Mes Recurso Potestativo de Reposicion CALERO BERNAL ALEJANDRO 10 DiasA i
DIAZ OLIVA JOAQUIN .. .. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion AGUADO GONZALEZ ERNESTO ... . .. 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
DE LEON SOTELO SARI OT I)SE MANUEL ...... PROPUESTA RESOLUCION .... 15 Dias Audiencia LEIVA MONTERO DAVID 01537/2006 . 10 DiasA i
FREDDI PITCHARDO JOKHAN ... . 01119/2006 RESOLUCION Mes Recurso Polesalvo de Reposicion GARCIA DE LA PENA TEJERO MARTA 01086/2006 . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
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MUNOZ MORENO ANTONIO ........ wrserse 01095/2006 ........ RESOLUCION ......... ... 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
CARRILLO JUAN MIGUEL ........... ... RESOLUCION ... . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

PAREDES GODOY LUISPATRICIO .. . PROPUESTA RESOLUCION ... 15 Dics Audiencia

ORTEGA MORENO ESTEBAN ...... .0 .+ RESOLUCION . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
PERA DE LA ROSA JOSE ANTONI . .+ RESOLUCION . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
ESPINOSA DOMINGUEZ MANUEL . ... RESOLUCION . . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion
RODRIGUEZ CORTES JOSE MARIA ... .. 00683/2006 ....... RESOLUCION ........ . 1 Mes Recurso Potestativo de Reposicion

ANDAMOY O HERMIDA JOSE IVAN ..c.ccouumrrrs 00697/2005 ........ PROPUESTA RESOLUCION ..occcoomvvrrssssnssissssssnsns 15 Dias Audiencia

Cédiz a 25 Enero de 2007. EL SECRETARIO GENERAL- N°1.376

AYUNTANIENTO DE TARIFA
EDICTO DE CONCURSO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia23 de
Enero de 2007, acord6 aprobar €l expediente para la enajenacion, mediante concurso,
de un solar de 181’08 m2. ubicado entre las calles Imeldo Ferrerasy Braille, por €
importede 121.300’ 05 euros, arazén de 669' 87 a/m2., bajo las siguientescondiciones:
OBJETO: El presente concurso tiene por objeto laenajenacion del solar antesdescrito.
EXPEDIENTE: Se halla de manifiesto en la Oficina de Patrimonio y Montes de la
Secretaria General, donde podra examinarse durante €l plazo de la presentacion de
proposiciones. )

TIPODELICITACION: Sefijaen 121.300' 05 euros, establ eciéndoselaposibilidad de
abonar en especie parte del precio.

GARANTIAS: Lafianza provisional serael 2 por 100 del tipo de licitacion.
PRESENTACION DE PLICAS: Lapresentacion deplicas serealizarden laSecretaria
Generd, de8al5 horas, durante un plazo de VEINTE DIASNATURALES, contados
desdeel diasiguientealainsercion deesteanuncioenel Boletin Oficial delaProvincia.
Si este plazo terminase en sabado se prorrogard a siguiente dia hébil.

- Loslicitadores presentaran un sobre cerrado, que contendra dos sobres:

Sobre A.- Contendré los documentos acreditativos de la personalidad y
caracteristicas del contratista, asi como la documentacion legalmente exigida para
formar parte del acto contemplada en los articulos 15 al 20 del TRLCAP.

Sobre B.- Oferta econémica formulada con arreglo al modelo queal final se
€Xpone, y mejoras que se proponen en la zona.

APERTURA DE PLICAS: El acto del concurso tendralugar en la Casa Consistorial,
constituyéndoselaMesade Contratacional tercer diasiguientealafechadefinalizacion
del plazo parala presentacion de proposiciones.
MODELO DE PROPOSICION: El modelo de proposicion serd € siguiente: “Don
, con domicilio en , municipio ,CP ,y D.NLI. ndm. ,
expedidoen ,confecha ,y ennombrepropio(oenrepresentacionde ,
como acredito por ) enterado delaconvocatoriadel concurso por procedimiento
abierto anunciado en el Boletin Oficid de la Provincia nim. , de fecha ,
tomo parte en la misma comprometiéndome a adquirir €l bien , en el precio de
(Ietray nimero), conarregloal Pliego de CléusulasEconémico-Administrativas
que acepto integramente, haciendo constar que mantengo la oferta durante
meses, quedando especialmente enterado de la cléusula de reversion a municipio en
caso de incumplimiento de los plazos sefialados para la construccion.-
(Lugar, fechay firmadel proponente).
Tarifa, 5deFebrerode2007. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel ManellaGuerrero.
N° 1.440

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
EDICTO

Confeccionado €l padrén para € presente gercicio del impuesto sobre
vehiculosdetraccion mecanica, quedaexpuesto al publico durante quince diashébiles,
contados a partir del siguiente ala publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, en €l Negociado de Rentas de este Ayuntamiento para que pueda ser
examinado y formulen cuantas reclamaciones estimen en derecho.

Transcurrido el periodo dereclamacionesse considerarafirmeel mencionado
padrdn conlasmodificacionesque, en su caso, pudieran acordarsey no surtiendo efecto
toda reclamacidn posterior que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Barbatea2 defebrerode2007. El Alcalde-Presidente, Fdo. Juan Manuel Jesis

Nufiez. N°1.452

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ) POR LA QUE
SE ANUNCIA SUBASTA PARA LA ADJUDICACION DE LAS OBRAS DE
“EJECUCION DENUEVOSVIALESDEACCESOAL POLIGONOINDUSTRIAL
DE CAMPAMENTO Y AL CEMENTERIO DE PUENTE-CAMPAMENTO"

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de noviembre de 2006, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 78 delaL.C.A.P., se convoca subasta pUblica
por procedimiento abierto y tramitacion URGENTE para la adjudicacion de la obra
indicada, conforme a siguiente contenido:

OBJETO: Laobratitulada“ Ejecucion de nuevosvia esde acceso a Poligono
Industrial de Campamentoy a cementerio de Puente-Campamento”

TIPO DE LICITACION: 525.984,96 E

PLAZO DE EJECUCION: Nueve meses.

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: Grupo G, Subgrupo4, Categoriad.

; EXPOSICION DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVASY
TECNICAS
PARTICULARES: Durante los cuatro primeros dias habiles, siguientes ala publica-
cién de este anuncio, suspendiéndose la licitacion en caso de impugnacion.

GARANTIAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA: La garantia provisional

asciendealacantidad de10.519,70 E, siendo lagarantiadefinitivalaequivaentea 4%
del presupuesto del contrato.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Subastamediante procedimien-
to abierto.

MODEL O DE PROPOSICION: Conforme a que seinsertaen el Pliego de
clausulas administrativas y técnicas particulares.

ORGANO DE CONTRATACION: llustre Ayuntamiento de San Roque
(c&diz), seccidn de Contratacion de la Secretaria General (Plazade Armas, 13. 11360.
San Roque (C&diz). tn. 956/780420. Fax. 956/694205).

DOCUMENTOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS LICITADORES:
Losexigidos en laclausula X1 del pliego particular.

PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES: Enla Secretaria
General del Ilustre Ayuntamiento, en horas de 9 a 14 durante € término de 13 dias
naturales, contadosdesde el siguiente a delapublicacion deesteanuncio enel B.O.P.
Si este plazo terminase en sabado o festivo se prorrogard a siguiente dia hébil.

Si |as proposiciones se envian por Correo, deberén justificarse mediante fax
0 telegrama, dentro de dichos dias y horas. Transcurridos, no obstante, cinco dias
naturales siguientes al plazo de presentacion sin haberse recibido la proposicion, ésta
no sera admitida en ninglin caso.

La apertura de proposiciones tendra lugar en el Sal6n de Actos de la Casa
Consistorial, a las 10.00 horas del dia siguiente habil a aguél en que se redice la
calificacion de la documentacion, salvo que algunas de las proposiciones se haya
presentado por Correo, en cuyo caso €l acto de apertura tendra lugar a los seis dias
naturales siguientes.

El Pliegoy demésdocumentosestaran demanifiesto enlasoficinasdel érgano
de contratacion durante el plazo de presentacion de proposiciones.

San Roque, a 8 de febrero de 2007. EL ALCALDE. Firmado. N° 1.456

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE APROBACION DEFINITIVA

Numero Expediente: 93/2005. Por acuerdo delaJuntade Gobierno Local, en
sesion ordinaria celebrada el dia24 de enero de 2007, se ha aprobado definitivamente
el Proyecto deUrbanizacion delaUnidad de Ejecucion UE-CA-4“ Calzadd’, tramitado
ainstanciade Gralfer, S.L., y contenido en el expediente n® 93 del afio 2005.

Todo lo cual le participo para su conocimiento y efectos oportunos, indican-
dole que la presente resolucion es definitiva, poniendo fin ala via administrativa, y
contra la que podrd interponer |os siguientes Recursos:

1°.- Recurso de Reposicién con caracter potestativo, anteel mismo érgano que
dicté el acto recurrido, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente aesta
publicacion (Articulo 107 dela Ley 30/92, de 26 de Noviembre, en laredaccion dada
por laley 4/99, del3 de enero) o, bien,

2°.- Recurso Contencioso—Administrativo, anteel Juzgado delo Contencio-
so- Administrativo con sede en Cédiz en el plazo de DOSMESESacontar desde el dia
siguiente a esta publicacion (Articulos 8 y 46.1° de la Ley 29/98, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Si se hubiese optado por interponer Recurso de Reposicién, no podraformu-
larse recurso Contencioso — Administrativo hasta tanto no haya sido notificada la
resolucion de aguel o, en otro caso, hubiese transcurrido UN MES desde su formula-
cién, sin haberse dictado y notificado su resolucion, en cuyo caso se entenderd
desestimado presuntamente (Articulos 116.2° y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, en laredaccion dada por la Ley 4/99, de 13 Enero).

Contraladesestimacion presuntadel Recurso de Reposicion, podréformular,
recurso contencioso —administrativo, ante el mismo 6rgano jurisdiccional indicado en
el gpartado 2, en el plazo de SEISMESES a contar del diasiguiente aaguel en que se
cumplaUN MESdesdelaformulaciondeaquel, sinquesehubieserecibidonotificacion
de su resolucion.

Entodo caso podrainterponer losrecursos o, ejercer lasacciones, que estime
convenientes.

EL SECRETARIO GENERAL. Firmado. N 1.458

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Habiendo sido presentado por la Junta de Compensacion de la Unidad de
Ejecucion Unica del Suelo Urbanizable Sectorizado SUS.-R7 el Proyecto de
Reparcelacion equidistributivo de los beneficios y cargas del sector, de conformidad
conlo preceptuado en el articulo 101.1.12delaL ey 7/2002, de Ordenacion Urbanistica
deAndalucia, se someteel Proyecto de Reparcel acion ainformacion publicapor plazo
deVEINTEDIASa objetodequecualquier interesado puedaformular |asalegaciones
que estime pertinentes.

El expediente se encuentraadisposicion del losinteresadosen el domicilio social dela
Junta de Compensacion del Sector SUSR7, sito en Avda. de Sevillan® 26, delunesa
viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

Rota, 8defebrerode2.007. El Primer Teniente Delegado de Urbanismo. Fdo.:
D. Antonio Pefialzquierdo. N° 1.461

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE LA "CONCESION
DELA GESTIONDEL SERVICIOPUBLICODELIMPIEZA VIARIA,RECOGIDA
DE RESIDUOS URBANOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS’

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa
b) Dependencia que tramita el expediente: U.A. 1.3. Contratacion.
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¢) NUmero de expediente: 52/6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Concesion de la gestion del servicio publico de limpieza
viaria, recogidaderesiduosurbanosy servicioscomplementariosapartir del 1 dejunio
de 2.007.

b) Lugar de gjecucion: Viaplblica

¢) Plazo de gecucion: Nueveafios, prorrogable por otro afio, debiendo ser solicitadala
prérrogapor e adjudicatario, con unaantelacion minimade6 mesesal vencimiento del
contrato, debiendo ser aceptada por la Corporacion. Inicio: 1/06/2.007.

El plazo para la puesta en marcha de la oferta que resulte adjudicataria, en
cuanto a los medios técnicos, no podra superar los 6 meses de la fecha del acta de
iniciaciéndelosservicios, salvolainfraestructuradecaréacter fijo, cuyo plazodeentrega
serd el establecido en laofertafina del licitador.

d) Indicar si lagjecucion del contrato comprende la gjecucion de obras: Si.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importetotal: Para
¢l presente contrato se establecen dos tipos de licitacion:

Parael periodo comprendidoentreel 1 dejunioy el 31 dediciembrede2.007,
€l tipo maximo delicitacion se cuantificaenlacantidad de seismillonesciento ochenta
mil euros (6.180.000 euros), incluyendo todos los conceptos y significativamente el
I.V.A. de acuerdo con € siguiente desglose:
base imponible
5.775.700,93 euros
I.V.A.

404.299,07 euros

Parael periodo comprendidoentreel 1 deeneroy el 31 dediciembrede2.008,
¢l tipo méximo de licitacién se cuantifica en la cantidad de trece millones de euros
(13.000.000 euros), incluyendo todos los conceptosy significativamenteel I.V.A., de
acuerdo con el siguiente desglose:
base imponible
12.149.532,71 euros
I.V.A.

850.467,29 euros

5. Garantiaprovisional. DOSCIENTOS SESENTA MIL EUROS (260.000.-
€uros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento. U.A. 1.3. Contratacion.

b) Domicilio: Plazadel Polvoristan®. 2.

¢) Locdidad y codigo posta: El Puerto de Santa Maria. 11.500.

d) Teléfono: 956483125.

€) Telefax: 956483724.

f) Fechalimite de obtencion de documentos einformacion: Desdeel diahabil siguiente
aaguel en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial dela Provinciay hasta e
vencimiento del plazo de presentacion de plicas, de 9:00 a 13:00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvenciaecondmicay financieray
solvenciatécnicay profesional.

Solvenciaeconémicay financiera:

- Informe de Ingtituciones financieras o, en su caso, justificante de la existenciade un
seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

- Declaracion relativa a la cifra de negocios globa y de los servicios o trabgjos
realizados por laempresaen e curso de los tres Ultimos gjercicios.

Solvenciatécnica:

- Las titulaciones académicas y profesionales de los empresarios y del persona de
direccion de laempresay, en particular, del personal responsable de la gjecucion del
contrato.

- Unarelacién delosprincipales servicios o trabajosrealizados en los Ultimostres afios
que incluyan importe, fechasy beneficiarios pablicos o privados de los mismos.

- Unadescripcion del equipo técnico y unidades técnicas participantes en el contrato,
estén o no integrados directamente en laempresadel contratista, especialmente delos
responsables del control de calidad.

8. Presentacion de las ofertas o de | as solicitudes de participacion.

a) Fechalimite de presentacion: Treinta dias naturales, contados desde el siguiente al
delapu-blicacion deesteanuncioenel Boletin Oficial delaProvin-cia, de9:00a213:00
horas. Si este plazo terminase en Sabado, se prorrogard a siguiente dia habil.

b) Documentacién que integrard | as of ertas.

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.

— Sobre «B»: Propuesta Econdémica.

— Sobre «C»: Documentacion Técnica

¢) Lugar de presentacion: U.A. 1.3. Contratacion.

d) Plazo durante €l cual €l licitador estaré obligado a mantener su oferta: Tres meses
desde la apertura de las proposiciones.

9. Aperturade las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza del Polvoristan® 2.

¢) Locdidad: El Puerto de SantaMaria.

d) Fecha: El cuarto dia habil siguiente alafinalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones, salvo que se hubiesen presentado proposi Ciones por correo, en cuyo caso
la Mesa se reunira el diay hora determinado mediante resolucion motivada del Sr.
Alcalde.

€) Hora: A las 12:00 horas.

10. Gastos de anuncios. 2.000 euros, aproximadamente.

11. Portal informético o paginaweb dondefigurenlasinformacionesrelativas
alaconvocatoria o donde puedan obtenerse los pliegos.

Pagina web municipal: www.elpuertosm.es, en la Seccidn Contrataci on-Compras.

El Puerto de Santa Maria, 12 de Febrero de 2.007. EL ALCALDE. Fdo.:
Fernando Gago Garcia. N° 1.483

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
Desconociéndose e domicilio de las personas que se relacionan en los
expedientesincoados sobre Bgjas de Oficio en el Padrén de Vecinos, en cumplimiento
de lo dispuesto en e art. 59.4 de laLey de R.JA.P. y Procedimiento Administrativo
Comn, se hace pablico que se han puesto de manifiesto |os expedientes administrati-
vosduranteel plazodequincedias, contadosapartir delainserciénenel Boletin Oficial
delaProvincia, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 72 del Reglamento
de Poblacién y Demarcacion Territoria de las Entidades Locales, para que pueda
presentar |as alegaciones que estime oportunas a su derecho.
KATIE SIM
LaLineade laConcepcion, a 10 de Enero de 2007. EL ALCALDE.
N° 1.489

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
Desconociéndose e domicilio de las personas que se relacionan en los
expedientesincoados sobre Bgjas de Oficio en el Padrdn de Vecinos, en cumplimiento
de lo dispuesto en e art. 59.4 de laLey de R.JA.P. y Procedimiento Administrativo
Comn, se hace pablico que se han puesto de manifiesto |os expedientes administrati-
vosduranteel plazodequincedias, contadosapartir delainserciénenel Boletin Oficial
delaProvincia, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 72 del Reglamento
de Poblacién y Demarcacion Territoria de las Entidades Locales, para que pueda
presentar |as alegaciones que estime oportunas a su derecho.
JOSE MARIA GUERRERO QUIJANO
LaLineade laConcepcion, a 10 de Enero de 2007. EL ALCALDE.
N° 1.490

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Intentada la notificacion sin que se haya podido practicar, conforme a lo
establecidoend articulo 59.4 delal ey 30/92 de 26 deNoviembre, derégimenjuridico
y del procedimiento administrativo comdn, por el presente se natificalainiciacion de
expediente sancionador en materia de -tréfico alosinteresados que a continuacion se
relacionan, indicandoles que este acto no es definitivo en via administrativay que
disponen de un plazo de 15 dias habiles a.contar apartir del diasiguientea delafecha
deestapublicacion, paraefectuar cuantasal egacionesy proposi cionde pruebasestimen
pertinentes.

Para conocimiento integro del acto, podra consultarlo en estas oficinas, sitas
en Plaza San

Juan de Puerto Rico s/n de Cadiz.
APELLIDOSY NOMBRE DEL INTERESADO
ALBA VICENTE, ILUMINADA ...
ALVAREZ ALONSO, EMILIO
ALVAREZ BLANCO, ALVARO ..
ALVAREZ BLANCO, ALVARO ..
ANILLO RODRIGUEZ, FRANCISCO
APARICIO SANCHIS, JULIO.......
ARAUJO DELGADO, ANTONIA
ARAUJO DELGADO, ANTONIA .....
ARCE ALTAMIRANO, JUAN ANTON
ARMENTOL FOPIANI, JOSEFINA
ARROYORIVERA, VIRGINIA ...
BAHIA RENT A CAR,
BARRAGAN MARIN, M MERCEDES ...
BARRENO RODRIGUEZ, JOSE ...
BARRIOS BORREGO, ANTONIO JAVIER .
BARRIOS B‘_ORREGO, ANTONIO JAVIER ..
BARRO PENALVER, ISRAEL .....
BARRO PENALVER, ISRAEL
BEATO DEL MORAL, SUSANA .
BEN ANDRES, JOSE LUIS
BENGLOVER VENDING, SL .
BENITEZ CABEZA DE VACA
BENITEZ RUIZ, FCO.EUG. ....
BORJA BRAYDA, JAVIERMARIA ..
BOTO ARNAU, PEDROLUIS......
CABANA OSORIO, JUAN MANUEL
CABARA OSORIO, JUAN MANUEL .....

CABEZA DE VACA ESPARRAGOSA, MANUEL ...
CABRERA RODRIGUEZ, JOSE ...............
CADIFRANSL.,
CALABRUSARANDA, JUAN CARLOS
CALAPBUIGUES, SILVIA ................
CAMACHO LOPEZ, JUAN MANUEL
CAMACHO MELENDEZ, MARIA DEL CARMEN .
CAMPINA PAULET, JOSE ANTONIO.....
CARRETERO SARRIAS, PEDRO.......
CARRILLO OLIVARES, FRANCISCO ...
CARVAJAL FERNANDEZ DE LA CIGO¥A, ANTONIO
CASTANO CRUZ, PEDRO..............

MATRICULA
..008121BJP .
002646AW .
002778BDZ .
002778BDZ .
003327CXS .
006268FBY ..
006324FDM .
006324FDM .
.. 001916FBJ .
004329DDY .
. 005466BZS .
007395DJD .
. 002483BNJ .
003866DXB ..

EXPDTE FEC.DEN. IMP.EUROS

. 007424FCR ..
. 007424FCR ..
. 001796FFB .
000896BXT ..
(001930BNF .
.000078DZF .
006857FBK .
. 003616CPL ..
009392CDT .

- CA 0050688 .
005158BMN .

CODESO FARINAS, MARGARITA .

(CONSORCIOMNDOVELA BAHIA DECADI ... CA 003273BS .
CONSORCIOMNDOVELA BAHIA DECADIZ MIL NOVECIENTOS CA 003273BS ..
CONSTRUCCIONESBUTRON,SL., . C7000411BMF .
CONSTRUCCIONESBUTRON,SL., . C7000411BMF .

CONSTRUCCIONES TERRADA-RICOSL.,
CORDOBA ALONSO, IGNACIO .......

CORRAL NOREYA, IGNACIO D
DAVISGRIMA, ROBERTO .........
DE LA ROSA CASTRO, RAFAELA ..
DE LA VEGA DE LA ROSA, MARIA . C2000632BHS ..
DELUNA, RAYNALDO 001503DFR ..
DE TORRE SILVESTRE, MIGUEL .......oocccccmmssvvnssisisnssiiinns CA 009231AT .

B 007321TL .
. 007886CBJ .
009922DHY .
.002171BZL .
. CA 002997BM ..
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APELLIDOSY NOMBRE DEL INTERESADO
DEL VALLE BARBA, JESUS
DELGADO GOMEZ, FRANCISCO JULIAN
DELGADO PALMERO, TOMAS
DELGADO TERAN, CARLOS ...
DIANEZ SANCHEZ, FRANCISCO ....oovvmvvmssissnssssesssissens
DIAZ PEREZ, JUAN
DOMINGUEZ DOMINGUEZ, JOSEFA ANT ROSA .
DOMINGUEZ-MONPELL ROMAN, PABLO
ESTEVEZ LOPEZ, REYES ...
EUROPCARRENTING, SA.,
FELIU PEREZ, PABLO
FERNANDEZ HERRERA, RAFAEL ...
FERNANDEZ LOPEZ, FRANCISCO JA
FUENTESHERRERA, MANUEL ............
GADIA ACTIVIDADES EMPRESARIALESSLL .,
GAGO CUBELO, ANGEL FRANCISCO .
GALVIN PALACIOS, JUAN JOSE
GALZA DEL POZO, OSCAR ..
GALZA DEL POZO, OSCAR..
GARCIA ARAGON, MASNUEL ALEJANDRO
GARCIA GAONA, EMILIO ...
GARCIA PEREZ, M.CARMEN ..
GARCIA PEREZ, ROSARIO ..
GARCIA RUBE, MARIA JOSE ..
GESTIMAZASL.,
GOMEZ MILONE, JUAN RICARDO
GOMEZ PARRA, FRANCISCO DE PAULA
GOMEZ RODRIGUEZ, CARMEN .
GOMEZ RODRIGUEZ, CARMEN .
GOMEZ RODRIGUEZ, CARMEN .
GONZALEZ BARBUDO, JOSE MARIA .
GONZALEZ BEZUNARTEA, ANTONIO
GONZALEZ LAGO, ENRIQUE ...........
GONZALEZ MARTIN, PEDRO ALEJANDRO .
GONZALEZ PALACIOS, VANESA ..............
GONZALEZ SANCHIS, MARIA DEL CARMEN .
GRACIA PEREZ, MARIA MILAGROSA
GUERRERO BARRERA, ANTONIO ..
GUERRERO BARRERA, ANTONIO ..
GUISADO FERNANDEZ, MARIA GLORIA
IGLESIASSANCHEZ, EVA ..
JMENEZ CAMACHO, ROSA
JMENEZ CHEZA, ANA MARIA
JMENEZ DE LAMADRID, JOSE L
JMENEZ DEL BARCO TRENADO, GAB
JMENEZ MARCOS, FRANCISCO JOSE ..... 009837BKJ
LEINENWEBER PEREZ, DANIEL ERNES. CA 003339AZ
LEO COMPUTER INFORMAT, GESTION PROFESIONA ... CA 008032AZ
LEON ARAGON, CARLOSLUIS .. 008757DWN
LLORET LOPEZ, MARIA YOLANDA ... 004739CZS
LOBON MU¥0Z, JOSE 009177DCR
LOPEZ BARBA, JUAN DEDIOS...
LOPEZ BARBA, JUAN DE DIOS
LOPEZ JULIA, ANTONIO ...
LUBIAN GODINEZ, JOSE ENRIQUE
LUISRODRIGUEZ, ROGELIO ..
MACIAS TEODORO, JOSE ...
MAESTRE GIL, MARIA ALEJANDRA ..
MAIQUEZ MARQUEZ, MARIA ASUNCION ..
MARQUEZ CARMONA, FRANCISCO ..
MARRERO DUARTE, JUAN MANUEL .
MARTINEZ APARICIO, JULIA ........
MARTINEZ DE VIERGOL GARCIA, ANGEL .
MARTINEZ GONZALEZ, MARIA JESUS
MARTINEZ TABARES, JOSE ANTONIO
MELERO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
MERA RODRIGUEZ, FCO.JAVIER
MILER SALMORAL, JOSEFA LUI
MOLLANO SERRANO, FRANCISCO
MONTES FUENTES, ALFONSO ...
MONTES RODRIGUEZ, PATRICIA
MORAN BUTRON, ANTONIO ...
MORENASLOPEZ, AMADOR SERGIO
MORENO CATENA, ALEJANDRO ANTONIO
MORENO DIAZ, JESUSMARIA
MOYA GARCIA, JOSE MARIA .
MURNOZ GOMEZ, FRANCISCO JAVIER
MURNOZ RUIZ, MANUEL .....
NAVARRO GARCIA, CARLOS .
NIETO PAYA, M.JESUS
OCHOA LOPEZ, INMACULADA CONCEPCIO ..
OJEDA REINA, JOSE MANUEL ...

- 003556DTY
- 006L74FDW

CA 007227BP
000377BTP
.. 000811DMH

'CA 002817BS

ORREGO ESPINAZO, MARIA JOSEI ... 001521BXJ
OSCIVASURSL, CA 004053BC
PARRILLA LORENZO, GUILLERMO CA 003223BL
PAZOSREYES, MANUEL ... .

PENA RODRIGUEZ, ELENA
PENA RODRIGUEZ, ELENA
PEREZ DIAZ, DAVID CA 001356BH
PEREZ ROSANO, JOSE MARIA .... ... CA 007125BK
PINTO SANCHEZ, JOSE 005745CBS
PUERTA JMENEZ, ALFREDO ... 002409CHT
RAMIREZ DEL RIO, MARIA INMACULADA 002194CVC
RAMOS RODRIGUEZ, LUCAS .
RAMOS RODRIGUEZ, LUCAS .
RAPOSO BANCALERO, OLGA MARIA
REFCONST SERVICESL., ...ccovvvrneeee
RINCON PIULESTAN, MARIA DOLORES ..
RINCON PIULESTAN, MARIA DOLORES ..
RIQUELME MAY O, FRANCISCO JOSE
RODRIGUEZ ARANDA, JOSE ANTONIO ..
RODRIGUEZ BARBA, MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ BAYO, SERAFIN...........
RODRIGUEZ CUNILL, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ DE TRUJILL GUIJOSA, EMILIO
RODRIGUEZ DIAZ, IGNACIO JAVIER .
RODRIGUEZ GALLARDO, ANTONIO M.
RODRIGUEZ GUTIERREZ, LUISMANUEL
RODRIGUEZ MUNOZ, ANTONIO
ROMAN GONZALEZ, MANUEL ..
ROMERO MARTINEZ, MANUEL ..
ROMERO MARTINEZ, MANUEL .
ROZANO REYES, FRANCISCO ...
RUIZ ALVARADO, MOISES
SALDARNA GARCIA, MARIO
SANCHEZ JACOME, JOSE MANUEL
SANCHEZ PORTILLO, ALEJANDRO CARLOS..
SANCHEZ URIARTES, MIGUE ...
SENDINO GONZALEZ, MIGUEL .
SERRANO MUNOZ, MARIA JOSE

... CA 009468BC

.. 008710DNM
007468CPY
001353DPV
006691BHD

.. 007935CNW
CA 006119BD
SE 000398CN
006675BHK
CA 007581AP
CA 007617BS
CA 007617BS

CA 008385BG
... CA0087018D ...

MATRICULA EXPDTE

.. 29/09/06 .
. 24/11/06 .
.. 15/09/06 .
.. 27/03/06 .
.. 14/07/06 .
..08/07/06 .
.. 20/06/06 .
... 20/06/06 .
... 23/09/06 .
.. 18/12/06 .
.. 22/11/06 .
.. 20/11/06 .
. 24/11/06 .
.. 19/12/06 .
.. 22/11/06 .
.. 04/09/06 .
.. 20/11/06 .
.. 21/11/06 .
. 24/11/06 .
.. 24/11/06 .
.. 21/11/06 .
... 22/04/06 .
.. 12/07/06 .
.. 04/09/06 .
.. 20/11/06 .
.. 23/11/06 .
.. 20/11/06 .
.. 21/11/06 .
.. 19/06/06 .
. 24/11/06 .
.. 20/11/06 .
. 21/11/06 .
... 19/06/06 .
... 29/09/06 .
.. 13/12/06 .
.. 23/11/06 .
.. 20/11/06 .
.. 19/06/06 .
. 24/11/06 .
.. 23/11/06 .
. 17/12/06 .
.. 19/12/06 .
.. 11/09/06 .
.. 20/11/06 .
.. 29/11/06 .
.. 15/12/06 .
.. 20/06/06 .
.. 20/11/06 .
.. 21/11/06 .
.. 22/06/06 .
..01/08/06 .
.. 21/11/06 .
.. 21/09/06 .
.. 22/09/06 .
..08/09/06 .
.. 23/11/06 .
.. 22/11/06 .
.. 18/10/06 .
.. 02/03/06 .
.. 19/12/06 .
.. 29/09/06 .
.. 14/06/06 .
.. 20/12/06 .
.. 20/12/06 .
.. 20/11/06 .
.. 24/11/06 .
.. 20/11/06 .
... 15/09/06 .
.. 22/11/06 .
.. 23/11/06 .
. 24/11/06 .
.. 20/11/06 .
.. 22/11/06 .
.. 22/11/06 .
.. 22/11/06 .
.. 23/11/06 .
.. 24/11/06 .
..01/06/06 .
.. 20/11/06 .
.. 2411106 .
... 05/09/06 .
.. 15/12/06 .
.. 20/11/06 .
.. 20/11/06 .
.. 21/11/06 .
.. 10/04/06 .
.. 20/11/06 .
.. 23/11/06 .
.. 20/11/06 .
.. 21/11/06 .
.. 20/12/06 .
... 24/06/06 .
.. 22/11/06 .
.. 20/11/06
..02/07/06 .
.. 23/11/06 .
.. 06/06/06 .
.. 21/11/06 .
.. 20/12/06 .

.. 19/09/06 .
.. 16/12/06 .
.. 13/12/06 .
.. 13/06/06 .
.. 15/06/06 .
.. 21/11/06 .

FEC.DEN. IMP.EUROS

APELLIDOSY NOMBRE DEL INTERESADO
SERRANO MUNOZ, MARIA JOSE ...
SILONIZ SANDINO, ALMUDENA
SILONIZ SANDINO, ALMUDENA ...
SIMON FUSTE3, MARC
SOLISMUNIZ, ROSARIO
SOLISMUNIZ, ROSARIO
SOLISMUNIZ, ROSARIO
SUAREZ COLLANTES, MARGARITA BERNARDA
TEY DOMINGUEZ, JUAN ........
TORRES GOMEZ, JUAN MANUEL
TOVAR GARCIA, ANA MARIA
TRANSPORTESAZKAR SA
TRUJLLO JMENEZ, DAVID
UGIA GARCIA, JUAN CARLO!
VACA VALERA, LUIS 003055DDZ
VAZQUEZ DELGADO, MARIO .. CA 002859AW .. 23/11/06 .

'YUBERO GAMBERO, JUAN JAVIER .. 005596DPG .. .. 16/06/06 ..
CADIZ, 02 de Febrero de 2007. EL SECRETARIO GRAL., Fdo.: Antonio
Ortiz Espinosa. N°1.514

MATRICULA EXPDTE FEC.DEN.
.. 22/11/06 .
.. 20/11/06 .
.. 22/11/06 .
.. 18/07/06 .
.. 20/11/06 .
.. 22/11/06 .
. 24/11/06 .
.. 21/11/06 .
.. 19/12/06 .
.. 12/06/06 .
.. 03/02/06 .
.. 05/09/06 .
.. 12/12/06 .
.. 15/12/06 .
.. 22/09/06 .

IMP.EUROS

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, ensesidn ordinariacelebradael dia9 deFebreroactual,
aprobd iniciamente el Presupuesto General para el gercicio 2007, dicho expediente
estarademanifiestoal pablico enlasecretariapor espacio dequincediashabilescontados
desdelapublicaciondeesteanuncioend BoletinOficia delaProvinciadeCadiz, durante
cuyo plazo cuaquier habitante del término o personainteresada, podra presentar contra
este acuerdo y ante e propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones oportunas con
arregloalosarticulos 169y 170 del RD legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se
aprueba el Texto refundido delaLey Reguladora de las Haciendas Locales,

Caso de no existir reclamacion alguna sobre el mismo, se entendera definiti-
vamente aprobado.

San Roque, a 9 Febrero 2007. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José
Vézquez Castillo. N° 1.516

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA

Por Decreto de la Alcaldesa de fecha 20 de diciembre de 2006, se acordo €l
gerciciodelainiciativapublicaparalaconstitucion de unasociedad mercantil local de
energias renovables, cuyo objeto fundamental sea la produccion y explotacion de
energia solar fotovoltaica.

Unavez elaboradalaMemoriapor laComisién de Estudio designadaparatal
fin, segun lo previsto en el articulo 97.1 &) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abil, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materiade Régimen Local (TRRL), lamisma se hatomado en considera
cion por Decreto de la Alcaldesa de fecha 8 de febrero de 2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 97.1 c) del texto legal antes
mencionado, laMemoria se somete atrdmite de Informacién Pablicadurante e plazo
detreintadiasnaturales, contadosapartir del siguientealapublicacion de esteanuncio
en el Boletin Oficia delaProvincia

Duranteesteplazo, aquellosqueostenten uninterésdirectoolegitimo, pueden
comparecer en el expediente, examinarloy formular cuantasal egacioneso sugerencias
tengan por conveniente en defensade sus derechos o intereses | egitimos, acuyo efecto
estara expuesto y a su disposicion en la Secretaria General del Ayuntamiento, de
LUNESA VIERNESY de 10 a 13 horas.

Sanlucar de Barrameda a 12 de febrero de 2007. EL SECRETARIO GENE-
RAL. Publiquese LA ALCALDESA. Firmas. N°1.558

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
INFORMACION PUBLICA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de febrero, se somete a
Informacion Pblica por plazo deun (1) mes, acontar del siguienteal delapublicacion
del presente anuncio enel BOP, e ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA LA CONCE-
SION DE OBRA PUBLICA DE AMPLIACION DE LA PISCINA CUBIERTA, a
instancia de Campusport S.L., en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 227 del
Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio.

Duranteeste plazo aquellosque ostenten uninterésdirecto o legitimo, pueden
comparecer en el expediente, examinarloy formular cuantasal egacioneso sugerencias
tengan por conveniente en defensade sus derechos o intereses | egitimos, acuyo efecto
estard expuesto y a su disposicion, en la Secretaria General del Ayuntamiento, de
LUNES aVIERNESyY de9a13 horas.

Sanlucar de Barrameda, a12 de febrero de2007. EL SECRETARIO GENE-
RAL. Firmado. Publiquese ALCALDESA. Fdo.: Laura Seco Moreno. N° 1.560

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 4
EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

JUZGADO: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 4 DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)
Expediente de dominio 353/2006
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En € juicio referenciado, se ha dictado la resolucidn cuyo texto literal es el
siguiente:

PROVIDENCIA DEL/DELA MAGISTRADA-JUEZ D./Dfia. LUZMARIA
BONILLA VALLEJO

En EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ), aonce de diciembre de dos
mil seis.

Recibidoe! presenteescrito, documentosqueseacompafian, poder y copiadel
Procurador IBANEZ ALMENDROS y CARLOS se admite a tramite, incoandose el
expediente de dominio paralareanudacion del tracto sucesivo que seinsta, en el quese
tendré por parte en nombrey representacion de PROMOTORA REY VERANOSLL .,
entendiéndose con é las sucesivas notificaciones y diligencias en virtud del poder
presentado que, previo testimonio en autos, sele devolvera

Dése traslado del escrito presentado al Ministerio Fiscal entregandole las
copiasdel escritoy documentos, y citeseD. JOSE MARIA MARTINEZ GOVANTES
Y SU ESPOSA D2MARIA DEL CARMEN GOVANTESPICO comottitular registral
del 8,3333%, a PROMOCIONES REY VERANO, como titular del 91,6666% como
persona a cuyo nombre estdn catastrados y a D. MIGUEL FERNANDEZ
VALENZUELA y asu esposa, DaMERCEDES PALOMEQUE DELGADO, afinde
que dentro del término de diez dias|as puedan comparecer en el expediente alegando
lo que a su derecho convenga, citando a aguellos cuyos domicilios se desconoce por
medio de edictos que sefijaran en el tablon deanunciosdel Juzgadoy se publicaran en
el Boletin Oficia delaProvinciay Ayuntamiento.

Convoqguesealaspersonasignoradasaquienespudieraperjudicar lainscripcion
solicitadapor mediodeedictosquesefijardn enlostabl onesdeanunciosdel Ayuntamien-
toy del Juzgado de Primera Instancia NUmero cuatro de esta ciudad para que dentro del
término de diez dias puedan comparecer en el expediente alos efectos expresados.

Librense los edictos y oficios correspondientes y que serdn entregados al
Procurador actor para su diligenciado.

Al otrosi digo, no halugar hastatanto no finalice el presente procedimiento.

Contraestaresol ucion cabeinterponer recurso dereposicion anteeste Juzgado
enel plazode CINCODIA Shabilescontadosdesdeel diasiguienteal desunotificacion.

Loqueasi seproponey firma, doy fe. EL/LA MAGISTRADA-JUEZ. EL/LA
SECRETARIO.

DILIGENCIA .- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

En atencion a desconocimiento del actual domicilio o residencia de las
personasignoradas aquienes pudieraperjudicar lainscripcion solicitadaen el presente
procedimiento, por providenciade 5 de octubre de 2006 el sefior Juez, de conformidad
conlodispuesto enlosarticulos 156.4 y 164 elaL ey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
haacordado lapublicacion del presenteedictoenel tablondeanunciosdel Juzgado para
|levar a efecto ladiligencias de NOTIFICACION.

En el PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ), aonce de diciembre de dos
mil seis. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado. N° 80

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 4
SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

D./DNA JOSEFINA TENDERO CABALLERO JUEZ DEL JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE Sanl(car de Barrameda.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue €l procedimiento Expediente
de dominio 389/2006 ainstanciade ANTONIO DORANTESPINERO, expedientede
dominio paralareanudacion del tracto sucesivo interrumpido y exceso de cabidadela
siguiente finca:

Registro delaPropiedad de SanlUicar de Barrameda, Bajo €l nimero 1.787 del
término municipal de ChipionaFincasituadaen el nim. 39 delacalle|saac Peral, con
forma rectangular, teniendo su lado més corto por la parte de la calle Isaac Peral, con
unasuperficiereal, seglin medicion actual, de 409 metros cuadrados, con unasuperficie
segln el registro de 230 metros.

Linda, mirando desde lacalle|saac Pera, por laderechacon el nim. 41 dela
calle Isaac Peral, por laizquierda con €l nim. 37, y por el fondo con lafinca de dofia
Regla Cotro Florido que tiene su entrada por €l nim. 29 de la calle Padre Lerchundi.
Actuamente radica en dicha finca un despacho de pan, pasteleriay bolleria, seglin se
entra en una primera estancia y, en una segunda estancia, una fabrica de dichos
productos, que se prolonga hasta el fondo de laactual edificacion.

Sobreesteinmueble, segiinlosdatosqueseextraen del RegistrodelaPropiedad,
recaen los siguientes derechos reales: derecho de nudo propiedad sobre unaterceraparte
delafincaafavor de Dofia JosefaMontalban Mufioz, Manuel Montalban Mufioz el sabel
Montalban Mufioz; derecho de Usufructo sobre 436,025/2050) delafincaafavor deDon
Francisco Duran Herreray derecho sobrelanudo propiedad delamitad delafincaafavor
de Rafadl, Jose, Mariade Garciay Manuel del Castillo Montalban.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se
convocaalas personasignoradas a quienes pudiera perjudicar lainscripcion solicitada
paraqueene término delosdiez diassiguientesalapublicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando o que a su derecho convenga. Igualmente a
Josefa, Manuel e Isabel Montalban del Castillo Montalban y/o sus herederos como
titulares registrales en ignorado paradero. 1

En Sanltcar deBarramedaaveintinuevedenoviembrededosmil seis. EL/LA
JUEZ. Firmado. N° 503

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
BARBATE
EDICTO
D./NA OLGA M2CECILIA SIMON JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA EINSTRUCCION DOS DE BARBATE. HAGO SABER: Que en este
Juzgado sesigueel procedimiento Expedientededominio 201/2006 ainstanciade ANA

DEL GADO HERRERA expediente de dominio paralainmatricul acion delassiguien-
tesfincas:

Viviendasitaen Zaharadelos Atunes, haciendo esquinacon lacalle General
Franco y Plaza Tamar6n, teniendo una superficie de suelo de 144 meros cuadrados y
construidade 123 metros cuadradosinscritaen el Registro dela Propiedad de Barbate
Folio 208, tomo 312, libro 1.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se
convocaalaspersonasignoradas aquienes pudieraperjudicar lainscripcion solicitada
paraqueen el término delosdiez dias siguientesalapublicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente degando lo que a su derecho convenga. En Barbate a
veintiséis de diciembre de dos mil seis. EL/LA JUEZ, Firmado. Ne 621

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N°3
ARCOSDE LA FRONTERA
EDICTO

D./DNA. BEGONA IBANEZ ORTEGA SECRETARIO JUDICIAL DEL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 3 DE Arcos de la Frontera.

HAGO SABER: Queen este Juzgado sesiguee procedimiento Expedientede
dominio 654/2006 a instancia de GABRIEL ZAMBRANA GOMEZ y JUAN
ZAMBRANA GOMEZ, expediente dedominio paralainmatriculacién delassiguientes
fincas: MITAD INDIVISA DE FINCA URBANA: Casasitaen ciudad de Olvera, calle
Carmona, antes Genera Varela, nlimero treintay cinco, antestreintay tres. Tiene una
superficiede solar decincuentay siete metros cuadradosy constade dos plantas con una
superficie construida de cincuenta metros cuadrados en cadaunadeella. Lindad frente
conlacalledesusituacion; izquierda, entrando, conotradeD. Diego PartidaPartida(antes
herederosde Antonio Albarran); derechacon otrade Bernabé TroyaRosa(antesAntonio
Cabeza Periafiez); y por laespalda o fondo con lacalle Tafetantes de esta ciudad.

Por ¢l presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se
convocaaD. DIEGO, D. FRANCISCO Y D. ANTONIO DE LA ROSA CUETOo0a
sus posi bles causabientes, que se encuentran en paradero desconocidoy alas personas
ignoradas aquienes pudiera perjudicar lainscripcion solicitada paraque en el término
de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer en €
expediente alegando |0 que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a para que dentro del término anteriormente expresado
pueda comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Arcos delaFronteraa catorce de enero de dos mil siete. EL/LA SECRE-
TARIO. Firmado. Ne 881

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D./DNA MARIA JOSE SANZ ALCAZAR MAGISTRADA-JUEZ DEL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE ALGECIRAS.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente
de dominio 647/2006 a instancia de FRANCISCO SENA RAGEL, expediente de
dominio para reanudar €l tracto sucesivo interrumpido de las siguientes fincas:

CASA PRINCIPAL MARCADA CON EL NUMERO UNO, HOY CINCO,
DE LA PLAZA DE LA CONSTITUCION, LUEGO PLAZA 18 DE JULIO, HOY
PLAZA SANTA MARIA, DE LA CIUDAD DE TARIFA. FIGURA INSCRITA EN
EL REGISTRODE LA PROPIEDAD NUMERODOSDELOSDEALGECIRAS AL
FOLIO5DEL TOMO 134, LIBRO88DE TARIFA, FINCA REGISTRAL NUMERO
965, INSCRIPCION 132 A NOMBRE DE DONA MARIA DE LOS ANGELES
SOTOMAYOR RAMOS.

Por ¢l presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se
convocaalas personasignoradas a quienes pudiera perjudicar lainscripcion solicitada
paraqueene ténnino delosdiez diossiguientesalapublicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando |0 que a su derecho convenga.

EnALGECIRASaquincedeenerodedosmil siete. EL/ILA MAGISTRADA-
JUEZ. Firmado. N° 1.008

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D. NICOLASGIROL GALEA, Secretario del JUZGADO DE LO SOCIAL
UNICODEALGECIRAS, doy fey testimonio: Queen este Juzgado sesigueEjecucion
nimero 27/2005, dimanantedeautosnim. 380/04, enmateriade Ejecucion, ainstancias
deD.EDUARDO CARRENOQUINTERO contraD. MANUEL CORRERO GOMEZ,
habiéndose dictado resolucién cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

"AUTO.- En Algeciras, aveintiseis de diciembre de dos mil seis.- PARTE
DISPOSITIVA.- Declarar a ejecutado D. MANUEL CORRERO GOMEZ en situa
ciéndeinsolvenciacon carécter provisional porimportede2.282,22 eurosdeprincipal,
més 456 euros que provisionalmente se presupuestan paraintereseslegalesy costasdel
procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiqueselapresenteresolucionalaspartesy a Fondo de GarantiaSalarial,
haciéndolessaber quecontralamismapodraninterponer recursodereposiciénanteeste
Juzgado en e plazo de los cinco dias hébiles siguientes al de su notificacion, y que
transcurrido dicho término, s no manifiestan alegacion algunase procederaal Archivo
provisional de Las actuaciones. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firmael 1itmo.
Sr. D. JUAN DE DIOS CAMACHO ORTEGA, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGA-
DO DELO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.- EL MAGISTRADO JUEZ.
EL SECRETARIO JUDICIAL.-"
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) Y para que sirva de notificacion en forma a D. MANUEL CORRERO
GOMEZ, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen libro el presente Edicto que
sepublicaraen e Boletin Oficial delaprovincia, con laprevencion de que las demés
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientosy todas agquellas otras paralas que laley expresamente dispongaotra
cosa. Dado en Algeciras, aveintiseis de diciembre de dos mil seis. EL SECRETARIO
JUDICIAL. Firmado. N°1.386

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D2NICOLASGIROL GALEA, SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZ-
GADODELO SOCIAL UNICODE ALGECIRAS. HACE SABER: Queenlosautos
seguidos en este Juzgado bajo el nimero 953/2005 ainstancia de la parte actora D/D?
JUAN LUISGONZALEZ MULAS contra JOSE CARLOS ALONSO GIL elnmobi-
liaria Porto Albo sobre Cantidad se ha dictado sentencia de fecha 18.9.06 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

"Estimo parcialmente la demanda origen de las presentes actuacionesy en
consecuencia, condeno solidariamenteaD. Juan Luis Gonzdlez Mulasy alamercantil
Cia. InmobiliariaPorto Albo alasumade 100.000 euros en concepto deindemnizacion
por dafiosy perjuiciosy aresultasdel A.T. sufrido el 13 de agosto de 2.004."

Y para que sirva de natificacion a demandado Inmobiliaria Porto Albo
actualmente en paradero desconocido, expido € presente para su publicacién en €
BOLETIN OFICIAL DELA PROVINCIA. EnAlgeciras, adiecinuevedeenerodedos
mil siete. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado. N°1.387

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: 59/06. D. NICOLASGIROL GALEA, SECRETARIOJUDI-
CIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. HACE SABER:
Que en este Juzgado, se siguelaEjecucion nim. 171/2006, sobre Cantidad, ainstancia
deD.VITORMANUEL DA CUNA RICO contra"CONSTRUCCIONESY REFOR-
MASALACID, S.L",enlaqueconfecha2/10/06 sehadictado Auto cuyo encabezamiento
y parte dispositivadicen lo siguiente:

"AUTO- En Algeciras, a dos de octubre de dos mil seis.- PARTE
DISPOSITIVA.- S.$* lItma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, a
embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada "CONS-
TRUCCIONES Y REFORMAS ALACID, SLL.", en cantidad suficiente a cubrir la
sumade 3.567,24 eurosen concepto de principal, maslade 1.070 euroscal culadas para
interesesy costasy gustos, debiéndose guardar enladiligencia, el orden establecidoen
laLey deEnjuiciamiento Civil, advirtiéndoseal € ecutado, administrador, representan-
te, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligacionesy
responsabilidades derivadas del depdsito que le incumbirdn hasta que se nombre
depositario, sirviendo la presente resolucion de mandamiento en forma a Agente
Judicial de servicio de este Juzgado, para que asistido del/de la Secretario/a o
funcionario habilitado paraello, selleven aefecto las diligencias acordadas, asi como
parasolicitar el auxilio de lafuerza plblica, si fuese necesario.

Teniendoencuentael importedel principal adeudado requiérasea ejecutante
paraqueenel plazo dediez diassefial e bienes, derechoso accionespropiedad delaparte
€ ecutada que puedan ser objeto de embargo sin perjuicio delo cua librense oficiosal
Servicio de Indices en Madrid y a Decanato de los Juzgados de Sevillaafin de que
informen sobre bienes que aparezcan como de latitularidad de la gjecutada.

Notifiquese la presente resolucion alas partes, haciéndoles saber que contra
lamismano cabe recurso alguno, sin perjuicio del derecho del ejecutado aoponersea
loresuelto en laformay plazo aque serefiere | fundamento cuarto de estaresolucién,
y sin perjuicio de su efectividad. Asi por este Auto, lo acuerdo mandé y firmael [ltmo.
Sr. D. JUAN DE DIOS CAMACHO ORTEGA, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGA-
DODELO SOCIAL UNICODEALGECIRAS. Doy fe.- EL MAGISTRADO JUEZ .-
EL SECRETARIO JUDICIAL .-

Y para que sirva de notificacion en forma a "CONSTRUCCIONES Y
REFORMASALACID, S.L", cuyoactua domicilio o paradero sedesconocen, libroel
presente Edictoquesepublicaraenel Boletin Oficial delaProvincia, conlaprevencion
de que las demés resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
|os estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir laforma de autos o sentencias o
se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
dispongaotracosa. En Algeciras, atreintade enero dedosmil seis. EL SECRETARIO
JUDICIAL. Firmado. Ne 1.404

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
ALMERIA

EDICTO. CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por € IImo. Sr/Sra. JESUS
NEVADO NEVADO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE
ALMERIA, enlosautos nimero 860/2005 seguidos ainstancias de JUAN ANTONIO
SANTIAGO SANTIAGO contralNSS, TGSS, CNESCONSTRUCCIONESY CON-
TRATASSAVIRS.L.U.,JARQUIL ANDALUCIA SA.yCY CLOPSsobreAccidente
Laboral, sehaacordado citar aCNESCONSTRUCCIONESY CONTRATASSAVIR
S.L.U. como partedemandada, por tener ignorado paradero, paraquecomparezcael dia
VEINTIUNO DE FEBRERODEDOSMIL SIETEA LASDIEZ HORAS, paraasistir
a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en

CANONIGO MOLINA ALONSO 8, PLTA 5 debiendo comparecer persona mente, 0
por personal que estélegal mente apoderado, y con losmediosde pruebade queintente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoriay que no se suspenderan por
faltainjustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda
presentado.

Y paraquesirvadecitacionaCNESCONSTRUCCIONESY CONTRATAS
SAVIR S.L.U. paralos actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacion parasu publicacion en el Boletin Oficial delaProvincia, y su colocacionenel
Tablon de Anuncios. En ALMERIA, a dos de febrero de dos mil siete. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado. N° 1.420

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO

D/D@M3DEL CARMEN CABRERA TRIBALDO, Secretario/adel JUZGA-
DODELOSOCIAL NUMERO3DECADIZ,doy fey testimonio: Queen este Juzgado
se sigue Ejecucion nimero 5/2007, dimanante de autos nim. 567/2004, en materiade
Ejecucion, ainstancias de JOSE MARIN GOMAR contra ROYAL PARAISO S.L.,
habiéndose dictado resolucion cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

FALLO o

Estimar en partelademanda deducidapor D. JOSE MARIN GOMAR contra
ROYAL PARAISO SL vy, en coherente decision, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar a actor la suma de 1.312,11 euros, por los conceptos
sdariales del mes de marzo y vacaciones proporcionales en 2.004. Serechazael resto
de los pedimentos.

Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndoles que contra la misma
cabe recurso de suplicacion que deberd anunciarse dentro de los cinco dias hébiles
siguientes ala notificacion de lamisma a nimero de cuenta 1282/0000/65/0567/04,
bastando para ello |a mera manifestacion, pudiéndose efectuar también por compare-
cencia o escrito de las partes o de su Abogado o representante, para ante la Salade lo
Socia del Tribunal Superior de Justiciade Andalucia, sede en Sevilla.

Y para que sirva de notificacion en formaa ROYAL PARAISO SL., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicaraen
el boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientosy todas aquellas otras paralas que laley expresamente dispongaotra
cosa. Dado en CADIZ, atreintay uno de enero de dos mil siete. LA SECRETARIA
JUDICIAL. Firmado. N° 1.422

JUZGADO DE LO SOCIAL N°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Extincion de contrato 16/2007. De: D/D® Maria Sandra
Molina Barba. Contra: D/D® Maria del Carmen Berna Delgado. D/D? MARIA
CRISTINA AZOFRA ALONSO, SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA HACE SABER: Que en
virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nlimero 16/2007 se ha acordado
citar aMARIA DEL CARMEN BERNAL DELGADO como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 8-2-07 A LAS 11:45
HORAS paraasistir alosactos de conciliaciony juicio en su caso, quetendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecg. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
pruebade queintentevalerse, conlaadvertenciade que es Unicaconvocatoriay queno
se suspenderdn por faltainjustificada de asistencia.

Igualmente, selecitaparaqueen el mismodiay hora, lareferidaparterealice
prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la
Secretaria de este juzgado de lo Socia copia de la demanda presentada.

Y paraquesirvade citacion aMARIA DEL CARMEN BERNAL DELGA-
DO. Seexpide lapresente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvinciay parasu colocacion en e tabl6n de anuncios. En Jerez de laFrontera,
aveintisais de enero de dos mil siete. EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.

N°1.423

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
PUERTO REAL
SENTENCIA

Sirvade notificacion algnacio Moreno Velez.

En laCiudad de Puerto Real, a nueve de mayo de dos mil seis.

Vistos, por laSra. D2Marialsabel Cejudo Dorrio, Juez Titular del Juzgado de
Primeralnstancia e Instruccion ne Uno de esta cludad, |os autos de Juicio de Faltas n°
736/2005, seguidos por una presunta falta de lesiones imprudentes, en los que han
intervenido Eduardo Serrano Latorre, como denunciante, Ignacio J. Moreno Vélez,
como denunciado, y la compafiia aseguradora ALLIANZ, como responsable civil.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Estos autos se iniciaron en virtud de denuncia efectuada por
Eduardo Serrano Latorre de fecha 7 de septiembre de 2005; por lo quetras practicarse
las diligencias que se consideraron oportunas, se acordd convocar a las partes a la
celebraciondelavistaoral y piblicadel Juicio, quetuvolugar €l dia9 demayo de2006,
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no compareciendo las partes, pese a estar citados en legal forma.

A continuccion se dict6 sentenciain voce, en los términos que se recogen en
¢l Fallo de esta Sentencia.

SEGUNDO.- En latramitacion de este procedimiento se han observado las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

UNICO.- Queel dia24 de agosto de 2005, tuvo lugar un accidente de tréfico
enlaconfluenciadel Marquesado conlaCarreteraN-1V, enel quesevieronimplicados,
el vehiculo marca Rovert, modelo 400, matricula T-2763-BC, conducido por su
propietario Eduardo Serrano L atorre, asegurado en SEGUROSBILBAO, y € vehiculo
matricuia 5772-BKG, conducido por Ignacio J. Moreno Vélez, asegurado en la
CompafiiaALLIANZ.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

PRIMERO.- "Nemoiudox sineactora’ esunodelosaforismosqueconfiguran
el principio acusatorio que rige plenamente en nuestro ordenamiento procesal, y
también en el Juicio de Faltas. En este sentido, ladoctrinadel Tribunal Constitucional
recogidaen la Sentencia54/1987 de 7 de mayo, 53/1989 de 22 de Febrero y 100/1992
de 25 de Junio) atenor delo cual "el derecho alatutelajudicia efectiva que deben
otorgar Juecesy Tribunal es puesto en relacion, por unlado, con el deber delosmismos
de juzgar con independencia e imparcialidad |os conflictos que |le sometan las partes
contradictoriamente (art.117.1y 117.3 delaConstitucién) y por otro, conlachligacion
de que exista unaacusacion dentro del peculiar sistema procesal penal, queimponela
presenciay actuacion del Ministerio Fiscal incluso en los Juicio de Faltas, en defensa
delosintereses generales de la sociedad, y permite laactuccion, concurrente o no, de
laacusacion privada o popular, determinala exigencia derivada de la Constitucion de
separar lafuncion de juzgar de la de acusar, para alcanzar la mayor independenciay
equilibrio del Juez, (...) sin que por lo tanto pueda anular o sustituir las funciones
oficiales pertenecientes a Fiscal 0 a las partes ofendidas o interesadas en gercer la
acusacion por delitos o faltas.

SEGUNDO.- Siguiéndoseel presente procedimiento por unapresuntafatade
lesiones imprudentes, previstay penada en el art. 621 CP, perseguible ainstancia de
parte (art. 621.6 CP), y no habiendo acusacion particular dispuesta a sostener la
acusacion, procede, en: aplicacion del citado principio acusatorio, la absolucion del
denunciado.

TERCERO.- Dado €l pronunciamiento absolutorio no procede entrar en la
responsabilidad civil nacidadel hecho punible, deacuerdo conel art. 100delalL.E.Cr.

CUARTO.- Seglin &l articulo 240 delaL.E.Cr. en ningun caso seimpondra
las costasalos acusados que resultaren absuel tos procediendo su declaracion deoficio.

Vistoslospreceptos|egalescitadosy demésdegenera y pertinenteaplicacion

FALLO. Quedebo ABSOLVER Yy ABSUELVO algnacio J. Moreno Vélez,
de los hechos por los que fue denunciado, con reserva de cciones civiles a los
perjudicados, declarando de oficio |as costas causadas por este juicio.

Notifiquese |la presente resolucion alas partes previniéndoles de que contrala
misma podrén interponer, Recurso de Apelacion por medio de escrito de formalizacion
que se presentara ante este Juzgado para su conocimiento por iaAudienciaProvincial de
Cédiz, en e plazo de CINCO DIAS apartir del siguiente d de su notificacion. Durante
este periodo se hallarén las actucciones en Secretaria a disposicion de las partes. Quede
testimonio de la presente resolucion en los autos llevandose € origina a Libro de
Sentencias de este Juzgado. Asi por éstami Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leiday publicadafuelaanterior sentenciapor laSra. Juez,
que lahadictado constituido en audiencia plblica, en el diade lafecha. Doy fe.

N° 1.425

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
PUERTO REAL
SENTENCIA

Sirvade notificacion aD. Javier Rivero Villanueva

En la ciudad de Puerto Real, atreinta de octubre de dos mil seis.

Vistos, por laSra. D2Marialsabel Cejudo Dorrio, Juez Titular del Juzgado de
Primeralnstanciael nstruccionnimero Uno deestaciudad, losautosde Juicio deFaltas
ne 373/2006, seguidos por unapresuntafaltadelesiones, enlos que han intervenido, el
Ministerio Fiscal en e gjercicio delaaccion pablica, Ramén Rivero Villanueva, como
denunciante, y Javier Rivero Villanueva, como denunciado.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Estos autos se iniciaron en virtud de Parte de lesiones de fecha
11 defebrero de 2006, por lo quetraslaprécticadelasdiligencias que se consideraron
oportunas, seacordd convocar alaspartesalacelebracion delavistaora y pablicadel
Juicio, quetuvolugar el diatreintadeoctubrede 2006, no compareciendolaspartespese
a estar citadas en legal forma En el acto del juicio e Ministerio Fiscal intereso la
absolucion del denunciado.

SEGUNDO.- En latramitacion de este procedimiento se han observado las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

UNICO.- Queel dia27 de abril de 2006, Ramon Rivero Villanueva, compa-
recidanteeste Juzgado, al objetodeinterponer denunciacontraJavier RiveroVillanueva,
par haberle agredido.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

PRIMERO.- "Nemoiudex sineactora’ esunodelosaforismosqueconfiguran
el principio acusatorio que rige plenamente en nuestro ordenamiento procesa, y
también en el Juicio de Faltas. En este sentido, ladoctrinadel Tribunal Constitucional
recogidaen la Sentencia54/1987 de 7 de mayo, 53/1989 de 22 de Febrero y 100/1992
de 25 de Junio) atenor de lo cual "el derecho alatutelajudicial efectiva que deben
otorgar Juecesy Tribunal es puesto enrelacion, por unlado, con el deber delosmismos
de juzgar con independencia e imparciaidad |os conflictos que le sometan las partes
contradictoriamente (art.117.1y 117.3 delaConstitucion) y por otro, con laobligacion
de que exista una acusacion dentro del peculiar sistema procesal penal, queimponela

presenciay actuaciondel Ministerio Fiscal incluso enlos Juicios de Faltas, en defensa
delos intereses generales de la sociedad, y permite la actuacion, concurrente o no, de
laacusacion privada o popular, determinala exigencia derivada de la Constitucion de
separar lafuncién de juzgar de la de acusar, para acanzar la mayor independenciay
equilibrio del Juez, (...) sin que por lo tanto pueda anular o sustituir las funciones
oficiales pertenecientes al Fiscal 0 alas partes ofendidas o interesadas en ejercer la
acusacion por delitos o faltas.

SEGUNDO.- En él acto del juicio el Ministerio Fiscal no interesd condena
agunaparael denunciado, por |0 queen consecuenciano habiendo acusacion particular
dispuestaasostener laacusacion, procede, enaplicaciondel citado principioacusatorio,
laabsolucion de Javier Rivero Villanueva.

TERCERO.- Dado € pronunciamiento absolutorio no procede entrar en la
responsabilidad civil nacidadel hecho punible, deacuerdo con el art. 100 delaL.E.Cr.

CUARTO.- Segtin e articulo 240 delaL.E.Cr. en ninglin caso seimpondra
las costasal os acusados que resul taren absuel tos procedi endo su declaracion deoficio.

Vistoslospreceptos|egalescitadosy demésdegenera y pertinenteaplicacion

FALLO. Quedebo ABSOLVERy ABSUELVO aJavier Rivero Villanueva,
delos hechos por los que fue denunciado, declarando de oficio | as costas causadas por
estejuicio.

Notifiqueselapresenteresolucion alaspartes previniéndolesde que contrala
mismapodran interponer, Recurso de A pelacién por medio deescrito deformalizacion
que se presentara ante este Juzgado para su conocimiento por la Audiencia Provincia
de Cédiz, en e plazo de CINCO DIAS a partir del siguiente a de su notificacion.
Durante este periodo se hallardn las actuaciones en Secretaria a disposicion de las
partes. Quede testimonio de la presente resolucion en los autos Ilevandose € original
al Librode Sentenciasde este Juzgado. Asi por éstami Sentencia, |o pronuncio, mando
y firmo.

PUBLICACION.- Leiday publicadafuelaanterior sentenciapor laSra. Juez,
que la hadictado constituido en audiencia piblica, en €l diadelafecha. Doy fe.

N° 1.426

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
PUERTO REAL
SENTENCIA

Sirva de notificacion a Esther Rivero Risco.

Enlaciudad de Puerto Real, a dieciseis de octubre de dos mil seis.

Vistos, por laSra. Ds Marial sabel Cejudo Dorrio, Juez Titular del Juzgado de
Primeralnstanciae I nstruccién nimero uno deestaciudad, losautosde Juicio deFaltas
ne 657/2005, enlosque hanintervenido, AnaMariaGarciaGuerrero, como denuncian-
te, asistida de Letraday Esther Rivero Risco, como denunciada.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Estosautosseiniciaron envirtud de Atestado delaPoliciaLocal
de esta Ciudad de fecha 10 de agosto de 2005, habiendo denunciado |os hechos Ana
Marfa Garcia Guerrero, acordandose la celebracion de Juicio ora y plblico, que tuvo
lugar el dia 16 de octubre de 2006, no compareciendo |ladenunciada pese aestar citada
enlegal forma. Enel acto del juiciolaL etradadeladenuncianteinteresd lacondenade
Esther Rivero Risco, por unafaltade amenazasdel articulo 620.2 del C.P., alapenade
20 dias de multa con una cuota diaria de 40 euros.

SEGUNDO.- En latramitacion de este juicio se han observado las prescrip-
cioneslegales.

HECHOS PROBADOS

UNICO.- Que €l dia 10 de agosto de 2005, Ana Maria Garcia Guerrero,
comparecio ante las dependencias de la Policia Loca de esta Ciudad, a objeto de
interponer denuncia contra Esther Rivero Risco, por haberlaintimidado por teléfono.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El presente procedimiento se sigue por una presunta falta de
amenazas, previstas en el articulo 620.2 del Cddigo pena que castiga a " los que
causaren a otro una amenaza, coaccion injuria o vejacion injusta de carécter leve.

Pues hien, como cuestion previa deben analizarse las pruebas de cargo y de
descargo en orden aalcanzar el axiomético juicio de certeza sobre la participacion de
lainculpadaenloshechosde que seleacusa(y en laformapropuestapor laacusacion)
y laconcurrencia de los elementos objetivos del tipo penal que se le imputa, pues en
definitiva, enlamedidaquetodojuicioesundecir y un contradecir, espreciso ponderar
las pruebas de cargo y de descargo, eliminando cualquier planteamiento mecanicista
quetienda, por igual, a aceptar acriticamente sin mas laversion de la victima, con su
consecuencia de dictar una sentencia condenatoria, o a la inversa, rechazarla con
absolucion del/la inculpado/a. Pues bien, los elementos indicados deberdn de ser
acreditados a través de la correspondiente prueba de cargo.

SEGUNDO.- Asi |as cosas, como cuestion previa, y con el findedelimitar la
controversia, conviene recordar, conforme viene sefialando la jurisprudencia, los
principios esenciales en nuestro procedimiento penal, a saber:

1. El acusado esta amparado en la presuncion de inocencia consagrada en el
art. 24 dela CE. Consecuentemente, corresponde alaacusacion acreditar laexistencia
delainfraccion y la participacion en lamisma del acusado.

2. Toda sentencia condenatoria ha de basarse en un juicio de certeza.

3. Dicho juicio de certeza ha de sustentarse en las correspondientes pruebas
procesales de cargo.

4. Solo tienen €l carécter de pruebas procesales de cargo aquellas que, con
pleno respeto alos derechos fundamentales, se hayan producido en el acto del juicio.

TERCERO.- Procede, por tanto, en aplicacion de lo expuesto, andlizar la
cuestion de si esta probado que Esther Rivero Risco, fuera la autora de la fata
denunciada, y al respecto, se hadedecir quesi bienladenunciante dice querecibi6 dos
llamadas de teléfono que le dijeron "puta, gitana', y "quelaibaaraa”, eiguamente
declaraen el Plenario que sabequeel teléfonoy lavoz esdeladenunciaday quelo sabe
porque ha hablado con ella en otras ocasiones, ello no obstante, atendiendo a lo
acontecido en el acto del juicio, esta Juzgadora entiende que no result acreditada la
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participacion de la denunciada en los hechos objeto de este juicio, ya que ninguna
prueba se propuso tendente aacreditar la.comision de lafalta por ladenunciadani que
la llamada la hubiese redlizado ésta, ni resultd acreditado que se hubiese efectuado
desde teléfonos de su pertenencia o titularidad, faltando, en consecuencia, laidentifi-
cacion delaautora. Manifestaciones que constituyen motivo suficiente paraconsiderar
no acreditado demanerasuficientequelaautoradelaintimidacion, fueraEsther Rivero
Risco.

Por otra parte y por lo que hace, el testimonio tnico de la victima, no debe
reputarse suficiente, antelas consideraciones examinadas, puesen otro caso larealidad
del ilicitocriminal dependerladesu propiavoluntad. EI Derecho Penal exigeparaactuar
lacertezay seguridad absoluta que, en el caso aexamen, no existe y en consecuencia
noseestimaprobado que Esther Rivero Risco, fueralaautoradel oshechosdenunciados
ni laintervencion en los mismos.

Por todo ello, no seestimaque concurrapruebade cargo suficiente paraenervar
lapresuncion deinocenciaqueamparaalaacusadaen cuanto que existen, cuando menos,
dudas més que razonables respecto a autor/a o laidentidad del causante delaintimida
cion, y en concreto acerca de laintervencion de la denunciada en los hechos.

Y por elo, puesto que e ejercicio del "ius puniendi" no puede quedar ala
voluntad de los particulares, y en aplicacion del principio "in dubio pro reo", procede,
absolver a la denunciada Esther Rivero Risco, de la falta de amenazas que le es
imputada, ya que no ha podido acreditarse que la acusada fuera laautora de lafalta.

En cuanto que no puede obviarse que nos encontramos en un proceso penal y
los acusado inocencia, que se manifiesta tanto en la que atafie a los elementos
constitutivos de lainfraccién penal como ala participacion en él.

Dadas|asmanifestacionesy conclusionesexpuestas, sin que por laacusacion
sehayaaportado otrapruebadelaquese puedadeducir laparticipaciondeladenunciada
en los hechos, sugiere una duda razonable sobre la forma de ocurrir los hechos a
encontrarnoscon unalagunaen lapruebadeloshechosqueintegran lainfraccion pena,,
en aplicacion del principio de presuncion deinocencia, y del principio "in dubio pro
reo", queesunamanifestaciondel anterior, procedeel dictado de Sentenciaabsol utoria.
Lapresuncion deinocencia, consagradaen €l art. 24-2 dela Constitucion, elevadaala
categorfa de derecho fundamental e interpretada por reiterada doctrina del Tribunal
Congtitucional recogida en la Sentencia 3/1990 de 15 de Enero (SSTC 31/1981, 101/
1985, 80/1986, 82/1988, 254/1988 y 44/1989, entre otras), "exige para poder ser
desvirtuada unaactividad probatoriade cargo producidacon las debidas garantiasy de
las que pueda deducirse razonada y razonablemente la culpabilidad de la acusada,
debiendo en principio, realizarsetal actividad probatoria, paradar cumplimiento alos
principios de oralidad, inmediacion y contradiccion que presiden el proceso penal, en
el actodel juiciooral”. Y méas concretamente, en aplicacion del principio "in dubio pro
reo" principio que es unareglaprocesa de valoracion delapruebaen el juicio pena,
dimanante del principio “favor rel", que se transforma en sede constitucional en el
principio de presuncion de inocencia, (si bien ambos principios operan con distintos
ambitos de aplicacion, el de presuncién deinocencia debe aplicarse cuando no existen
pruebas de cargo o las aportadas |0 hubieran sido con irregularidad y €l principio “in
dubio pro reo" da por supuesto la existencia de pruebas de signo inculpatorio, sin
embargo las mismas dan lugar aun margen de duda razonable que debe ser resueltala
favor del reo), procede dictar un pronunciamiento absolutorio.

Endefinitiva, alavistadel resultado del acervo probatorio, considero que ate
la falta de actividad probatoria necesaria para desvirtuar la presuncion de inocencia,
antelamanifiestaimprecisiony dudosadenunciaformulada, y esestafaltade precision
en |la determinacion del/los sujeto/s pasivols de la accion penal, la que determina un
pronunciamiento absolutorio.

CUARTO.- Dado el pronunciamiento absolutorio, no debe entrarse en el
examen de las responsabilidades civiles derivadas de un hecho atipico desde el punto
de vistajuridico-pena.

QUINTO.- Seglin el art. 240 delaL ECrim., en ninglin caso seimpondrén las
costasdel juicio alosacusadosqueresultaren absueltos, procediendo su declaracion de
oficio.

Vistos los articulos citados y demas de genera y pertinente aplicacion

FALLO.QUEDEBOABSOLVERY ABSUELVOaEsther RiveroRisco, delos
hechos por |os que fue denunciada, declarando de oficio las costas causadas en estejuicio.

Contralapresente resolucién cabeinterponer recurso de apel acion por medio
de escrito de formalizacion que se presentara ante este Juzgado, para su conocimiento
por lalima. Audiencia Provincial de Cédiz, en el plazo de los cinco dias siguientes al
de su natificacion. Durante ese periodo se hallardn las actuaciones en Secretaria a
disposicion de las partes.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Leiday publicadafuelaanterior Sentenciapor laSra Juez,
que la hadictado constituido en audiencia pdblica, en €l diade lafecha. Doy fe.

N° 1.427

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
PUERTO REAL
SENTENCIA

Sirva de notificacion a D Anne Busquet.

En la ciudad de Puerto Real aonce de diciembre de dos mil seis.

Vistos, por laSra. D2Marialsabel Cejudo Dorrio, Juez Titular del Juzgado de
PrimeralnstanciaeInstrucci6n nimero uno deestaciudad, losautosde Juicio de Faltas
n°508/2006, enlosque hanintervenido el Ministerio Fiscal enel gjerciciodelaaccion
publica, los policias Nacionales nlimeros 76693 y 97889, como denunciantes, y Anne
Busquet, como denunciada.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Estos autos se iniciaron en virtud de atestado de la Policia
Nacional n°7025, defecha2 dejulio de 2006, por loquetraslaprécticadelasdiligencias
que se consideraron necesarias se acordd la celebracion de Juicio de Faltas, que tuvo

lugar el dia 11 de diciembre de 2006, no compareciendo la denunciada pose a estar
citadaen legal forma. En el acto del juicio el Ministerio Fiscal interesd la condena de
AnneBusquet, comoautoradeunafataprevistaenel art. 634 del CP, alapenadetreinta
dias de multa, con una cuota diaria de 3 euros.

SEGUNDO.- En latramitacion de este procedimiento se han observado las
prescripciones legales.

HECHO5 PROBADOS

UNICO.- Seestimaprobadoy asi se declaraqueel dia2 dejulio de 2006, los
Policias Nacionales, nimeros 76693 y 97889, sobre las 00,25 horas, cuando se
encontraban de servicio en lasinmediaciones de la Gasolinera sita en la Carretera de
Medina de este término Judicial, a que hablan sido comisionados por su Sala de
Operaciones, a dirigirse aladenunciadaAnne Busquet que molestabaalosclientesde
la Gasolinera, para que se identificara esta se negé en sucesivas ocasiones a los
requerimientos de los citados agentes de la Policia

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados son constitutivos de unafata
contrael orden publicoprevistay penadaenel art. 634 CP, quecastigaalosquefaltaren
al respeto y consideracion debida a la autoridad o sus agentes, o los desobedecieren
levemente, cuando gjerzan sus funciones”.

El precepto transcrito, diferencia dos modalidades de conducta: faltar a
respeto y desobedecer levemente. En la falta de respeto a la autoridad o sus agentes
cuando ejercen susfunciones, el bien juridico protegido en el mismo se concretaen el
Tituloquelocontiene: “ DelasFaltascontrael orden piblico”. Dicho concepto deorden
publico, entendido no solamente como funcionamiento normal y regular de la convi-
vencia colectiva, sino que incluye el sometimiento a ordenamiento juridico y a la
autoridad estatal, lo que clésicamente ha venido |laméndose principio de autoridad y
dignidad de lafuncién pablica.

En concordanciacon o anterior, se hade precisar que |os hechos declarados
probados, son integrantes del ilicito de desobediencia leve, por la que € M Fiscal
solicitacondena, y 1o son envirtud delas declaraciones efectuadas en el acto del juicio
oral, fundamental mente deladecl aracion delosagentesdelaPoliciaNaciona nimeros
76693 y 97889, que, de por s constituyen prueba suficiente para desvirtuar la
presuncion de inocencia ya que conforme a reiterada doctrina jurisprudencial -Las
declaraciones de las victimas sobre dicho extremo obtenidas en €l juicio oral con las
necesarias garantias procesales, tienen carécter de prueba testifical siendo prueba de
cargosuficienteparaformar laconvicciondel Tribunal (SSTC 229/1991, 21/1993y 63/
1993y 120/1994 y SSTS de 1 febrero de 1994 y 27 de octubre de 1995, siempre que
dicho testimonio se contraste con datos externos objetivos y se tenga en cuenta la
credibilidad de los testigos seguin la percepcion directa del Tribunal, que se beneficia
delainmediacion (SSTSde2deabril de1992, 5dejuniode1993y 21 dejuliode 1994).

En este orden, de laexposicion del relato de hechos realizado por los citados
agentesdelaPoliciaNacional, redlizado en el acto del juicio yaresultasuficientemente
acreditada |a responsabilidad de la denunciada al concurrir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el tipo, dado que a requerimiento de los Agentes, que se
encontraban en el gercicio de sus funciones, Anne Busquet, adopté una conducta
omisiva que no solo implico no atender |as indicaciones que se le efectuaban por la
Policiapersistiendo en su actitud, sino quetambién suponiaun claro menosprecio hacia
lafuncion desempefiada por aquellos, tal y como resulta de lo acontecido y declarado
en e Plenario, por cuanto que los citados Agentes de la Policia en € curso de su
actuacion intentan que ladenunciada seidentifiquelo que no hizo, y trasello persistio
en su negativasin hacer caso alasindicacionesdelos citados AgentesdelaPolicia. De
donde se colige que existe por parte de la denunciada esa actitud de desprecio a
principio de Autoridad que los Agentes representan, de manera que sdlo puede
observarse y apreciarse en ella una actitud obstativa a la funcion que, como tales,
estaban realizando, unairrespetuosaactitud negativaparalosPoliciasintervinientesen
los hechos conindudabl e afeccion delafuncion plblica, lo quevieneainfringir el bien
juridicoprotegidoenel art. 634 del Codigo Penal, a ser subsumible su conductaen este
injusto penal y hade concluirse forzosamente que ladenunciada hacometido unafalta
contra el orden plblico prevista en la norma Ultimamente citada en su modalidad de
desobedecer levemente, de las que viene siendo acusada.

SEGUNDO.- Delas expresadafaltas contrael orden publico, esresponsable
en concepto de autora Anne Busquet, conformealo establecido enlosarts. 27y 28 del
Cadigo Penal, sin que sean deapreciar circunstanciasqueleeximan de responsabilidad
criminal.

TERCERO.- En virtud de lo previsto en el art. 634 del Cédigo Penal, en
relacion con €l art. 50 apdo. 5 del mismo Cédigo, procedeimponer aAnne Busquet, la
penade diez diasde multa, con unacuotadiariade doseuros, VEINTE EUROS (20,00
€uros).

Y ello conforme a un criterio jurisprudencial reciente pero reiterado que se
contiene, entre otras, en las Sentenciasdel Tribunal Supremo defechas3 demarzoy 3
de octubre de 1998, que sefiala que paraladeterminacion de lacuota diaria correspon-
diente a la multa impuesta ha de realizarse inexcusablemente en atencién a las
particulares circunstancias econdmicas del reo y no en atencion a la gravedad de la
infraccion, pues este Ultimo criterio Unicamente opera a la hora de fijar la extension
tempora delapena Si yaen e articulo 63 del derogado Codigo Penal se exigia para
la determinacion de la multa atender principalmente, entre otras circunstancias, a
caudal o facultades del culpable, el Codigo Penal, en su articulo 50.5, exige que los
Jueces y Tribunales determinen motivadamente la extension de la misma, fijando €l
importe de las cuotas, teniendo en cuenta para ello exclusivamente la situacion
econémica del reo, deducida de su patrimonio, ingresos, obligaciones y cargos
familiaresy demés circunstancias personales del mismo.

Como quiera que en el presente caso de autos, no se dispone de dato o
informacion econémica alguna de la acusada precisamente por su incomparecencia
voluntariaal acto del juicio, por lo que estajuzgadoraa objeto de deducir lafijacion
del importe de la cuota-dia que junto con la extension de la pena determine el total de
lamultaimpuesta, atendiendo a principio penal general “in dubio proreo”, determina
la cuota-dia minima que se sefiala en precedente apartado de esta resolucion.
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CUARTO.- El art. 109 del Cédigo Penal establece que la gjecucion de un
hecho descrito por laLey como faltaobligaareparar, en lostérminos previstos en las
Leyes, los dafios y perjuicios por él causados, y que esta responsabilidad comprende,
segln e art. 110 del Cddigo Penal la restitucion la reparacion del dafios y la
indemnizacion de perjuicios materiadlesy morales. Asimismo €l art.1 16.1. del mismo
texto previene que toda persona criminal mente responsable de unafaltalo estambién
civilmentesi del hecho se derivaren dafios o perjuicios. En este caso, no procede hacer
pronunciamiento sobre |a responsabilidad civil.

QUINTO.- El art. 123 del Codigo Penal conformeal cual lascostasprocesales
se entienden impuestas por la Ley alos criminalmente responsables de todo delito o
fdta

Vistos los articulos citados y deméas de general y pertinente aplicacion

FALLO. Que debo condenar y condeno a Anne Busquet, como autorade la
fataantesdescritaprevistay penadaen e art. 634 del Cédigo Penal, alapena, dediez
dias de multa, con una cuota diaria de dos euros (EN TOTAL VEINTE EUROS), y
responsabilidad personal subsidiaria en caso de impago de un dia de privacién de
libertad por cadados cuotas diarias no satisfechas que podracumplir enlostérminosya
recogidos en los fundamentos juridicos de esta sentencia; condenandole asimismo al
pago de las costasjudiciaes.

Contralapresenteresolucion cabeinterponer recurso de apel acion por medio
de escrito de formalizacion que se presentara ante este Juzgado, para su conocimiento
por la Audiencia Provincial de Cédiz, en el plazo delos cinco dias siguientesal desu
notificacion. Duranteeseperiodo sehallarénlasactuacionesen Secretariaadisposicion
de las partes.

Asi por estami Sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo. E/.

PUBLICACION.- Leiday publicadafuelaanterior Sentenciapor laSra. Juez
queladicto, en el mismo diade su fecha, ante mi el Secretario, que doy fe.

Ne 1.428

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
PUERTO REAL
SENTENCIA

Sirvade notificacion aD. Juan A. Molina Batista.

En la Ciudad de Puerto Real, a veintiseis de junio de dos mil seis.

Vistospor laSra. D2Marialsabel Cejudo Dorrio, Juez Titular del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién n° Uno de esta ciudad, los autos de Juicio de Faltas n°
131/05, en los que han intervenido el Ministerio Fiscal en el gercicio de la accion
publica, M Angeles Rios Vel dzquez, como denunciante y Juan Molina Batista, como
denunciado,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Estosautosseiniciaron envirtud de AtestadodelaPoliciaL ocal
de esta Ciudad, de fecha 17 de febrero de 2005, habiendo denunciado los hechos M2
AngelesRiosVelazquez; por lo quetraspracticarselasdiligencias que se consideraron
oportunas, seacordd convocar alas partesalacelebracion delavistaora y publicadel
Juicio, que tuvo lugar el dia 26 de junio 2006, no compareciendo las partes.

SEGUNDO.- En latramitacion de este procedimiento se han observado las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

UNICO.- Que € dia 17 de febrero de 2005 M2 Angeles Rios Velazquez,
comparecié ante las Dependencias de la Policia Local de esta Ciudad a objeto de
interponer denuncia contra Juan Molina Batista, por haberla agredido.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

PRIMERO.- "Nemoiudox sineactora’ esunodelosaforismosqueconfiguran
el principio acusatorio que rige plenamente en nuestro ordenamiento procesal, y
también en el Juicio de Faltas. En este sentido, ladoctrinadel Tribunal Constitucional
recogidaen la Sentencia54/1987 de 7 de mayo, 53/1989 de 22 de Febrero y 100/1992
de 25 de Junio) atenor de lo cua "€l derecho alatutelajudicial efectiva que deben
otorgar Juecesy Tribunales puesto en rel acion, por unlado, con el deber delosmismos
de juzgar con independencia e imparcialidad |os conflictos que e sometan las partes
contradictoriamente (art. 117.1y 117.3 delaConstitucion) y por otro, conlaobligacion
de que exista unaacusacion dentro del peculiar sistema procesal penal, queimponela
presenciay actuacion del Ministerio Fiscal incluso enlos Juicios de Faltas, en defensa
delosintereses generales de lasociedad, y permite la actuacion, concurrente o no, de
laacusacion privada o popular, determinalaexigencia derivada de la Constitucion de
separar lafuncion de juzgar de la de acusar, para alcanzar la mayor independenciay
equilibrio del Juez, (...) sin que por lo tanto pueda anular o sustituir las funciones
oficiales pertenecientes a Fiscal 0 alas partes ofendidas o interesadas en gercer la
acusacion por delitos o faltas.

SEGUNDO.- Endl acto del juicio € Ministerio Fiscal interesd laabsolucion
de la denunciada, por lo que en consecuencia no habiendo acusacién particular
dispuesta a sostener |a acusacion, procede, en aplicacion del principio acusatorio, la
absolucion de la denunciada.

TERCERO.- Dado € pronunciamiento absolutorio no procede entrar en la
responsabilidad civil nacidadel hecho punible, deacuerdo con el art. 100 delaL .E.Cr.

CUARTO.- Seguin € articulo 240 dela L .E.Cr. en ninglin caso se impondra
las costas alos acusados que resultaren absuel tos procediendo su declaracion de oficio.

Vistoslospreceptos|egalescitadosy demésdegenera y pertinenteaplicacion

FALLO. Quedebo ABSOLVERY ABSUELVOaJuanMolinaBatista, delos
hechos por los que fue denunciado, declarando de oficio las costas causadas por este
juicio.

Notifiqueselapresente resolucién alaspartespreviniéndolesdeque contrala
mismapodran interponer, Recurso de A pelacion por medio deescrito deformalizacion
que se presentara ante este Juzgado para su conocimiento por la Audiencia Provincia
de Cédiz, en e plazo de CINCO DIAS a partir del siguiente al de su notificacion.
Durante este periodo se hallarén las actuaciones en Secretaria a disposicion de las

partes. Quede testimonio de la presente resolucion en los autos Ilevandose € original
al Libro de Sentenciasde este Juzgado. Asf por éstami Sentencia, |o pronuncio, mando
y firmo.
PUBLICACION.- Leiday publicadafuelaanterior sentenciapor laSra. Juez,
que la hadictado constituido en audiencia pdblica, en €l diade lafecha. Doy fe.
N°1.429

VARIOS

EMPRESA DE SUELO ISLENA SA.
SAN FERNANDO

E.S.I.SA. paradar cumplimiento alosfines paralos que fue creada, anuncia
lasiguiente

LICITACION DE OBRAS

- Proyectodeadecuaci on deentreplantaenedificio comercial sinusodefinido,
en el sector 111 Camposoto, parcela 5 Jardines de Camposoto. San Fernando, Cédiz.

El presupuesto de licitacion (IVA incluido), asciende a

- Adaptacion locales: 436.065,09 E.-
Incluye |os derechos de extension y acometidas

Lafianza provisional adepositar asciende a
- 2% presupuesto de licitacion 8.721'30E-

Y paraello CONVOCA ensuoficing, sitaen Avda. San Juan Bosco, n° 46, a
lassEMPRESAS CONSTRUCTORA Sasi como atodas|as personasfisicasy juridicas
con capacidad decontratar parapresentar, antesdelas 14.00 horasdel dia23 defebrero
de2.007, sumejor ofertaparallevar acabolagjecucion delasreferidasobrasconforme
alospliegosde condicionesaprobados. Losproyectosy pliegoscorrespondientesestan
adisposicion de los ofertantes en las oficinas de E.S.|.SA.

San Fernando, 29 deenero de2007. El Presidentedel Consgjo de Administra
cién. Fdo.: D. Manuel M2 de Bernardo Foncubierta. N°1.158

EMPRESA DE SUELO ISLENA SA.
SAN FERNANDO
E.S.I.SA. paradar cumplimiento alosfines paralos que fue creada anuncia
lasiguiente LICITACION:
OFERTA DE COMPRA O ARRENDAMIENTO CON OPCION A COM-
PRA de Locales en € Edificio Jardines de Camposoto (PLUS), en San Fernando

(Cadiz).

LOCALESY PRECIO MINIMO DE LICITACION
LOCAL  SUP.CONS. PRECIO SENAL 5% ALQUILER
TOTAL TOTAL (1) @
......................... 12543..... 112900,00E......  5.64500E ......... 1.000,00E
. 456,50 ..... 400.000,00E ........... 20.000,00E ............ 3.700,00 E
..10495..... 94500,00E.... 472500E ... 80000E
.. 160,02 ...... 144.000,00E........ 7.200,00E ......... 1.30000E
..... 91,99..... 82.800,00F..... 4.140,00E . 700,00 E
.. 107,88...... 97.100,00E..... 4.855,00E . 900,00 E
........................... 52,37..... 47.100,00E... 2.35500E 400,00 E

1) I.V.A. noincluido.
2) Larentay e precio delacompraventa, en el caso ejercer delaopcion de compra, se
actuaizaran por el I.P.C.

Y paraello CONVOCA en su oficina, sitaen Avda. San Juan Bosco, 46, a
todaslaspersonasfisicasy juridicas con capacidad de contratar parapresentar, antesde
las 14:00 horas del dia16 deabril de 2007, sumejor of ertaparallevar acabolacompra
o arrendamiento con opcion acompradelocales comercialesconformealos pliegosde
condiciones aprobados. Los proyectos y pliegos correspondientes estdn a disposicion
delos ofertantes en las oficinas de E.S.I.SA..

San Fernando, 29 deenero de2007. El Presidentedel Consgjo de Administra-
cién. Fdo.: Manuel Maria de Bernardo Foncubierta. N° 1.159

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
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SUSCRIPCION 2007: Anual 107,18 euros. Semestral 55,73
euros. Trimestral 27,86 euros.

INSERCIONES: (Previo Pago)

Carécter tarifanormal: 0,099 euros (VA noinclu,).

Caracter tarifa urgente: 0,198 euros (VA noinclu,).
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